ABI 15/2012, S. 620-626

Statut flr die Dekane und stellvertretenden Dekane (Prodekane) im Bistum
Augsburg
(gultig ab 1. Dezember 2012)

Unter Aul3erkraftsetzung des Statuts vom 01. Mai 2001 gelten nachfolgende
Bestimmungen.

l. Dekanat

. Das Dekanat ist ein Zusammenschluss mehrerer benachbarter Pfarreien bzw.

Pfarreiengemeinschaften geman c. 374 § 2 CIC.

2. Dem Dekanat steht der Dekan vor und vertritt es nach auf3en (c. 553 § 1 CIC).

In jedem Dekanat finden regelméaflige (monatliche) Versammlungen statt:
Dekanatskonferenzen!, Konferenzen der leitenden Pfarrer?, Dies3 und Recollektionen?.
Dariuiber hinaus finden Zusammenkiinfte des Dekanatsrates der Katholiken statt.

. Auf der Ebene des Dekanats wird die pastorale Zusammenarbeit der Pfarreien und
Pfarreiengemeinschaften und der kategorialen Seelsorge gefdrdert und organisiert
bzw. abgestimmit.

II.  Amtund Stellung des Dekans
. Der Dekan ist ein Priester, der einem Dekanat vorsteht (c. 553 § 1 CIC).

. Der Dekan ist Vertreter des Didzesanbischofs im Dekanat. Ebenso vertritt er die

Anliegen des gesamten pastoralen Personals des Dekanates beim Didzesanbischof
und beim Bischoflichen Ordinariat. Bei der Wahrnehmung seines Amtes ist der Dekan
an die Weisungen des Didzesanbischofs und des Generalvikars gebunden.

. Der Dekan ist Mitglied der Dekanekonferenz unter dem Vorsitz des Ortsordinarius, die
sich mindestens zweimal pro Jahr trifft.

. Der Dekan ist Leiter des Dies, der Dekanatskonferenz, der Konferenz leitender Pfarrer
und Vorgesetzter der flr das Dekanat angewiesenen Mitarbeiter.
lll. Bestellung eines Dekans

. Das Amt des Dekans wird vom Di6zesanbischof unter Wirdigung des Vorschlags eines
Dekanates einem dafir geeigneten Priester des Dekanates ubertragen. Der
Ditzesanbischof ist nach c. 157 CIC bzw. c. 553 § 2 CIC grundsatzlich frei, einen
geeigneten Kandidaten fur dieses Amt zu ernennen.

. Steht die Ernennung des Dekans an, beauftragt der Ortsordinarius
- den Prodekan bei der Ernennung eines Dekans;

- den Dekan bei der Ernennung eines Prodekans mit der Einleitung des
Vorschlagsverfahrens.

. Vorschlagsberechtigte

1 Dekanatskonferenz: Treffen aller Priester, Diakone und aller hauptberuflich pastoralen
Laienmitarbeiter/-innen.

2 Zur Konferenz leitender Pfarrer gehdren der Dekan, der Prodekan sowie die im Dekanat tatigen
leitenden Pfarrer und Pfarradministratoren.

3 Dies: RegelmaRige Versammlung der Priester und Diakone.

4 Recollektionen: Einkehrtage fiir Priester und Diakone, an denen auch die hauptberuflich pastoralen
Laienmitarbeiter/-innen teilnehmen kénnen.



C. 553 § 2 CIC sieht vor, dass der Didzesanbischof vor der Ernennung eines Dekans
nach klugem Ermessen den Rat der im Dekanat wirkenden Priester einholt. In der
Dibzese Augsburg ist es zudem Gewohnheit, dass auch Laien am
Vorschlagsverfahren beteiligt werden kénnen.

3.1Vorschlagsberechtigt sind die Welt-, Ordenspriester, Stadndigen Diakone und die
hauptberuflichen pastoralen Laienmitarbeiter/-innen, die im Dekanat mit Dekret
tatig sind, sowie der/die Dekanatsratsvorsitzende und sein(e)/ihr(e) Stellvertreter/-
in.

3.2Die Liste der Vorschlagsberechtigten wird vom Generalvikariat erstellt und dem
beauftragten Dekan bzw. Prodekan zugesandt.

4. Erstellung eines Vorschlags zur Ernennung des Dekans

4.1Der beauftragte Dekan bzw. Prodekan kann die Vorschlagsberechtigten zum
Zweck der Kandidatenfindung zur Dekanatskonferenz einladen. Auf3erdem fordert
er die Vorschlagsberechtigten schriftlich auf, bis zu einem bestimmten Termin, der
mit dem Generalvikariat abzustimmen ist, im Generalvikariat ihren Vorschlag
einzureichen.

4.2 Jeder Vorschlagsberechtigte kann bis zu drei Kandidaten in wertender Reihenfolge
vorschlagen. Die Vorschlage sind mit der Unterschrift des Vorschlagsberechtigten
zu versehen. Vorschlage, die ohne Unterschrift und nicht fristgerecht eingereicht
werden, bleiben unbertcksichtigt.

4.3Vorgeschlagen werden konnen alle Pfarrer, Pfarradministratoren, und sonstigen
Priester im Dekanat. Voraussetzung ist, dass sie die Zweite Dienstprifung abgelegt
haben. Sie sollen in der Regel zehn Jahre Priester sein. Ausgenommen sind die
Ruhestandsgeistlichen.

4.4Die eingereichten Vorschlage werden im Generalvikariat ausgewertet und dem
Didzesanbischof vorgelegt.

5. Der Dekan wird vom Generalvikar oder von einem von ihm bestimmten Vertreter in der
vorgesehenen Form im Rahmen eines Gottesdienstes in einer Pfarrkirche des
Dekanates in sein Amt eingefuhrt. Bei Wiederernennung des bisherigen Dekans
entfallt die Einfihrung.

6. Amtszeit:

6.1 Die Amtszeit des Dekans betragt sechs Jahre.

6.2Nach Ablauf der Amtszeit ist die Wiederernennung moglich.

6.3Das Amt des Dekans endet durch
a) Ablauf der Amtszeit;
b) Verzicht aus schwerwiegenden Grinden, der der Annahme durch den

Di6zesanbischof bedarf;

c) Ubernahme eines anderen Amtes aul3erhalb des Dekanates;

d) Amtsenthebung nach c. 554 § 3;
e) Ruhestandsversetzung.

IV. Der Dekan im Dienst an der Hirtenaufgabe des Di6zesanbischofs

1. Der Dekan bt sein Amt im Auftrag des Didzesanbischofs aus. Besonders ist ihm die
Sorge um die Einheit im Dekanat anvertraut. Dies gilt v.a. fur den pastoralen und
liturgischen Bereich. Es ist zudem seine Aufgabe, Informationen, Initiativen und
Anordnungen des Didzesanbischofs und des Generalvikars im Dekanat zu vermitteln.

2. Der Dekan erwirbt sich eine gute Kenntnis der Situation der Pfarreien und
Pfarreiengemeinschaften seines Dekanates und informiert den Generalvikar zeitnah



10.
11.

12.

Uber alle wichtigen Ereignisse und Entwicklungen im Dekanat. Mindestens alle zwei
Jahre fuhrt der Generalvikar ein Mitarbeitergesprach mit dem Dekan.

Der Dekan sorgt sich in seinem Dekanat um die Kontaktpflege und Zusammenarbeit
mit den kommunalen Stellen, insbesondere auf Landkreisebene.

Der Dekan beruft den Kapiteljahrtag, sowie die in 1.3 Satz 1 aufgefihrten
Versammlungen ein.

Der Dekan fordert und koordiniert die gemeinsame pastorale Tatigkeit im Dekanat. Fur
die Erflllung seiner Aufgaben erhalt der Dekan Unterstlitzung durch den/die
zustandige/n Referenten/-in fur Gemeindeentwicklung. Die Forderung gemeinsamer
Pastoral soll insbesondere in der folgenden Weise geschehen:

5.1Abstimmung der Gottesdienstzeiten und Beichtgelegenheiten innerhalb des
Dekanats. Der Einsatz der Priester soll - unter Einbezug der Ruhestandsgeistlichen
und evtl. von weiteren im Dekanat ansassigen Priestern - so organisiert werden,
dass in mdglichst vielen Pfarrgemeinden des Dekanats die sonntégliche
Eucharistiefeier stattfinden kann.

5.2 Absprachen im Hinblick auf die Betreuung von Altenheimen und Krankenh&ausern.

5.3Vernetzung und Foérderung der Kooperation der kategorialen Seelsorge mit der
Pastoral in den Pfarreien und Pfarreiengemeinschaften. Dazu finden in
regelmaRigen Abstanden Gesprache des Dekans mit den zustandigen
AulRenstellen des Seelsorgeamtes statt.

5.4Regelmaliger Kontakt zum/zur Schulbeauftragten.

5.5Pflege 6kumenischer Kontakte.

Der Dekan ist von den in seinem Dekanat tatigen Priestern Uber Urlaub und andere
Zeiten genehmigter Abwesenheit zu informieren, um die Urlaubszeiten der Geistlichen
zu koordinieren. Er versucht, moglichst gegenseitige Vertretung im Dekanat zu
erreichen. Antrage auf Urlaubsvertretungen werden Uber den Dekan an das
Generalvikariat eingereicht. Der Dekan ist auch behilflich, Vertretungslosungen in
Krankheitsféallen zu organisieren.

Der Dekan koordiniert den Dienst der auf das Dekanat angewiesenen Mitarbeiter.

Der Dekan hat gemaf c. 555 8§ 1 n. 3 CIC dafir zu sorgen, dass die gottesdienstlichen
Handlungen gemald den Vorschriften der heiligen Liturgie gefeiert werden, die
pfarrlichen Bucher ordnungsgemal gefihrt und aufbewahrt werden, das
Kirchenvermdgen sorgféltig verwaltet wird.

Der Dekan wird in bestimmten Fallen z.B. bei Vakantwerden einer Pfarrei bzw.
Pfarreiengemeinschaft in seinem Dekanat vom Generalvikar beauftragt, vor
Amtsantritt des neuen Pfarrers eine Visitation durchzufihren. Er hat auf eine
angemessene Amtslbergabe zu achten. Der Generalvikar kann auch in anderen
begrindeten Fallen den Dekan zu einer Visitation beauftragen. Das schriftliche
Ergebnis wird dem Ortsordinarius zugestellt.

Der Dekan ist bei der Besetzung der Pfarrstellen zu horen (c. 524 CIC).

Der Dekan fuihrt neu ernannte Pfarrer in der vom Didzesanbischof festgesetzten Form
in ihr Amt ein (Installation).

Der Dekan ist berechtigt, die amtlichen Bicher und Unterlagen der Pfarreien,
Kirchenverwaltungen und Pfarrgemeinderate im Dekanat einzusehen und Berichte
anzufordern.



13.

14.

Bei Freiwerden einer Pfarrei durch Amtswechsel, Resignation oder Tod eines Pfarrers
achtet der Dekan auf die Uberprifung der Temporalien durch die Bischofliche
Finanzkammer.

Nach dem Tod eines Pfarrers hat der Dekan umgehend dafiir Sorge zu tragen, dass
Kirchenblicher, Pfarrakten, liturgische Gerate und sonstiges Kircheneigentum nicht
verloren gehen.

V. Der Dekan im Dienst an den geistlichen Mitbriidern und den Mitarbeitern

Der Dekan fordert die bruderliche und geistliche Gemeinschaft unter den Geistlichen.
Er bemiht sich darum, dass die Geistlichen und pastoralen Mitarbeiter/-innen ihrer
Verpflichtung nachkommen und an den regelméaRigen Zusammenkinften
(Dekanatskonferenzen, Konferenz der leitenden Pfarrer, Dies und Recollektionen)
teilnehmen. Diese Treffen sollen auch dem geistlichen Austausch dienen.

Der Dekan steht allen Mitbriidern mit Rat und Tat zur Seite. Besonders sorgt er sich
darum, dass kranke und é&ltere Mitbrider nicht allein gelassen werden und
Unterstitzung erhalten. Er fihrt nach MalRgabe der entsprechenden diézesanen
Regelungen regelmalige Mitarbeitergesprache mit den leitenden Pfarrern und
Pfarradministratoren seines Dekanates.

Der Dekan hat dafuir Sorge zu tragen, dass die Geistlichen und die im pastoralen Dienst
stehenden Laien ein ihrer Stellung entsprechendes Leben fuhren und ihren Dienst
gewissenhaft erfillen, insbesondere, dass die Pfarrer ihrer Residenzpflicht
nachkommen. Die Pfarrer sind ausdriicklich verpflichtet, jede mehrtagige Abwesenheit
aus ihrem Seelsorgebereich oder eine entsprechende Erkrankung dem Dekan zu
melden.

3.1Gibt jemand, der der Sorge des Dekans anvertraut ist, bezlglich dieser
Verpflichtungen Anlass zu Beanstandungen oder gibt es irgendwelche Konflikte
bzw. Differenzen soll zunachst der Dekan selbst versuchen Abhilfe zu schaffen, ggf.
unter Heranziehung der entsprechenden Unterstiitzungsangebote. Ansonsten soll
er sich an den Hauptabteilungsleiter Personal bzw. an den zustandigen
Abteilungsleiter wenden.

3.2Bei schwerwiegenden Vorkommnissen oder Vergehen hat der Dekan die Pflicht den
Hauptabteilungsleiter Personal bzw. den Generalvikar unverziglich in Kenntnis zu
setzen.

Der Dekan vergewissert sich, dass jeder der in die Di6zese Augsburg inkardinierten
Priester und der unverheirateten Diakone seines Dekanats ein Testament verfasst. Die
Priester sind gehalten den Hinterlegungsort ihm mitzuteilen. Getrennt vom Testament
sind Verfigungen im Zusammenhang mit dem Todesfall und dem Begrabnis beim
Dekan zu hinterlegen.

Benachbarte Dekane konnen sich zur Planung von dekanatsubergreifenden
Vorhaben, zur Reflexion ihrer Arbeit und zum mitbrtiderlichen Austausch treffen, ggf.
kann auch der Generalvikar eingeladen werden.

Todesféalle:
6.1Stirbt ein Priester, Diakon oder hauptberuflich pastoraler Laienmitarbeiter/-in im
Dekanat, verstandigt der Dekan unverziglich den Generalvikar.

6.2Der Dekan unterzeichnet fir die Dibzese die Todesanzeige eines verstorbenen
Priesters, Diakons oder eines/r hauptberuflich pastoralen/r Laienmitarbeiters/-in.



6.3 Unter Berucksichtigung besonderer Verfiigungen des Verstorbenen oder Winsche
seiner Angehorigen leitet der Dekan den Begrabnisgottesdienst und das Begrabnis
fur alle verstorbenen Geistlichen und hauptberuflichen Laien des Dekanates.

6.4Nach dem Tod eines Pfarrers/Pfarradministrators wird der Generalvikar in
Absprache mit dem zustandigen Dekan die erforderlichen Anordnungen zur
FortfiUhrung der Seelsorge in der vakant gewordenen Pfarrei/Pfarreiengemeinschaft
bis zu deren Wiederbesetzung treffen.

VI.  Stellvertretender Dekan (Prodekan)

. Fur die Bestellung des Prodekans gelten die gleichen Regelungen wie fir die
Bestellung des Dekans (I1l. / 1.- 4.).

. Der Prodekan wird vom Dekan im Rahmen einer Dekanatskonferenz in sein Amt

eingefihrt.

. Fur Amtszeit und die Beendigung der Amtszeit gelten die gleichen Bestimmungen wie
beim Dekan (lll. / 6.).

4. Der Prodekan unterstitzt den Dekan bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben.

. Aufgabenbereiche des Dekans kann dieser an den stellvertretenden Dekan delegieren.
Wird der Prodekan mit einem eigenstandigen Aufgabengebiet betraut, besitzt er hierfur
dieselben Rechte und Pflichten wie der Dekan.

. Im Fall der Verhinderung oder Erkrankung des Dekans tbernimmt der Prodekan die
Leitung des Dekanates mit allen Vollmachten. Er setzt davon den Generalvikar
unverzuiglich in Kenntnis.

VIl.  Sonstiges

Dekan und Prodekan kdnnen innerhalb ihres Dekanates bei der Ausibung liturgischer
Funktionen tber dem Chorrock eine schwarze Mozetta mit violettem Saum tragen.

Dieses Statut tritt in Kraft am 1. Dezember 2012.
Augsburg, 01.12.2012
[Unterschrift / Siegel]

Dr. Konrad Zdarsa
Bischof von Augsburg



