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D 4.1 Berufsbild

D 4.1.1 Ordnung fiir Stindige Diakone in der Diozese Augsburg

Vom 1. April 1989

1. Beruf und Kkirchliche Stellung

1.1 Das kirchliche Amt vollzieht in seiner dreifachen Ausformung von Episko-
pat, Presbyterat und Diakonat offentlich im Namen Christi den Auftrag der
Verkiindigung des Gotteswortes, der Heiligung der Glaubigen und des Bruderdien-
stes. Bischifen, Priestern und Diakonen ist es aufgegeben, in amtlicher Vollmacht
durch ihr Wort und ihr Tun den Herrn zu vergegenwartigen, der ,,gekommen ist,
nicht um sich bedienen zu lassen, sondern um zu dienen” (Mk 10,45), und alle zum
Dienen berufen hat.

Es gibt viele Dienste in der Kirche, durch die der Herr seine Kirche aufbaut. Dem
Diakonat, ,der in der Kirche stets in hohem Ansehen gestanden hat* (Ad
Pascendum), ist es eigen, dal3 er dem kirchlichen Amt zugehort. Dieser Dienst setzt
eine spezifische Berufung voraus; er wird durch die Spendung des Weihesakramen-
tes ibertragen. Gebet und Handauflegung des Bischofs verleihen dem Diakon tiber
Taufe und Firmung hinaus eine besondere Gabe des Geistes. Das Zweite Vatikani-
sche Konzil hat den Diakonat als festen und dauerhaften Lebensstand erneuert:
~Denn es ist angebracht, dal Manner, die tatsichlich einen diakonalen Dienst
ausiiben, . . . durch die von den Aposteln her iiberlieferte Handauflegung gestérkt
und dem Altare enger verbunden werden, damit sie ihren Dienst mit Hilfe der
sakramentalen Diakonatsgnade wirksamer erfiillen kénnen* (Ad Gentes 16; vgl.
Sacrum Diaconatus Ordinem, Einfiihrung). Der Diakon ist Zeichen des dienenden
Christus und der dienenden Kirche. Aus der sakramentalen Verbindung mit
Christus soll er ,dem Volk Gottes in der Diakonie der Liturgie, des Wortes und der
christlichen Bruderliebe in Gemeinschaft mit dem Bischof und seinem Presbyte-
rium* (Lumen Gentium 29) dienen. Mit dem Priester gilt der Diakon seit alters her
als Helfer des Bischofs (vgl. Lumen Gentium 20). Seine Aufgaben werden ihm vom
Bischof iibertragen (vgl. Sacrum Diaconatus Ordinem 22).

1.2 Seinen spezifischen Dienst nimmt der Diakon kraft des Weihesakramentes in
amtlicher Sendung und Vollmacht wahr. Der Codex Iuris Canonici bestimmt:
»Durch das Sakrament der Weihe werden kraft gottlicher Weisung aus dem Kreis
der Glaubigen einige mittels eines untilgbaren Pragemals, mit dem sie gezeichnet
werden, zu geistlichen Amtstrigern bestellt; sie werden ja dazu geweiht und
bestimmt, entsprechend ihrer jeweiligen Weihestufe die Dienste des Lehrens, des
Heiligens und des Leitens in der Person Christi, des Hauptes, zu leisten und
dadurch das Volk Gottes zu weiden® (c. 1008). , Die Weihen sind Episkopat,
Presbyterat und Diakonat® (c. 1009 § 1). Innerhalb der einen Sendung des
kirchlichen Amtes kommt es dem Diakon zu, die Liebe Christi zu denen hinzutra-
gen, die einer Hilfe besonders bediirfen. Alle seine ,,Aufgaben sind in vollkomme-
ner Gemeinschaft mit dem Bischof und seinem Presbyterium auszuiiben (Sacrum
Diaconatus Ordinem 23). Fiir seinen Gemeindedienst ist der Diakon dem Priester
verantwortlich, der am betreffenden Ort die Leitung der Seelsorge hat; fur
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eigenstindig wahrzunehmende Aufgabenbereiche, die ihm auf regionaler und
diozesaner Ebene iibertragen werden, ist er dem jeweiligen Triger des Leitungs-
amtes verantwortlich.

..Gleichsam als Anwalt der Note und Wiinsche der christlichen Gemeinschaften,
als Forderer des Dienstes oder der Diakonie bei den értlichen christlichen
Gemeinden, als Zeichen oder Sakrament Christi des Herrn selbst, der nicht
gekommen ist, sich bedienen zu lassen, sondern zu dienen* (Ad Pascendum), soll
der Diakon in der Gemeinde diakonische Dienste anregen und heranbilden. Auch
soll er durch sein Leben und Wirken zur Evangelisierung der Lebensbereiche
beitragen. Zugleich weiB er sich zu denen gesandt, die es an die Gemeinde
heranzufiihren gilt. Selbst in der Gemeinde stehend, hat er eine vorbereitende,
vermittelnde, auf die Mitte der Gemeinde hinfithrende Aufgabe: Er formt leben-
dige Zellen briiderlicher Gemeinschaft und hilft mit, da8 sich aus ihnen Gemeinde
aufbaut. Sein Dienst zielt darauf, in der ganzen Gemeinde den Sinn fiir die Diaconia
Christi zu wecken und wachzuhalten.

1.3 Die Einheit des kirchlichen Amtes muB im Dienst des Diakons ihren
Ausdruck darin finden, daB er jeweils in allen drei Grunddiensten tatig ist: der
Diakonie der Liturgie, der Verkiindigung und der christlichen Bruderliebe. In
seinem liturgischen Dienst wird sichtbar, daB Gottesdienst und Bruderdienst
zusammengehoren. Die Titigkeit des Diakons kann daher nicht auf eine einzelne
Aufgabe eingeengt werden. Dies muB bei der Priifung der Berufung, bei der
Ausbildung und beim Einsatz beriicksichtigt werden. Als Amtstriger weill der
Diakon sich der ganzen Gemeinde und der Kirche verpflichtet. Er arbeitet eng mit
den anderen Diensten zusammen.

1.4 Wahrend es in die originire Zustéindigkeit des Diakons fillt, Bezugsperson
zu sein fiir vorgemeindliche und innergemeindliche Strukturen. sollen Diakone nur
in Notsituationen und in begrenztem AusmaB eingesetzt werden als Bezugsperso-
nen fiir Gemeinden, solange sie keinen eigenen Priester am Ort haben. In diesen
Fillen muB deutlich bleiben. daB tatséichlich — und nicht nur rechtlich — die Leitung
der Gemeinde in der Hand des Priesters liegt. Das Berufsprofil des Diakons darf
durch solche voriibergehenden Beauftragungen in Notsituationen nicht iiberfrem-
det werden.

1.5 Der Diakon kann auf allen Ebenen des pastoralen Dienstes von der
Gemeinde bis zum Bistum eingesetzt, er kann auch zu bestimmten kategorialen
Diensten bestellt werden. Der Diakonat kann hauptberuflich oder in Verbindung
mit einem Zivilberuf ausgeiibt werden. Die kirchliche Stellung des hauptberuf-
lichen Diakons wie des Diakons mit Zivilberuf wird durch die Bezeichnung
~Standiger Diakon“ zum Ausdruck gebracht. Zur Diakonenweihe kénnen nach
den geltenden kirchlichen Bestimmungen nur Ménner zugelassen werden.

2. Berufliche Aufgabenbereiche

Jeder Diakon ist in allen drei Grunddiensten titig: in der Diakonie der
christlichen Bruderliebe, des Wortes und der Liturgie.

Die Ausiibung seines Dienstes in der Liturgie und in der Verkiindigung wie auch
sein Bruderdienst sollen von der Diaconia Christi gepriigt sein. Sein diakonischer
Auftrag weist ihm eine Briickenfunktion zu: Sein Platz ist zugleich in der Mitte der
Gemeinde und dort, wo Gemeinde noch nicht oder nicht mehr ist. Aus den im
folgenden genannten Bereichen ergeben sich fiir den Diakon je nach den pastoralen
Strukturen und Erfordernissen und entsprechend seiner Ausbildung und Eignung
die Schwerpunkte seiner Tétigkeit, die in seiner Stellenbeschreibung niher umris-
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sen werden. Auf welcher pastoralen Ebene ein diakonaler Dienst erforderlich und
ob er hauptberuflich oder in Verbindung mit einem Zivilberuf auszuiiben ist,
bestimmt sich von Umfang und Eigenart der anfallenden diakonalen Aufgaben her.
Dem Diakon mit Zivilberuf ist es in besonderer Weise aufgegeben, in der
beruflichen Welt die Diaconia Christi durch Leben und Wort zu bezeugen.

2.1 Durch seinen Bruderdienst soll der Diakon in amtlicher Vollmacht und
Sendung besonders den Hilfsbediirftigen die Liebe Christi bezeugen. Zu diesem
Auftrag gehoren u.a. folgende Aufgaben: Bildung von Zellen und Gruppen
briiderlicher Gemeinschaft; Entdeckung und Férderung von Charismen und Talen-
ten zum Aufbau briiderlicher Gemeinde; Hinfithrung von einzelnen und Gruppen
sowie Offnung vorgemeindlicher Strukturen zur Mitte der Gemeinde hin; Offnung
der Gemeinde fiir besondere Anliegen, Anfragen und Néte der Menschen; Sorge
fiir Menschen in Sondersituationen, wie Kranke, Behinderte, Vereinsamte, Aus-
siedler, Neubiirger, Ausliander; Hilfe in sozialen Problemsituationen; Sorge fiir
Menschen am Rande von Gesellschaft und Kirche; Anregung und Weckung
diakonischer Dienste; Unterstiitzung und Forderung katholischer Verbandsarbeit;
Kooperation mit kirchlichen und kommunalen Einrichtungen im Bereich der
Caritas und des Sozialwesens.

2.2 Durch seinen Dienst am Wort soll der Diakon die Gemeindeglieder im
Glauben stirken, sie zu gemeinsamer Erfahrung des Glaubens hinfiihren und zu
gemeinsamem Zeugnis des Glaubens ermutigen. Zu diesem Auftrag gehoren u. a.
folgende Aufgaben: Glaubenszeugnis und Glaubensgespriche mit einzelnen und in
Gruppen — besonders mit Menschen in geistlicher und materieller Not; Milieuseel-
sorge etwa am Arbeitsplatz, unter Zielgruppen; Ansprache bei Wort- und Kasual-
gottesdiensten. Predigt in der Eucharistiefeier: Mitwirkung in der Vorbereitung auf
den Sakramentenempfang; Mitwirkung in der Gemeindekatechese; Befihigung
von Eltern und anderen Erwachsenen zur Einfiihrung der Kinder in den Glauben;
Erteilung von schulischem Religionsunterricht.

2.3 Durch seinen Dienst in der Liturgie, insbesondere in der Eucharistiefeier,
bekundet der Diakon, daB Gottesdienst und Bruderdienst eine untrennbare
Einheit bilden und daB der Bruderdienst ein Wesenselement christlichen Gemein-
delebens und eine zentrale Aufgabe aller christlichen Amtstriiger ist. AuBer der
Verkiindigung im Gottesdienst obliegen dem Diakon im Bereich der Liturgie
folgende Aufgaben: Assistenz in der Eucharistiefeier; Spendung der Eucharistie
auch auBerhalb der Messe (besonders an Kranke und Sterbende); Leitung der
Feiern von Taufe, Trauung und Begribnis, Leitung von Wortgottesdiensten und
Segnungsfeiern; Mitwirkung bei der Vorbereitung und Gestaltung von Gottesdien-
sten; Heranbildung und Begleitung von Mitarbeitern und Helfern fiir Gottes-
dienste.

3. Voraussetzungen fir den Dienst

Fiir den Dienst als Diakon miissen bestimmte religidse und kirchliche, mensch-
liche und fachliche Voraussetzungen gegeben sein.

3.1 Religidse und kirchliche Voraussetzungen sind Bereitschaft zur Nachfolge
des Herrn, der Diener aller geworden ist, personliche Glaubigkeit, Ubereinstim-
mung mit der Glaubenslehre und der Lebensordnung der katholischen Kirche,
aktive Teilnahme am Leben einer Gemeinde, Bereitschaft zum tiglichen Gebet,
insbesondere zum Gebet der Kirche (verpflichtend Laudes und Vesper, gemif3
Beschlull der Deutschen Bischofskonferenz zu ¢. 276 § 2 n. 3 CIC), zur regelmibBi-
gen Schriftlesung, zur haufigen Mitfeier der Eucharistie auch an Werktagen und
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zum regelmifBigen Empfang des BuBsakramentes, Bemiihen um religiéses Fami-
lienleben, Vertrautsein mit den Formen der Volksfrommigkeit und mit religidsem
Brauchtum, Erfahrung in ehrenamtlichen pastoralen und diakonalen Aufgaben,
Bereitschaft, von Christus durch die Kirche endgiiltig in Dienst genommen zu
werden.

3.2 Menschliche Voraussetzungen sind die fiir den Beruf erforderliche korper-
liche und seelische Gesundheit, bei Verheirateten Bewiihrung in Ehe und Familie,
bei Berufstitigen Berufsbewihrung, Bereitschaft und Fihigkeit, auf leibliche und
seelische Note der Mitmenschen zuzugehen, Urteilskraft, Fihigkeit zur Wahrneh-
mung eigener Verantwortung, Bereitschaft zu einem einfachen Lebensstil, Bereit-
schaft und Fihigkeit zur Zusammenarbeit mit anderen haupt- und nebenberuf-
lichen sowie ehrenamtlichen Diensten.

3.3 Die fachlichen Voraussetzungen werden durch einen erfolgreichen Abschlu3
der vorgeschriebenen theologischen Studien sowie in pastoral-diakonischen Kursen
und Praktika erworben. Auch muBl der Bewerber wenigstens drei Jahre Mitglied
eines Diakonatskreises gewesen sein und darin regelmiBig und aktiv mitgearbeitet
haben: nach mehrjahriger hauptberuflicher Titigkeit in einem pastoralen Dienst
kann die Teilnahme am Diakonatskreis bis auf zwei Jahre verringert werden.

3.4 GemilB den Bestimmungen im CIC c. 1031 § 2 gelten fiir die Aufnahme in
den Diakonat folgende kirchenrechtliche Voraussetzungen: Verheiratete Bewer-
ber miissen zur Weihe mindestens 35 Jahre alt sein; der Bischof kann jedoch in
Einzelfillen das Weihealter um 12 Monate herabsetzen (gem. c. 1031 § 4). Fiir
unverheiratete Bewerber, die sich zur Ehelosigkeit verpflichten, ist das Mindest-
alter auf 25 Jahre festgelegt. Junge Anwirter auf den Stindigen Diakonat, die sich
zur Ehelosigkeit verpflichten wollen, haben wihrend der Ausbildungszeit wenig-
stens drei Jahre lang in einem vom Di6zesanbischof bestimmten Haus zu wohnen,
wenn der Didzesanbischof nicht aus schwerwiegenden Griinden anders bestimmt
(gem. BeschluB} der Deutschen Bischofskonferenz zu c. 236 CIC).

Ein unverheirateter Bewerber fiir den Stindigen Diakonat darf zur Weihe erst
zugelassen werden, wenn er nach dem vorgeschriebenen Ritus 6ffentlich vor Gott
und der Kirche die Zolibatsverpflichtung iibernommen bzw. die ewigen Geliibde in
einem Ordensinstitut abgelegt hat (gem. ¢. 1037 CIC).

3.5 Voraussetzung fiir den Dienst als Diakon ist eine im Glauben angenommene
und gestaltete Lebensform. Verheiratete und unverheiratete Diakone sollen in
ihrem personlichen Lebenskreis glaubwiirdige Zeugen der Frohen Botschaft sein.
Die verschiedenen Lebensformen bezeugen miteinander und in je spezifischer
Weise die unerschopfliche Liebe Gottes zu den Menschen. Der Verheiratete soll
Ehe, Familie und Dienst aus der von Jesus Christus vorgelebten Liebe heraus in
eine fruchtbare Einheit bringen.

Ein Diakon, der .um des Himmelreiches willen* (Mt 19,12) auf die Ehe
verzichtet, soll diese Lebensform als Zeichen seiner Liebe zu Jesus Christus und zu
den Briidern und Schwestern verwirklichen. ;

3.6 Voraussetzung fiir die Weihe Verheirateter ist das schriftliche Einverstind-
nis der Ehefrau mit der Ubernahme des Diakonats (gem. c. 1031 § 2). Es ist
notwendig, da3 die Ehefrau den Dienst des Diakons bejaht und ihn nach Kriften
mittragt. Im iibrigen gelten die ,Richtlinien iiber personliche Anforderungen an
Diakone und Laien im pastoralen Dienst im Hinblick auf Ehe und Familie* (s. ABI.
1980 S. 5-10)*.
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4. Ausbildung, Berufseinfithrung und Fortbildung

Die Hinfiihrung zum Diakonat geschieht zum einen durch die theologische und
pastoral-diakonische Ausbildung.

Sie geschieht zum anderen in den Diakonatskreisen, die vor allem der mensch-
lichen und geistlichen Formung zum Diakonat dienen. Der Bischof bestellt einen
Bischoflichen Beauftragten fiir den Diakonat. Dieser ist verantwortlich fiir die
Anlage der Ausbildung, er muBl auch gegeniiber dem Bischof die Eignung des
Bewerbers fiir den Diakonat beurteilen. In regelmifigen Abstinden soll er mit den
Bewerbern ein Gesprich fithren. Soweit der Bischofliche Beauftragte die Leitung
eines Diakonatskreises nicht selber wahrnimmt, tibertrdgt der Bischof sie einem
Leiter (Priester oder Diakon). Dieser soll nicht zugleich Regens fiir Priesterkandi-
daten sein.

Ferner bestellt der Bischof fiir jeden Diakonatskreis einen Priester zur Hilfe bei
Glaubens- und Lebensfragen sowie bei der Klarung der Berufung und zur Forde-
rung der geistlichen Ausrichtung des Diakonatskreises (Geistlicher Berater). Er
soll den Mitgliedern des Diakonatskreises zu personlichen Gesprichen zur Verfii-
gung stehen und dem Diakonatskreis Hilfen zur Einfithrung und Einiibung ins
geistliche Leben geben. Zur Stellungnahme iiber die Eignung zum Diakonat wird er
nicht herangezogen. Ein Leiter und ein Geistlicher Berater konnen auch mehrere
Kreise betreuen.

Bei der Ausbildung, der Berufseinfithrung und der Fortbildung soll den Ehe-
frauen Gelegenheit gegeben werden, an den entsprechenden Veranstaltungen
teilzunehmen. Bestimmte Veranstaltungen, insbesondere im geistlichen Bereich,
sollen ausdriicklich die Familien berticksichtigen. Diese vielfiltigen Kontakte der
Diakone und ihrer Familien helfen mit, die durch die Weihe sakramental begriin-
dete Bruderschaft der Diakone wirksam zu leben.

4.1 Diakonatskreise und Diakonenkreise

4.1.1 Die Diakonatskreise haben ein vierfaches Ziel: Einfiihrung in das geist-
liche Leben, Klirung der Berufung, Austausch von Erfahrungen, Hilfe bei der
Ausbildung.

Jedes Treffen der Diakonatskreise bedarf einer ausdriicklichen geistlichen
Prigung. Geeignete Formen sind: gemeinsames Gebet, insbesondere Stunden-
gebet, Meditation, Glaubens- und Schriftgespriich, Eucharistiefeier. Gelegentlich
sollen die Diakonatskreise auch Einkehrtage, geistliche Wochenenden, geistliche
Wochen und Exerzitien anbieten. Neben der Einiibung und Vertiefung des
geistlichen Lebens aus der Grundhaltung der Diaconia Christi soll der Diakonats-
kreis auch Hilfe sein zur menschlichen Reifung und aus den Kandidaten, die meist
unterschiedliche Voraussetzungen mitbringen und auf verschiedenen Zugangs-
wegen zum Diakonat ausgebildet werden, eine briiderliche Gemeinschaft formen,

Die Mitarbeit im Diakonatskreis soll dem einzelnen helfen, die Frage seiner
personlichen Berufung zu klaren. Die Entscheidung iiber die Zulassung zum
Diakonat liegt beim Bischof.

Der Erfahrungsaustausch im Diakonatskreis soll die unterschiedlichen beruf-
lichen Einsatzfelder einbeziehen. Die Mitglieder des Diakonatskreises werden ihre
Erfahrungen aus dem Praktikum, der Leiter und bereits im Einsatz stehende
Diakone ihre Berufserfahrung einbringen.

Der Bewerber soll im Diakonatskreis eine Unterstiitzung seiner theologischen
Ausbildung und andere Ausbildungselemente erfahren. Eine Hilfe bei der Ausbil-
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dung ist auch die gemeinsame Erarbeitung einzelner Themen, die im Hinblick auf
den kommenden Dienst ausgewihlt werden.

4.1.2 Ein Kreis soll méglichst nicht mehr als 15 Mitglieder zihlen. Zu bestimm-
ten Themen sollen gelegentlich Diakone eingeladen werden. Die Diakonatskreise
treffen sich wenigstens monatlich. Eine territoriale Gliederung der Kreise wird
empfohlen. Der Kreis wihlt fiir jeweils zwei Jahre einen Sprecher. Zusammen mit
dem Bischoflichen Beauftragten bzw. mit dem Leiter ist er verantwortlich fiir die
Organisation des Treffens und fiir die Vertretung des Kreises.

4.1.3 Neben den Kreisen fiir Bewerber wihrend der Zeit der Ausbildung
(Diakonatskreise) sollen entsprechende Kreise fiir Diakone gebildet werden
(Diakonenkreise). Ziel dieser Kreise sind Vertiefung des geistlichen Lebens,
Austausch von Erfahrungen, Hilfe bei der Fortbildung.

4.1.4 Die Mitglieder der Diakonatskreise und der Diakonenkreise wihlen fiir
jeweils drei Jahre einen Didzesansprecher.

4.2 Zulassungsschritte zur Diakonenweihe

Wichtige Schritte zur Diakonenweihe sind die Aufnahme in den Diakonatskreis,
die Einweisung in die Dienste der Lektoren und der Akolythen, die Admissio und
die unmittelbare Vorbereitung auf die Weihe.

4.2.1 Nach einem Gespriich mit dem Bischéflichen Beauftragten und nach der
Vorlage simtlicher Personalunterlagen sowie einer Referenz des Heimatpfarrers
erfolgt durch den Bischéflichen Beauftragten die Aufnahme in den Diakonatskreis.
Der Bischéfliche Beauftragte beginnt mit jedem einzelnen die Frage der Berufung
und der grundsitzlichen Eignung zum Diakonat zu kliren. Falls hinsichtlich eines
Bewerbers Bedenken bestehen, ist ihm dies so friih wie moglich mitzuteilen und
gef. liber sein Verbleiben im Diakonatskreis zu entscheiden.

4.2.2 Nach einjihriger Bewihrung im Diakonatskreis werden den Bewerbern
die Dienste Lektorat und Akolythat iibertragen. Der Bischofliche Beauftragte
schlidgt die Bewerber auf dem Dienstweg iiber den zustindigen Bischoflichen
Referenten dem Bischof vor.

4.2.3 Etwa ein Jahr vor der Weihe erteilt der Bischof die Admissio. die
Aufnahme unter die . Kandidaten*. Der Bischéfliche Beauftragte schligt dem
Bischof die Kandidaten vor.

4.2.4 Gegen Ende der Ausbildung bitten die Kandidaten in einem schriftlichen
Gesuch den Bischof um die Diakonenweihe. Vor der Weihe muB die Ausbildungs-
phase abgeschlossen sein.

Der Bischofliche Beauftragte nimmt nach einem Gespriich mit dem Kandidaten —
und ggf. seiner Ehefrau — Stellung zur Erteilung der Weihe. Auch der Ortspfarrer
und der Pfarrgemeinderat des Kandidaten werden um eine Stellungnahme gebeten.
Vor der Weihe erfolgt das Weihegesprich.

4.2.5 Rechtzeitig vor der Weihe erfolgt im Diakonatskreis eine theologische,
liturgische und geistliche Hinfilhrung zum Weihesakrament. Die letzte innere
Vorbereitung geschieht durch die Teilnahme an den Weiheexerzitien.

4.3 Ausbildung, Berufseinfithrung und Fortbildung des Diakons mit Zivilberuf

Die Bildung des Diakons mit Zivilberuf gliedert sich in zwei Phasen: die
Ausbildung und Berufseinfiihrung vor der Weihe sowie die Fortbildung nach der
Weihe.
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Die wesentlichen Elemente der Bildung sind die Férderung und Entfaltung der
Spiritualitdt des Diakons, die Grundlegung, Vertiefung und fortlaufende Ergén-
zung des theologischen Wissens sowie die Vermittlung, Eintibung und Weiterent-
wicklung pastoral-praktischer Befahigungen. In jeder Bildungsphase miissen sich
Spiritualitat, Theologie und pastoral-praktische Bildung gegenseitig ergianzen. Der
Bildungsprozel3 insgesamt wie auch die einzelnen Elemente der Bildung miissen auf
den spezifischen Dienst des Diakonats angelegt sein und zugleich die mehrjahrige
ehrenamtliche Mitarbeit der Bewerber einbeziehen. Unbeschadet der Verantwor-
tung der Bistiimer und der Ausbildungsstétten fiir die Bildung der Diakone sind die
stindige spirituelle und menschliche Formung sowie die theologische und pastoral-
praktische Aus- und Fortbildung zunichst Aufgabe der Bewerber bzw. der
Diakone selber.

4.3.1 Die Ausbildung zum Diakon mit Zivilberuf und die Berufseinfiilhrung
greifen zeitlich und inhaltlich ineinander; sie finden meist berufsbegleitend statt.
Diese Phase dauert mindestens drei Jahre.

Die theologische Ausbildung muBl mindestens dem Grund- und Aufbaukurs von
»~Theologie im Fernkurs® der Domschule Wiirzburg entsprechen. In eigenen
Arbeitsgemeinschaften — nicht in den monatlichen Diakonatskreisen — werden die
Lehrbriefe von ,Theologie im Fernkurs® vertieft und erganzt. Erfolgreich abge-
schlossene theologische Studien (Fachschule/Seminar, Fachhochschule, Hoch-
schule, Universitét) sind auf die theologische Ausbildung anzurechnen. Inwieweit
andere theologische Studien angerechnet werden, entscheidet das Bistum. Ebenso
entscheidet das Bistum, inwieweit Bewerber, die ihre Ausbildung nicht tiber die
Lehrbriefe ., Theologie im Fernkurs* erhalten, an theologischen Arbeitsgemein-
schaften teilnehmen miissen.

Die pastoral-praktische Einfithrung und Einweisung in den Dienst des Diakons
erfolgt in zusitzlichen Kursen und entsprechenden Praktika. Die pastoral-prakti-
sche Ausbildung muB mindestens den Anforderungen des pastoralen Spezialkurses
im Studiengang ,,Pastorale Dienste* von ., Theologie im Fernkurs® entsprechen.
Dariiber hinaus ist eine intensive homiletische Ausbildung erforderlich.

Die Berufseinfithrung erfolgt unter Begleitung eines Pfarrers durch ein einjéhri-
ges Praktikum, das in der zweiten Hilfte der Ausbildung liegt. Im Praktikum soll
sich der Bewerber auf der Grundlage des Gelernten in die Tatigkeiten des Diakons
einiiben.

Die Einfiihrung der Bewerber in die Praxis dient der Vorbereitung und Einiibung
auf Zusammenarbeit mit anderen haupt- und ehrenamtlichen Diensten; gleichzeitig
soll die Gemeinde auf die Mitarbeit des Diakons vorbereitet werden.

Der erfolgreiche Abschlufl der Ausbildung und Berufseinfiihrung ist durch eine
Priifung nachzuweisen.

4.3.2 Der Diakon mit Zivilberuf bleibt zur Fortbildung verpflichtet. Uber seine
Mitarbeit im Diakonenkreis hinaus muf er zur beruflichen Fortbildung und zur
spirituellen Vertiefung jéhrlich an wenigstens zwei Wochenenden und mindestens
alle fiinf Jahre an einem einwdchigen Kurs teilnehmen. Die Teilnahme an einem
Wochenende zur geistlichen Besinnung oder an Exerzitien, die von der Di6zese fiir
Diakone und deren Ehefrauen angeboten werden, wird empfohlen.

4.4 Ausbildung, Berufseinfilhrung und Fortbildung des hauptberuflichen Diakons

Die Bildung des hauptberuflichen Diakons gliedert sich in drei Phasen: die
Ausbildung, die Berufseinfithrung und die Fortbildung.
Die wesentlichen Elemente der Bildung sind die Forderung und Entfaltung der

-

D 4.1.1



D 4.1.1

D4 DIAKON D4.1 Berufsbild

Spiritualitit des Diakons, die Grundlegung und Vertiefung und fortlaufende
Erginzung des theologischen Wissens sowie die Vermittlung, Einiibung und
Weiterentwicklung pastoral-praktischer Befihigungen. In jeder Bildungsphase
missen sich Spiritualtiéit, Theologie und pastoral-praktische Bildung gegenseitig
erginzen. Der BildungsprozeB insgesamt wie auch die cinzelnen Elemente der
Bildung miissen auf den spezifischen Dienst des Diakonats angelegt sein. Unbe-
schadet der Verantwortung der Bistiimer und der Ausbildungsstitten fiir die
Bildung der Diakone sind die stindige spirituelle und menschliche Formung sowie
die theologische und pastoral-praktische Aus- und Fortbildung zunichst Aufgabe
der Bewerber bzw. der Diakone selber.

Die Ausbildung, Berufseinfiihrung und Fortbildung ist fiir den hauptberuflichen
Stindigen Diakonat gesondert zu konzipieren. Mit Riicksicht auf die praktische
Zusammenarbeit sind, vornehmlich in der zweiten und dritten Bildungsphase, auch
gemeinsame. Bildungsveranstaltungen fiir Stindige Diakone mit anderen pastora-
len Diensten vorzusehen, wenn sich dies von den Themen her nahelegt. Die erste
und zweite Bildungsphase fiir hauptberufliche Stéindige Diakone werden niherhin
in besonderen diézesanen Ordnungen geregelt. Sie miissen differenziert fiir die
verschiedenen Zugangswege angelegt sein.

Besonders hinsichtlich der Einfithrung in die liturgischen Dienste und in den
Verkiindigungsdienst muB der inhaltliche Anspruch der zweiten Bildungsphase mit
der der Priester vergleichbar sein. Insgesamt darf der Anspruch der zweiten
Bildungsphase nicht hinter dem Anspruch anderer hauptberuflicher pastoraler
Dienste zuriickbleiben.

Nach der erfolgreich abgeschlossenen II. Dienstpriifung beginnt die dritte
Bildungsphase. Sie umfalt die gesamte Zeit des hauptberuflichen Dienstes als
Standiger Diakon.

4.4.1 Zum hauptberuflichen Diakonat gibt es drei Zugangswege: Der erste
Zugangsweg ist eine erfolgreich abgeschlossene berufs- oder praxisbegleitende
theologische Ausbildung, die wenigstens der Fachschulausbildung entsprechen
muB, ergénzt durch eine entsprechende pastoral-praktische Ausbildung und Praxis.
Dieser Zugangsweg kommt insbesondere fiir Diakone mit Zivilberuf in Frage.
Diakonatsanwarter, die eine Ausbildung fiir Sozialpiadagogik an einer Fachhoch-
schule oder eine Ausbildung fiir Sozialberufe in einer Fachschule abgeschlossen
haben, nehmen ebenfalls an dieser praxisbegleitenden Ausbildung teil. Bei diesem
Zugangsweg greifen Ausbildung und Berufseinfiihrung inhaltlich und zeitlich
ineinander.

Der zweite Zugangsweg setzt die abgeschlossene Berufsausbildung (Zweite
Dienstpriifung) als Gemeindereferent oder Pastoralreferent voraus. Sie wird
erginzt durch Hinfithrung zum Leben und Dienst des Diakons durch eine minde-
stens zweijdhrige Teilnahme am Diakonatskreis.

Der dritte Zugangsweg setzt ein abgeschlossenes theologisches Studium voraus
(Diplom bzw. theologisches Staatsexamen mit theologischer Zusatzausbildung,
erginzt durch eine entsprechende pastoral-praktische Ausbildung und Praxis;
AbschluBprifung an einer Fachhochschule im Fachbereich Theologie/Praktische
Theologie/Religionspidagogik oder an einer Fachschule/Seminar fiir Gemeinde-
pastoral/Religionspadagogik; jeweils ergdnzt durch eine entsprechende pastoral-
praktische Ausbildung und Praxis). Die Berufseinfiihrung fiir den Dienst des
Diakons erfolgt im Rahmen einer mindestens dreijéhrigen Teilnahme am Diako-
natskreis.

Fiir alle drei Zugangswege zum hauptberuflichen Diakonat wird die Phase der
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Ausbildung und Berufseinfithrung mit einer kirchlichen Priifung abgeschlossen.
Niheres regelt die di6zesane Priifungsordnung (s. ABI. 1981 S.157-161)*.

4.4.2 Der hauptberufliche Diakon bleibt zur Fortbildung verpflichtet. Uber seine
Mitarbeit im Diakonenkreis hinaus muB er zur beruflichen Fortbildung und zur spi-
rituellen Vertiefung an entsprechenden Kursen und Treffen teilnehmen.

(5. Grundsitze fiir dienstrechtliche Bestimmungen)**

Obenstehende Ordnung wird mit Wirkung vom 1. 4. 1989 in Kraft gesetzt. Die
bisherige Ordnung vom 26. 10. 1982, bekanntgegeben im Amtsblatt vom 16.12. 1982,
wird zum gleichen Zeitpunkt aufgehoben.

Augsburg, den 25. Januar 1989 Dr. Josef Stimpfle
Bischof von Augsburg

(ABL 1989 S.94-106)

* Siehe:D 4.2.2

** Neufassung der dienstrechtlichen Bestimmungen vom 24. Februar 1995 hier abgedruckt
unter D 4.1.1a
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