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Priesterbesoldungsordnung der Diozese Augsburg (DPrBesO) in der Fassung
vom 1. Januar 2013

Praambel
In Ubereinstimmung mit den Vorschriften der cc. 281 §§ 1 und 2, 1274 § 1 CIC gewéhrt
die Dibézese Augsburg - unter Einbeziehung fir die Priesterbesoldung

zweckgebundener Pfriindestiftungsertrégnisse - den in ihrem Dienste stehenden
Priestern angemessene, ihren Lebensunterhalt sicherstellende Dienstbeziige, welche
sich wegen der grundsétzlichen Vergleichbarkeit des kirchlichen Dienstverhéltnisses
mit einem Offentlich-rechtlichen an die Sétze &ffentlich-rechtlicher Dienstverhéltnisse
anlehnen. Nicht zuletzt war wegen der Anpassung an die Besoldung der Beamten des
Freistaates Bayern eine Novellierung erforderlich. Die diézesanrechtlichen
Regelungen dieses Bereichs tragen - bei wesentlicher Ubereinstimmung mit den
tibrigen bayerischen (Erz-)Di6zesen - gleichzeitig der Gehorsams- und Treuepflicht der
Priester sowie der Unterhalts- und Flirsorgepflicht der Dibzese Augsburg Rechnung.
Diese Neufassung ergeht in Ubereinstimmung mit der Beratung und Beschlussfassung
durch die Freisinger Bischofskonferenz am 7./8. November 2012.

Art. 1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt die Besoldung der:

1. indie Didzese Augsburg inkardinierten Priester, die in der Pfarrseelsorge als
Kaplane, Benefiziaten, Pfarrvikare, Kuraten, Pfarrkuraten,
Pfarradministratoren oder Pfarrer tatig sind,

2. in die Didzese Augsburg inkardinierten Priester, die als (Weih-)Bischofe,
Dignitéare, Domkapitulare, Domvikare oder sonst im besonderen
Seelsorgsdienst eingesetzt sind, soweit nichts anderes in didzesanen
Satzungen oder Statuten festgelegt worden ist,

3. in die Didzese Augsburg nicht inkardinierten Weltpriester, die im Auftrag der
Didézese Augsburg Seelsorgsdienste verrichten, wenn ihnen eine Besoldung
nach dieser Ordnung durch schriftliche Vereinbarung zugesagt worden ist.

(2) Bei Beschaftigung auslandischer Priester sind die erganzenden Bestimmungen der
Art. 20 Abs. 2, 22 Abs. 3 und 23 zu beachten.

(3) Fur Ordenspriester, die im Rahmen eines Gestellungsverhaltnisses tatig sind,
findet diese Ordnung keine Anwendung.

(4) Die Versorgung der Priester im Sinne von Absatz 1 Nrn. 1 und 2 im Ruhestand wird
durch die Satzung der Emeritenanstalt der Di6zese Augsburg in ihrer jeweiligen
Fassung geregelt, soweit nichts anderes in didzesanen Satzungen oder Statuten
festgelegt worden ist. Bisherige wohlerworbene Rechte (Bezlige) des
Personenkreises nach Absatz 1 Nr. 2 bleiben gewahrleistet (Besitzstandswahrung).



Eine Klrzung der Bezige des Personenkreises nach Absatz 1 Nr. 2 bedarf der
Zustimmung des betreffenden Rechtstragers.

Art. 2
Bestandteile der Besoldung

(1) Die Besoldung setzt sich aus Grundbezigen und Nebenbezligen zusammen.
(2) Zu den Grundbeziigen gehoren:

1. Grundgehalt (Art. 8 und 9),

2. Gestellung einer mietfreien Dienstwohnung (Art. 10),

3. Gewahrung von freier Unterkunft und Verpflegung fur Priester ohne eigenen
Haushalt (Art. 11),

4. Zulage fir Priester in leitender Funktion (Art. 12).

(3) Zu den Nebenbeziigen gehoren:

Zulage fur die Erbringung zusatzlicher Seelsorgsdienste (Art. 13),
Vergutungen (Art. 14 und 15),

Pfarrhaushalterinnenzuschuss (Art. 16),

Kostenersatz bei Unterbringung eines Priesters ohne eigenen Haushalt
(Art. 17),

jahrliche Sonderzahlung (Art. 18),

6. vermogenswirksame Leistungen (Art. 19).
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(4) Die Grundbezluge der (Weih-)Bischofe, Dignitare, Domkapitulare und Domvikare
richten sich nach Art. 1 Abs. 1 Nrn. 2 ff. des Gesetzes zur Ausfuhrung konkordats-
und staatskirchenvertraglicher Verpflichtungen Bayerns (AGKStV), soweit nichts
anderes in diézesanen Satzungen oder Statuten festgelegt worden ist. Bisherige
wohlerworbene Rechte (Bezilige) des Personenkreises nach Satz 1 bleiben
gewabhrleistet (Besitzstandswahrung). Eine Kirzung der Bezuge bedarf der
Zustimmung des betreffenden Rechtstragers.

Art. 3
Anspruch auf Besoldung

(1) Der Anspruch auf Besoldung entsteht mit dem ersten Tag des Monats, der auf die
Priesterweihe folgt bzw. mit dem Tag des vereinbarten Dienstbeginns.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn der Priester:

1. aus dem aktiven Dienst ausscheidet oder
2. die ihm Ubertragenen Dienste von sich aus beendet oder
3. seine Tatigkeit nach Weisung des Ortsordinarius beenden muss.

(3) Die Bezluige werden monatlich zum ersten Werktag des Kalendermonats gezahlt.

(4) Werden Bezuge nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf
Verzugszinsen.

(5) Besteht der Anspruch nicht fur einen vollen Kalendermonat, wird nur der Teil der
Bezlge gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.



(6) Bei Tod endet die Zahlung der Bezlige mit dem Ablauf des Sterbemonats.

(7) Bei schweren Dienstvergehen eines Priesters, insbesondere bei Vergehen, die
eine Suspension oder sonstige Kirchenstrafe zur Folge haben kénnen, kann der
Ortsordinarius die Besoldung im Sinne des Art. 2 kulrzen, erforderlichenfalls
beenden.

Art. 4
Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung

Bei Teilzeitbeschaftigung kann die Besoldung durch den Ortsordinarius entsprechend
gekurzt werden.

Art. 5
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

Bei begrenzter Dienstfahigkeit ist Art. 4 entsprechend anzuwenden.

Art. 6
Anrechnung von sonstigen Beziigen

(1) Auf die Besoldung werden angerechnet:
1. Renten aus der gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung,

2. Zuschisse des Rentenversicherungstragers zur Kranken- und
Pflegeversicherung des Priesters,

3. Leistungen aus einer Versorgung, zu der die Didzese Augsburg oder ein
anderer Arbeitgeber Mittel ganz oder teilweise beisteuern oder beigesteuert
haben.

(2) Die Anrechnung erfolgt auch dann, wenn ein Priester ohne Zustimmung des
Ortsordinarius auf Leistungen im Sinne von Absatz 1 verzichtet oder solche
Anspruche nicht geltend macht. In diesen Fallen wird die Anrechnung nach billigem
Ermessen vorgenommen.

Art. 7
Uberzahlungen / Minderzahlungen

Anspriche auf Bezlge und auf Rickforderung zu viel gezahlter Bezlige verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit vom
Priester oder von der Diozese Augsburg schriftlich geltend gemacht werden. Fir
denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Sachverhalts auch
fur spatere fallige Leistungen.

Art. 8
Grundgehalt fiir Priester in der Pfarrseelsorge

(1) Das Grundgehalt im Sinne des Art. 2 Abs. 2 Nr. 1 gliedert sich in folgende
Besoldungsgruppen:

1. Die Besoldungsgruppe 1 umfasst Kaplane (vor der 2. Dienstprifung) ohne
eigenen Haushalt. Ihr Grundgehalt betragt 70 v. H. der Grundgehaltssatze
der Besoldungsgruppe A 13 des Bayerischen Besoldungsgesetzes



(BayBesG) unter Anrechnung des gemall Art. 17 an den
haushaltsfuhrenden Priester monatlich gewahrten Kostenersatzes.

2. Die Besoldungsgruppe 2 umfasst Kaplane/Pfarrvikare (nach der 2.
Dienstprifung) ohne eigenen Haushalt. Ihr Grundgehalt betragt 75 v. H. der
Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppe A 13 BayBesG unter Anrechnung
des gemal Art. 17 an den haushaltsfihrenden Priester monatlich gewahrten
Kostenersatzes.

3. Die Besoldungsgruppe 3 umfasst Kaplane/Benefiziaten (vor der 2.
Dienstprufung) mit eigenem Haushalt. Ihr Grundgehalt betragt 70 v. H. der
Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppe A 13 BayBesG.

4. Die Besoldungsgruppe 4 umfasst Kaplane/Benefiziaten/ Pfarrvikare/Kuraten
(nach der 2. Dienstprufung) mit eigenem Haushalt. Ihr Grundgehalt betragt
75 v. H. der Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppe A 13 BayBesG.

5. Die Besoldungsgruppe 5 umfasst Pfarrkuraten, Pfarradministratoren und
Pfarrer. Ihr Grundgehalt betragt 85 v. H. der Grundgehaltssatze der
Besoldungsgruppe A 13 BayBesG, ab dem 13. Jahr 85% der
Besoldungsgruppe A 14 BayBesG.

(2) Das Grundgehalt gemal Absatz 1 ist in der Anlage zur Priesterbesoldungsordnung
(DPrBesO-A) geregelt. Die Héhe der Grundgehaltsbetrage richtet sich nach Anlage
3 des BayBesG in seiner jeweiligen Fassung. Abweichungen kdnnen nach
Anhorung des Priesterrates und des Domkapitels sowie im Benehmen mit der
Freisinger Bischofskonferenz vom Bischof von Augsburg verfugt werden.

(3) Das Grundgehalt wird nach Stufen bemessen. Ist der Anspruch auf Besoldung
erstmalig gegeben, erfolgt die Zuordnung zur Stufe 1 der maldgeblichen
Besoldungsgruppe. Es steigt bis zur vierten Stufe im Abstand von drei Jahren und
daruber hinaus im Abstand von vier Jahren. Die Stufenlaufzeit beginnt mit dem
ersten Tag des Monats, der auf die Priesterweihe folgt bzw. mit dem ersten Tag des
Monats des vereinbarten Dienstbeginns. Abweichungen von Satz 4 kénnen vom
Ortsordinarius bestimmt werden.

Art. 9
Grundgehalt fiir Priester auBerhalb der Pfarrseelsorge

Das Grundgehalt der Priester, die auRerhalb der Pfarrseelsorge eingesetzt sind, wird
vom Generalvikar des Bischofs von Augsburg im Einzelfall festgelegt.

Art. 10
Dienstwohnung

(1) Hauptamtlichen Priestern, die in der Pfarrseelsorge tatig sind, wird eine mietfreie
Dienstwohnung gewahrt.

(2) Der Priester tragt samtliche Betriebskosten gemaf} der Dienstwohnungsordnung
fur kirchliche Rechtstrager in der Didzese Augsburg (KiDWO) in der jeweiligen
Fassung, die fur die privat genutzten Raume der Dienstwohnung anfallen.



(3) Der Priester erhalt eine Ausgleichszulage, sofern fir die zugewiesene
Dienstwohnung, auf deren Grof3e er in aller Regel keinen Einfluss hat, ein
geldwerter Vorteil von mehr als 400 € zu versteuern ist. Die Hohe der
Ausgleichszulage betragt 75 % der Differenz zwischen 400 € und dem tatsachlich
zu versteuernden geldwerten Vorteil der Dienstwohnung.

(4) Soweit dem Priester keine mietfreie Dienstwohnung zur Verfiigung gestellt wird,
kann ihm eine Zulage in Hohe von 21 % der Eingangsstufe nach Art. 8 Abs. 1 Nr. 5
gewahrt werden.

Art. 11
Freie Unterkunft und Verpflegung fiir Priester ohne eigenen Haushalt

(1) Priestern ohne eigenen Haushalt wird freie Unterkunft und Verpflegung zur
Verfugung gestellt. Die Gewahrung der freien Unterkunft umfasst auch die Kosten
fur Strom und Heizung, die Kosten fir die Reinigung der Wohnung und der Wasche
sowie ggf. die Kosten, die fur die Ausfuhrung von Schonheitsreparaturen an den
zur alleinigen Nutzung Uberlassenen Raumen anfallen.

(2) Kann ein Priester nach Absatz 1 die ihm zustehende Verpflegung aufgrund einer
genehmigten Abwesenheit (z. B. wahrend des Urlaubs oder wegen eines
Krankenhausaufenthaltes) nicht in Anspruch nehmen, ist vom haushaltsfihrenden
Priester der Tagessatz fur die nicht eingenommene Verpflegung auszuzahlen. Die
Ruckzahlung an den Priester ohne eigenen Haushalt entfallt, wenn diesem bei
seiner Abwesenheit keine Aufwendungen entstanden sind.

Art. 12
Zulage fur Priester in leitender Funktion

(1) Priester, die als Dekan, Prodekan oder als Leitender Pfarrer tatig sind, wird eine
nicht versorgungsfahige Zulage gewahrt; sie betragt flr einen Dekan 10 v.H., fur
einen Prodekan 5 v.H. je der Endstufe der Besoldungsgruppe 5. Fur einen Priester
in verantwortlicher Leitung einer Pfarreiengemeinschaft oder einer ihr
gleichgestellten Seelsorgseinheit betragt die Zulage 10 v.H. der Eingangsstufe der
Besoldungsgruppe 5, wenn folgende Kriterien vorliegen:

1. Pfarrer, die eine Pfarrei ab 6.500 Katholiken betreuen.

2. Pfarrer, die eine errichtete Pfarreiengemeinschaft in der Gré3enordnung ab
5.000 Katholiken bei 2 oder mehr Pfarreien betreuen.

3. Pfarrer, die eine errichtete Pfarreiengemeinschaft ab 5 Pfarreien betreuen.

4. Priester mit besonderen Aufgaben, sofern vom Generalvikar des Bischofs
von Augsburg angeordnet.

(2) Die Feststellung von Zulagen nach Absatz 1 erfolgt schriftich durch den
Generalvikar des Bischofs von Augsburg. Werden mehrere Funktionen
nebeneinander ausgeubt, kdnnen die Zulagen auch kumulativ gewahrt werden.

Art. 13
Zulage fur die Erbringung zusatzlicher Seelsorgsdienste



(1) Priestern, die nach den Bestimmungen dieser Ordnung Dienstbezlige oder nach
MalRgabe von Art. 1 Abs. 4 Versorgungsbezuge erhalten, wird fur einzelne
Seelsorgsaushilfen keine zusatzliche Vergutung gezahilt.

(2) Priester im Sonderdienst und im Ruhestand, die in einer Pfarrei regelmallig
mitarbeiten und der Pfarrei adskribiert sind, erhalten fur ihre Mitarbeit eine
zusatzliche Vergutung, die sich nach dem Umfang ihrer Mitarbeit bemisst.

(3) Fur Priester, die weder Dienst- noch Versorgungsbeziige aus offentlichen, auch
kirchlichen Kassen erhalten, gelten die "Ausfihrungsbestimmungen zur Vergutung
fur Seelsorgsaushilfen® in ihrer jeweiligen Fassung.

Art. 14
Vergutung von Stolarienanteilen

Stolarienanteile werden dem Priester unmittelbar von der ortlichen Kirchenstiftung
nach Malgabe der "Stipendien- und Stolgebuhrenordnung der bayerischen
Kirchenprovinzen" sowie der "Ausfuhrungsbestimmungen zur Stipendien- und
Stolgebuhrenordnung der Di6zese Augsburg"” in ihrer jeweiligen Fassung ausbezahlt
und Uber die Besoldungsstelle der Diézese Augsburg versteuert.

Art. 15
Vergutung von Religionsunterrichtsstunden

(1) Die Erteilung von Unterrichtsstunden ist mit den Aufgaben der aktiv tatigen Priester
in der Pfarrseelsorge untrennbar verbunden. Die Bezlige dieser Priester schliefien
die Erteilung einer bestimmten Anzahl von Religionsunterrichtsstunden (=
Regelstunden) unter anderem an Grund-, Haupt-, Mittel- und Férderschulen mit ein
und gelten diese ab.

(2) Dieses Regelstundenmal} betragt

1. fur Kaplane im 1. Dienstjahr 6 Wochenstunden,
ab dem 2. Dienstjahr 8 Wochenstunden,
2. fur Benefiziaten 8 Wochenstunden,
3. fur Pfarrer, Pfarrvikare,
Pfarradministratoren und Kuraten 6 Wochenstunden,
4. far Dekane 4 Wochenstunden.

Befreiungen von diesem Regelstundenmall, die nur in begrundeten
Ausnahmefallen moglich sind, sind vor Beginn des Schuljahres, fir das sie gelten
sollen,- spatestens bis zum 1. Februar - schriftlich beim Bischoéflichen Ordinariat zu
beantragen.

(3) Die Priester im Sinne von Absatz 1 sind angehalten, einerseits ihr
Regelstundenmald nach Moglichkeit wahrzunehmen, andererseits angesichts der
beruflichen Situation der Religionslehrer auch im Kirchendienst oder der
Gemeindereferenten  ihr  Regelstundenmald  nicht zu  Uberschreiten.
Uberschreitungen und Unterschreitungen des Regelstundenmales bedirfen der
Genehmigung des Generalvikars des Bischofs von Augsburg aufgrund eines
schriftlichen Gesuches.



(4) Fur Priester ab dem 65. Lebensjahr gilt kein verpflichtendes Regelstundenmal}
mehr. Priester, die nach Vollendung des 65. Lebensjahres das Stundenmal}
reduzieren mochten oder keinen Religionsunterricht mehr erteilen wollen, mussen
dies bis spatestens 1. Februar vor Beginn desjenigen Schuljahres, in dem sie das
65. Lebensjahr vollenden, in schrifticher Form dem Bischéflichen Ordinariat
anzeigen; eine Begrundung ist nicht erforderlich. Es wird daraufhin eine
Reduzierung oder Befreiung vom Religionsunterricht erteilt, die keine
Auswirkungen auf Gehaltszahlungen hat. Weiterhin gehaltene Stunden werden
nicht eigens vergutet.

(5) Priester ab dem 70. Lebensjahr sollen in der Regel keine festen
Religionsunterrichtsverpflichtungen mehr Gbernehmen. Ausnahmen bedurfen der
Zustimmung des Generalvikars nach vorhergehendem schriftlichen Gesuch.

(6) Gehaltene Religionsstunden an Grund-, Haupt-, Mittel- und Forderschulen, die
Uber das Regelstundenmal’ nach Absatz 2 hinausgehen, werden von der Di6zese
zusatzlich vergutet. Diese Vergltung je einer gehaltenen Jahreswochenstunde
richtete sich nach der "Verordnung Uber die Gewahrung von Mehrarbeitsvergutung
fur Beamte (MVergV)" in ihrer jeweiligen Fassung und wird jeweils mit den
Dienstbezigen fur den Monat Juli ausbezahlt.

(7) Religionsjahreswochenstunden an Grund-, Haupt-, Mittel- und Forderschulen, die
nicht gehalten werden und gleichzeitig das Regelstundenmal® nach Absatz 2
unterschreiten, mindern anteilig das Grundgehalt des Priesters. Ein solcher
Minderungsbetrag fur jede nicht gehaltene Jahreswochenstunde wird vom
Generalvikar des Bischofs von Augsburg festgesetzt und von den Dienstbezigen
des Priesters (jeweils verteilt auf funf Monate, in der Regel die Monate April mit
August) einbehalten.

(8) Unabhangig von einer Vergutung nach Absatz 6 oder einem Abzug nach Absatz 7
wird fur jede an einer Forderschule gehaltene Religionsjahreswochenstunde ein
sog. Forderschulzuschlag gewahrt, dessen Hohe sich nach der
"Vergutungsordnung fur Religionslehrer im Kirchendienst® in ihrer jeweiligen
Fassung richtet.

Art. 16
Zuschuss zu den Arbeitgeberkosten bei Beschaftigung einer Pfarrhaushalterin
(Pfarrhaushalterinnenzuschuss)

(1) Priester, die eine Pfarrhaushalterin beschaftigen, erhalten einen Zuschuss zu den
tarifgemallen Aufwendungen, die dem Priester als Arbeitgeber der Haushalterin
entstehen.

(2) Zuschussfahig sind folgende Aufwendungen des Priesters:

1. das tarifliche Tabellenentgelt ggf. einschlieBlich tariflicher Einmalzahlungen
bzw. Sonderzahlungen und die vermogenswirksamen Leistungen,

2. die Arbeitgeberanteile zur gesetzlichen Sozialversicherung,



3. die Beitrage an die Bayerische Versorgungskammer  —
Zusatzversorgungskasse (BVK) — Minchen zzgl. der Kosten der
Pauschalversteuerung,

4. die Beitrage an die Bayer. Beamtenkrankenkassen — Beihilfeversicherung
Minchen,

5. die tarifliche Jahressonderzahlung,
6. gdf. die Jubilaumszuwendung.

(3) Die Hohe des Zuschusses nach Absatz 2 Nrn. 1 bis 4 betragt 85 %, sofern der
Priester eine Pfarrhaushalterin mit wenigstens der Halfte der regelmaligen
wochentlichen Arbeitszeit angestellt hat. Ist die Pfarrhaushalterin mit weniger als
der Halfte der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit beschaftigt, reduziert sich
der Zuschuss auf 50 %.

(4) Bei Aufwendungen nach Absatz 2 Nrn. 5 und 6 wird ein Zuschuss in Hohe von 100
% gewabhrt.

(5) Von Absatz 3 und 4 abweichende Zuschusssatze konnen im Einzelfall vom
Generalvikar des Bischofs von Augsburg bestimmt werden.

(6) Werden von einem Priester mehrere Haushalterinnen mit weniger als der Halfte
der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit beschaftigt, ergibt sich der
Zuschusssatz nach Absatz 3 unter Berucksichtigung aller
Beschaftigungsverhaltnisse. Die Bezuschussung der Arbeitgeberkosten erfolgt
maximal im Umfang eines Vollzeitbeschaftigungsverhaltnisses.

Art. 17
Kostenersatz bei Unterbringung eines Priesters ohne eigenen Haushalt

FUr die Unterbringung eines Priesters ohne eigenen Haushalt nach Art. 11 dieser
Ordnung erhalt der haushaltsfiihrende Priester einen monatlichen Kostenersatz.
Dieser wird von der Freisinger Bischofskonferenz jeweils festgelegt und betragt derzeit
550.-- € monatlich (davon 330.-- € fur Verpflegung und 220.-- € fir Unterkunft).

Art. 18
Jahrliche Sonderzahlung

(1) Priester erhalten spatestens mit den laufenden Bezligen im Monat Dezember eine
jahrliche Sonderzahlung. Sie betragt je ein Zwolftel der fur das laufende
Kalenderjahr monatlich gezahlten Bezige unter Zugrundelegung des
Bemessungssatzes nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 1 BayBesG in seiner jeweiligen
Fassung.

Bezlge im Sinne des Satzes 2 sind die Grundbeziige nach Art. 2 Abs. 2 Nr. 1.
Daneben erhalten Priester

1. ohne eigenem Haushalt einen Zuschlag in HOhe von 15 v. H.
2. mit eigenem Haushalt einen Zuschlag in Héhe von 18 v. H.

je der Eingangsstufe der Besoldungsgruppe V (Art. 8 Abs. 1 Nr. 5).



(2) Scheidet ein Priester aus dem Dienst der Di6zese Augsburg aus und stehen
diesem im Kalenderjahr voraussichtlich keine Dienstbezige mehr zu, so wird ihm
die anteilige Sonderzuwendung mit den laufenden Bezlgen fiur den letzten
Anspruchsmonat gezahlt oder, wenn dies nicht mdglich ist, entsprechend
nachgezahlt.

Art. 19
Vermogenswirksame Leistungen

Priestern werden - analog Art. 88, 89 und 90 BayBesG - flr vermdgenswirksame
Anlagen nach dem Funften Vermodgensbildungsgesetz (5. VermBG)
vermogenswirksame Leistungen fiur Kalendermonate gewahrt, in denen sie Besoldung
nach Art. 2 erhalten.

Art. 20
Beamtenahnliche Versorgung — Sozialversicherung

(1) Die Versorgung der in die Didézese Augsburg inkardinierten Priester gewahrleistet
die Didzese Augsburg nach beamtenrechtlichen Grundsatzen in Verbindung mit
Art. 10 § 1 Buchst. i) des Bayerischen Konkordates. Das Nahere regelt diese
Ordnung sowie die “Satzung der Emeritenanstalt der Di6zese Augsburg“. Priester
im Sinne des Art. 1 Abs.1 Nr. 1 und 2 sind infolge der Gewahrleistung gemal Satz
1 rentenversicherungsfrei (§ 5 Abs. 1 Nr. 2 Sozialgesetzbuch VI).

(2) Priester im Sinne von Art. 1 Abs. 1 Nr. 1 oder 2, die bei ihrer Inkardination in die
Di6zese Augsburg verheiratet sind, sowie Priester im Sinne von Art. 1 Abs. 1 Nr. 3
unterliegen der gesetzlichen Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherungspflicht. Fur sie tragt die Didzese Augsburg die gesetzlichen
Arbeitgeberbeitrage  sowie die Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung gemal § 168 SGB VI und die Arbeithehmerbeitrage des § 346
SGB Il (sog. Arbeitslosenversicherung). Die anfallenden Abgaben (Steuern) sind
vom Priester zu tragen. Zum Zwecke der zusatzlichen Berufsunfahigkeits-,
Erwerbsunfahigkeits- sowie der Altersversorgung werden diese Priester bei der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden versichert. Fur die
Versicherung ist die Satzung der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden in der jeweils geltenden Fassung mal3gebend.

(3) Werden Priester unter Wegfall der Bezlige zur Austibung einer Beschaftigung in
einem anderen Rechtsverhaltnis bei einem anderen Dienstherrn oder Arbeitgeber
des oOffentlichen Dienstes oder einem privaten Arbeitgeber teilweise oder
vollstandig  beurlaubt, erteilt der Ortsordinarius einen  férmlichen
Gewahrleistungsbescheid.

Art. 21
Beitrage fiir Versorgungswerke

(1) Von den Bezlgen im Sinne des Art. 2 Abs. 2 Nr. 1 leisten die Priester Beitrage fur:

1. die Emeritenanstalt der Di6zese Augsburg
2. die Diaspora-Priesterhilfe.



(2) Die Beitrage nach Absatz 1 Nrn. 1 und 2 werden - widerruflich - bis auf weiteres
nicht erhoben.

Art. 22
Unfallfiirsorge

(1) Bei Dienstunfallen wird den in der Di6zese Augsburg inkardinierten Priestern
Unfallfursorge nach beamtenrechtlichen Unfallfursorgevorschriften gewahrt. Bei
Krankheits- und Pflegefallen, die durch einen Dienstunfall verursacht wurden,
besteht ein Anspruch auf Beihilfe nach Art. 23 dieser Ordnung.

(2) Im Hinblick auf die Bestimmung in Absatz 1 sind Priester im Sinne von Art. 1 Abs.
1 Nrn. 1 und 2 in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherungsfrei (vgl. § 4
Abs. 1 Nr. 1 Sozialgesetzbuch VII).

(3) Priester im Sinne von Art. 1 Abs. 1 Nr. 3 werden bei der
Verwaltungsberufsgenossenschaft versichert.

(4) Fur inkardinierte Priester, die bei ihrer Inkardination in die Dibzese Augsburg
verheiratet waren, gilt die Regelung in Absatz 3 sinngemaR.

Art. 23
Beihilfen

Den im Dienste der Diozese Augsburg stehenden Priestern wird im Krankheits- und
Pflegefall Beihilfe nach Maligabe der "Beihilfeordnung fir die Diézese Augsburg (Teil
A, Teil B)" in ihrer jeweiligen Fassung gewahrt.

Art. 24
Entsprechende Anwendung des Bayerischen Besoldungsgesetzes

Die fir die Beamten des Freistaates Bayern geltenden Bestimmungen des
Bayerischen Besoldungsgesetzes sind entsprechend anzuwenden, soweit in dieser
Ordnung oder in sonstigen diézesanen Regelungen nichts oder nichts anderes
bestimmt ist oder wird und die besoldungsrechtlichen Bestimmungen des Freistaates
Bayern mit der Eigenart des priesterlichen Dienstes vereinbar sind.

Art. 25
Ubergangsbestimmungen / Uberleitung / Einordnung der vorhandenen Priester
in die neue Grundgehaltstabelle

(1) Diese Ordnung gilt auch fur die am 1. Januar 2013 und am 31. Dezember 2012
vorhandenen Priester im Sinne des Art. 1 Abs. 1.

(2) Priester werden den Stufen des Grundgehalts der Anlage zu dieser DPrBesO
zugeordnet. Die Zuordnung erfolgt entsprechend der Besoldungsgruppe des
Priesters zu der Stufe, die dem Betrag des am 31. Dezember 2012 zustehenden
Grundgehalts entspricht. Weist die Grundgehaltstabelle keinen identischen Betrag
aus, erfolgt die Zuordnung zu der Stufe der entsprechenden Besoldungsgruppe mit
dem nachsthdheren Betrag.

(3) Mit der Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts nach der Anlage zu dieser
DPrBesO beginnen die fur die Stufenaufstiege mafigeblichen Zeitabstande des Art.



8 Abs. 3 Satz 3. Bereits in einer Stufe mit dem entsprechenden Grundgehaltsbetrag
verbrachte Zeiten mit Anspruch auf Grundgehalt werden angerechnet.

Art. 26
Ubergangsvorschriften fiir vorhandene Priester der Stufe 8 der jeweiligen
Besoldungsgruppe

(1) FUr Priester, die am 31. Dezember 2012 nach der Stufe 8 ihrer jeweiligen
Besoldungsgruppe vergutet werden und die nach der bis zum 31. Dezember 2012
geltenden Fassung der Priesterbesoldungsordnung das 17. Dienstjahr noch nicht
vollendet haben, ist Art. 25 Abs. 2 Satze 2 und 3 mit der MalRgabe anwendbar, dass
fur die Uberleitung eine bereinigte Stufenzuordnung zugrunde gelegt wird.

(2) Die bereinigte Stufenzuordnung wird unter Berlcksichtigung der bis zum 31.
Dezember 2012 abgeleisteten Dienstjahre gebildet.

Art. 27
Uberleitungszulage

Verringern sich die Bezlge von vorhandenen Priestern durch Anwendung der
Vorschriften dieser Ordnung, wird eine Uberleitungszulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen den am 31. Dezember 2012 zugestandenen
Bezigen und den ab dem 1. Januar 2013 zustehenden Bezugen gewahrt. Eine
Verringerung der Bezlige nach Satz 1 setzt voraus, dass sich am 1. Januar 2013 bei
unveranderten Verhaltnissen eine niedrigere Besoldung im Vergleich zum 31.
Dezember 2012 ergibt. Die Uberleitungszulage nach Satz 1 verringert sich bei
zukUnftigen Stufensteigerungen des Grundgehalts. Diese werden in vollem Umfang
auf die Uberleitungszulage angerechnet.

Art. 28
Dienst- und Fortbildungsreisen

(1) Als Dienstreisen gelten Reisen zur Erledigung von Dienstgeschéaften, die von dem
Bischoflichen Ordinariat angeordnet oder genehmigt worden sind. Einer Anordnung
oder Genehmigung bedarf es nicht, wenn dies nach dem Amt des Priesters oder
nach dem Wesen des Dienstgeschaftes nicht in Betracht kommt.

(2) Als Fortbildungsreisen gelten Reisen, die Uberwiegend im dienstlichen Interesse
liegen und zum Zwecke der Fortbildung vom Bischéflichen Ordinariat angeordnet
oder genehmigt worden sind.

(3) FUr angeordnete oder genehmigte Dienst- und Fortbildungsreisen finden die
diézesanen Richtlinien Uber "Reisekosten und Fahrtkostenersatz fur Priester im
Dienst der Didzese Augsburg“ sowie die "Ordnung fir die Fortbildung -
Weiterbildung - Zusatzausbildung fur Priester und Standige Diakone sowie
Pastoralreferenten/-innen, Gemeindereferenten/-innen und Pfarrhelfer/-innen, im
pastoralen Dienst der Didzese Augsburg® in ihrer jeweiligen Fassung Anwendung.

Art. 29
Umzugskosten

(1) Bei dienstlich veranlassten Umzigen wird Priestern eine Umzugskostenvergutung
gewahrt. Diese umfasst



1. die Beférderungsauslagen,

2. die Pauschalvergutung fir sonstige Umzugsauslagen, und zwar in Héhe von
a) 120 €, wenn vor dem Umzug kein eigener Haushalt bestand;
b) 600 €, wenn vor dem Umzug ein eigener Haushalt bestand.

Die Erstattung von Beforderungsauslagen setzt die nachweisliche Einholung eines
betreffenden Angebotes von wenigstens zwei Umzugsfirmen voraus.

(2) Tritt ein Priester erstmals eine Seelsorgsstelle in der Di6zese Augsburg an, werden
Umzugskosten nicht vergutet.

(3) Falls ein Priester aus dienstlichen Grunden innerhalb von funf Jahren seit dem
letzten dienstlich veranlassten Umzug erneut umzuziehen hat, erhalt er auf die
Pauschalvergutungen nach Absatz 1 Nr. 2 Bst. a) oder b) einen Zuschlag in Héhe
von 20 v. H. Die Bestimmung in Absatz 1 S. 3 gilt entsprechend.

(4) Ein emeritierter Priester erhalt fur seinen ersten Umzug nach Aufgabe eines aktiven
Seelsorgsdienstes eine Vergltung nach Malgabe von Absatz 1 Nr. 1. Die
Beforderungsauslagen werden jedoch nur innerhalb des Didzesanbereichs
erstattet. Die Bestimmung in Absatz 1 S. 3 gilt entsprechend.

Art. 30
Arbeitgeberdarlehen

Zum Erwerb von Einrichtungsgegenstanden fur die Dienstwohnung sowie zur
Anschaffung von dienstlich genutzten Privatkraftfahrzeugen konnen Priestern
Darlehen im Rahmen der von der Ditzese Augsburg jahrlich bereitgestellten
Haushaltsmittel gewahrt werden.

Art. 31
Jahres-(Erholungs-)Urlaub

(1) Die Priester erhalten einen jahrlichen Erholungsurlaub von einem Monat geman
can. 533 § 2 CIC: davon sollen mindestens zwei Wochen zusammenhangend
genommen werden. Jugendkurse und -freizeiten werden auf den Jahresurlaub
nicht angerechnet; gleiches gilt fur die Teilnahme an Exerzitien. Nach Weihnachten
und Ostern kdnnen Priester jeweils vier Tage Sonderurlaub nehmen, die nicht auf
den Jahresurlaub angerechnet werden; diese Tage durfen nicht kumuliert werden.

(2) Der jahrliche Erholungsurlaub ist von Priestern mit Schulverpflichtungen in der
schulfreien Ferienzeit zu nehmen. Ausnahmen davon bedirfen der Genehmigung
des Bischoflichen Ordinariates. Dies gilt auch fur Pilgerfahrten sowie Studienreisen
und arztlich verordnete Sonderurlaube bzw. medizinische Kuren. Diese
Genehmigung ist jeweils vor der Buchung einer Reise einzuholen.

(3) Fur im Dienste der Didzese Augsburg stehenden Priester findet im Ubrigen der
didzesane "Erlass Uber die Urlaubsregelung® in seiner jeweiligen Fassung
Anwendung.

Art. 32
Inkrafttreten, Veroffentlichung



(1) Diese Besoldungsordnung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft. Die Regelung in Art. 12
Satz 1 tritt zum 1. Dezember 2012 in Kraft.

(2) Diese Ordnung ist im Amtsblatt der Diézese Augsburg zu veroffentlichen.

(3) Die Besoldungsordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Januar 2003
(ABI. 2002, S. 555) tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2012 aul3er Kraft.

Augsburg, den 22. Dezember 2012
Fur die Diézese Augsburg
[Unterschrift / Siegel]

Dr. Konrad Zdarsa
Bischof von Augsburg

[Anlage zu Art. 8 DPrBesO (DPrBesO-A): Grundgehaltssatze (Monatsbetrage in Euro)]



