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P 1.1.2 Grundsitze zur Ordnung der Pastoralen Dienste

Vom 2. Mirz 1977

Seit einem Jahrzehnt sind in den Bistiimern der Bundesrepublik Deutschland die
bisherigen pastoralen Dienste in einem starken Wandel begriffen; dies gilt insbe-
sondere fiir die ehrenamtlichen Dienste und fiir den Beruf der Seelsorgehelferin
(jetzt: Gemeindeassistentin/referentin). In der gleichen Zeit sind neue Gemeinde-
dienste entstanden: hier ist neben neuen ehrenamtlichen Diensten vor allem an die
Stéindigen Diakone und an die Pastoralassistenten/referenten zu denken. Grundge-
legt wurde diese Erneuerung des pastoralen Dienstes durch das I1. Vatikanische
Konzil. Wichtige Ausfithrungen zum Verstindnis und zur Ausiibung des kirchli-
chen Dienstamtes machten sodann das Schreiben der Bischofe des deutschsprachi-
gen Raums iber das priesterliche Amt (1970) und das Dokument der Rémischen
Bischofssynode (1971) iiber den priesterlichen Dienst; fiir den Stidndigen Diakonat
istvor allem auf das Motuproprio ..Sacrum Diaconatus* (1967) zu verweisen. Durch
ihren BeschluB ..Die pastoralen Dienste in der Gemeinde* hat schlieBlich die
Gemeinsame Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland den Rah-
men fiir eine vergleichbare Entwicklung aller pastoralen Dienste in unserem Lande
abgesteckt, zugleich hat sie eine Konkretisierung ihrer Aussagen angeregt.

Faktisch aber sind in den einzelnen Didzesen Entwicklung und Planung der
pastoralen Dienste unterschiedlich weit gediehen, nicht selten laufen sie sogar in
verschiedene Richtungen. Experimentierende Pragmatik bestimmt weithin das
Bild; freilich hat sie theologische Implikationen, die unter der Hand ein Verstind-
nis von Amt und pastoralem Dienst erzeugen, das nicht iiberall bewuft und gewollt
ist. Diese Situation veranlafBit die deutschen Bischife, die folgenden Grundsiitze zu
beschlieBen, die fiir die weitere Entfaltung der pastoralen Dienste in allen Didzesen
mabBgebend sein sollen.

1. Ausgangspunkt und Ziel

1.1 In unseren Gemeinden gibt es mannigfache Zeichen fiir das Wirken des
Heiligen Geistes: Einzelne, Familien, Gruppen versuchen, aus dem Evangelium zu
leben, sie sind bereit, das Gemeindeleben mitzugestalten, Dienste und Verantwor-
tung zu iibernehmen. Nicht wenige stellen sich der Kirche ganz zur Verfiigung in
einem Kirchlichen Beruf. Die Aufgaben, die in einer Gemeinde zu erfiillen sind,
werden von vielen mitgetragen. Dennoch ist die Situation nicht einfacher ge-
worden.

Das bedriingendste Problem des pastoralen Dienstes ist fiir die Gemeinden wie
fiir die Bischofe in naher Zukunft der starke Priestermangel, der durch Uberalte-
rung der Priester und gestiegene Anspriiche der Glidubigen noch verschérft wird.
Priester konnen durch ehrenamtliche und hauptberufliche Krifte zwar weitgehend
entlastet, nicht aber durch sie ersetzt werden. Daher miissen die Anstrengungen
aller Glieder der Kirche um den Priesterberuf noch erheblich verstirkt werden:
durch Gebet. durch Beispiel, durch gezielte MaBnahmen.

Die ganze Last des Priestermangels werden wir erst in den nichsten Jahren
erfahren: Viele Gemeinden werden keinen Priester mehr in ihrer Mitte haben.
Selbst wenn die Zahl der Priesteramtskandidaten sprunghaft anstiege, konnte dies
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keine rasche Wende bringen. Wir miissen uns daher fiir eine langere Durststrecke
riisten.

Es wiire indessen nicht zu verantworten, fiir die Ordnung des pastoralen Dienstes
von einer Anderung der Zulassungsbedingungen zum Priestertum durch die
Gesamtkirche auszugehen. Denn man kann eine Planung nicht auf Faktoren
abstellen, mit denen in absehbarer Zeit nicht zu rechnen ist und die auch keine
Gewihr bieten, daB der Kirche auf lingere Sicht hinreichend Priester zur Verfii-
gung stehen. Wer unsichere Erwartungen weckt. lihmt die Kraft zu klaren
Berufsentscheidungen.

Es wire aber auch nicht zu verantworten, wenn der unmittelbare Ansatz beim
Priestermangel das alleinige Prinzip fiir kiinftige Planungen wiirde. Denn Not- und
Ersatzlsungen sind oft Fehllosungen. Die Einfithrung neuer pastoraler Dienste
darf nicht nur als Ubergangslésung, sie muB sinnvoll auf Dauer angelegt sein.

Eine Vielfalt von pastoralen Diensten entspricht, wie schon das Zeugnis der
ersten Gemeinden belegt, in der Tat der Sendung der Kirche. Viele Aufgaben. die
friiher allein oder vorrangig dem Priester zufielen, konnen und sollen ehrenamtlich
und hauptberuflich von Diakonen und Laien iibernommen werden — und das nicht
als Notbehelf, sondern in origindrer Zustandigkeit. Insofern birgt die Not zugleich
eine Chance — wie ja schon oft im Verlauf der Kirchengeschichte Engpisse und
Belastungen zum Stachel fiir weiterfiihrende Entwicklungen wurden. Wenn in
unseren Gemeinden wieder vielfaltige Charismen und Dienste lebendig sind, darf
man hiervon auf langere Sicht wohl auch eine Zunahme der Priesterberufe
erwarten.

1.2 Die Provokation zum Positiven, die in der gegenwiirtigen pastoralen Not der
Gemeinden liegt, zielt nicht zuerst dahin, moglichst viele hauptberufliche pastorale
Dienste zu gewinnen. Sie zielt zuerst auf die Erneuerung der Gemeinden selbst.
Gemeinden dirfen sich nicht bloB pastoral versorgen lassen, sie miissen Gemein-
den werden, die aktiv die Sendung Christi und der Kirche weitertragen.! Dieser
Wandlungsprozef ist zwar schon vorangeschritten, aber er hat die Gemeinden noch
lingst nicht tief genug geprigt. Es gilt. das Sakrament der Firmung fiir das Leben
der Gemeinden fruchtbar zu machen. Einzelne, Familien, Gruppen, Zellen,
geistliche Gemeinschaften miissen sich auf ihre Aufgabe und Verantwortung fiir die
Gemeinden und fiir die Gesellschaft besinnen. Ein jeder soll seine Sendung und
seine Gabe fiir das groBere Ganze einsetzen.

Es muf in den Gemeinden jedoch nicht nur viele Einzelne und Gruppen geben,
die selber einen Dienst ausiiben. sondern auch solche, die andere zum Dienst
anleiten. Wie die Dienste selbst, so soll auch der Dienst an den Diensten soweit
mdglich ehrenamtlich geleistet werden.

1.3 Aber die Gemeinden benétigen hierzu auch die Hilfe hauptberuflicher
Dienste. Es braucht in den Pfarrgemeinden und Pfarrverbinden zuniéchst Krifte
mit einer entsprechenden pastoralen Grundausbildung. Fiir spezielle Aufgaben,
die vor allem in groBen Pfarreien und Pfarrverbinden anstehen. braucht es iiberdies
Krifte mit abgeschlossenem Theologiestudium und eventuell mit einer Zusatzaus-
bildung. Gegenwirtig ist die Zahl derer grof3, die in der Bundesrepublik Theologie
studieren mit dem Interesse, als Laien in den pastoralen Dienst einzutreten. Um
hier nicht Enttéuschung und Abwendung von der Kirche zu provozieren, bedarf es

' Vgl. SynodenbeschluB ..Die pastoralen Dienste in der Gemeinde*, 1.3.2; vgl. auBerdem
die Aussagen des II. Vatikanums iber das gemeinsame Priestertum aller Glaubigen, etwa
Lumen Gentium, 9f.
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dringend einer moglichst baldigen Erhebung des Bedarfs in den Di6zesen und einer
Klirung der Berufsbilder.

Doch bei aller Notwendigkeit, den ehrenamtlichen und hauptberuflichen pasto-
ralen Einsatz von Laien und Diakonen zu fordern. darf man in den Familien und
Gemeinden, darf man in der kirchlichen Jugendarbeit, an Schulen und Hochschu-
len nicht iibersehen, dafl es um der Sendung der Kirche willen unerléiBlich ist, in
jungen Menschen die Bereitschaft fiir den priesterlichen Dienst; und das heifit auch
fiir die Ubernahme des Zolibats, zu wecken. Denn fehlende Priester sind nur durch
Priester zu ersetzen. Die Verantwortung fiir den Priesternachwuchs kann nicht an
die Bischofe und die Priester allein abgegeben werden. Die gemeinsame Anstren-
gung des gesamten Gottesvolkes, um die geistlichen Voraussetzungen fiir mehr
Priesterberufe zu schaffen, ist die vorrangige Aufgabe des Augenblicks.

1.4 Von fundamentaler Bedeutung fiir eine Ordnung der pastoralen Dienste ist
die theologische Unterscheidung zwischen den in Taufe und Firmung begriindeten
Diensten und dem im Weihesakrament begriindeten kirchlichen Amt.

Aufgrund von Taufe und Firmung haben alle Gliubigen Anteil an der einen
Sendung Jesu Christi. Jeder soll das Heil Gottes, das uns durch Jesus Christus
geschenkt ist, in seiner personlichen Aufgabe und in seiner konkreten Situation
bezeugen und vergegenwirtigen. Innerhalb des gemeinsamen Auftrages haben die
einzelnen Dienste jedoch unterschiedliche Schwerpunkte. Manche sind unmittel-
bar auf Gemeinde und Kirche, andere unmittelbar auf Welt und Gesellschaft
bezogen. Hieraus ist jedoch keineswegs zu folgern. der Dienst an der Gemeinde sei
ausschlieBlich Aufgabe des Amtes, der Dienst an der Gesellschaft ausschlieBlich
Aufgabe der Laien. Denn Weltdienst und lebendige Gemeinde bedingen sich
gegenseitig. Es gibt auch eine dem kirchlichen Amt eigene Verantwortung fiir Welt
und Gesellschaft — es gibt auch eine dem Laien eigene Verantwortung fiir
Gemeinde und Kirche.

Nicht ableitbar aus der in Taufe und Firmung begriindeten Teilhabe aller Glieder
des Gottesvolkes an der Sendung der Kirche ist die besondere Sendung des
kirchlichen Amtes, das von altersher in der dreifachen Ordnung von Bischofen,
Priestern und Diakonen ausgeiibt wird. Thnen ist die Vollmacht iibertragen, alle
Glieder und Dienste der Gemeinden fiir ihren Auftrag heranzubilden und die
Gemeinden zu ordnen und zu leiten.” Das kirchliche Amt mu8 sich also immer dem
Ganzen von Kirche und Gemeinde verpflichtet wissen; es steht in der Offentlichkeit
der Kirche und vor der Offentlichkeit insgesamt immer fiir das Ganze von Kirche
und Gemeinde: es handelt im Namen Christi und im Namen der Kirche.

Der sichtbare, 6ffentliche Charakter des kirchlichen Amtes und sein wirksamer,
vollmiéchtiger Dienst sind in der Einheit von sakramentaler Weihe und kirchlicher
Beauftragung begrindet. Zur Weihe kann nur hinzutreten, wer von Gott berufen
und von der Kirche angenommen ist. In der Weihe wird ein Mensch unwiderruflich
von Christus fiir die Kirche in Dienst genommen; durch die Gnade des Geistes und
den Auftrag der Kirche wird er fiir seine Aufgabe befihigt und gesendet.

Die Laien nehmen ihre unverzichtbare Verantwortung fiir das Leben der
Gemeinden, die ihnen in der Taufe und Firmung iibertragen ist, zumeist in
ehrenamtlichen pastoralen Diensten wahr. Der hauptberufliche Einsatz von Laien
empfiehlt sich fiir solche Aufgaben, die eine besondere Ausbildung und einen
standigen Einsatz verlangen. Wie die ehrenamtliche, so setzt auch die hauptberufli-
che Ausiibung pastoraler Aufgaben nicht in jedem Fall die Teilhabe am Diakonat

*11. Vatikanum. Lumen Gentium, 10.
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oder priesterlichen Amt voraus; sie kann auch eine bestimmte Ausformung der
Berufung der Laien sein. Es wiirde darum der vom I1. Vatikanum hervorgehobenen
Berufung und Sendung der Laien mcht gerecht, wenn man fiir alle pastoralen
Berufe eine Weihe fordern wollte.”

Laien. seien sie nun ehrenamtlich oder hauptberuflich im pastoralen Dienst titig,
konnen aber auch an einzelnen Aufgaben des kirchlichen Amtes beteiligt werden:
dazu bediirfen sie einer besonderen Beauftragung durch den zustindigen kirchli-
chen Amtstrager Auch diese Moglichkeit sieht das I1. Vatikanum ausdriicklich fiir
Laien vor.* Durch die kirchliche Beauftragung wird jedoch nicht ein Amt im
theologischen Verstindnis tibertragen. Der pdstorale Dienst von Laien darf also
nicht so angelegt sein, dafl neben dem kirchlichen Amt faktisch etwas wie ein . Amt
ohne Weihe" entsteht, das weitgehend den Hirtendienst ausiibt, ohne hierfiir die
Weihe empfangen zu haben. Dadurch wiirden entgegen dem II. Vatikanum
wiederum Weihe und Jurisdiktion voneinander getrennt. Fiir den Dienst des
kirchlichen Amtes sind also Weihe und Berufung unersetzbare Voraussetzung.

1.5 Ausbau und Differenzierung der pastoralen Berufe miissen aber Hand in
Hand gehen mit dem Ausbau und der Differenzierung der pastoralen Strukturen
und mit der Entwicklung neuer Kooperationsformen.” Alle pastoralen Berufe
miissen entsprechenden pastora]en Strukturen zugeordnet sein. Dabei spielen vor
allem zwei Gesichtspunkte eine Rolle; zum einen ist aus ekklesiologischen Griin-
den. aus der Entwicklung der Gesellschaft und aus der Situation des pastoralen
Dienstes heraus eine dichtere und vielfiltigere Kooperation nicht nur zwischen den
pastoralen Diensten in der Gemeinde notwendig, sondern auch iiber die Gemeinde
hinaus. Zum anderen liegt ein klares Bezugsverhiltnis zwischen Gemeinden und
pastoralen Berufen offenbar in beider Interesse.

1.6 Bei der Neuordnung der pastoralen Strukturen stelit sich in verschiedenem
Zusammenhang die Frage nach nicht-priesterlichen ,.Bezugspersonen®. Solche
Bezugspersonen sind erforderlich, wo zu groBe Gemeinden in iiberschaubare
Einheiten untergliedert werden. Solche Bezugspersonen sind ebenfalls erforder-
lich, wo zu kleine Gemeinden in groBere Einheiten eingegliedert werden. Solche
Bezugspersonen sind schlieBlich erforderlich, wo der Priestermangel dazu zwingt,
bisher selbstindige Gemeinden fiir eine lingere Ubergangszeit einer anderen
Gemeinde anzuschlieBen. In allen diesen Fillen muB deutlich bleiben, daB
tatséichlich — und nicht nur rechtlich — die Leitung der Gemeinde in der Hand des
Priesters liegt.

Bei einem Diakon oder Laien, der die Aufgabe einer solchen Bezugsperson
tibernimmt, muB darauf geachtet werden, daf sein eigenes Profil nicht — auch nicht
in der Sicht der Gemeinde — durch eine Hiufung von Funktionen des Priesters
verfremdet wird. Entsprechend seiner Aufgabe, Substrukturen der Gemeinde zu
bilden und auf die Gesamtgemeinde hin zu 6ffnen, kommt die Funktion der
Bezugsperson mit Vorrang dem Diakon zu.°.

* Vgl. I1. Vatikanum, Apostolicam Actuositatem, 10.

ngl. I1. Vatikanum, Lumen Gentium, 33: Apostolicam Actuositatem, 24, 6, 22,

* Vgl Synodenbeschliisse ,Rahmenordnung fiir die pastoralen Strukturen und fiir die
Leitung und Verwaltung der Bistimer in der Bundesrepublik Deutschland* und .Die
pastoralen Dienste in der Gemeinde®.

® Vgl. Motu proprio ,Sacrum Diaconatus®, Nr. 24, 10; vgl. auch Synodenbeschluf ..Die
pastoralen Dienste in der Gemeinde*, 5.3.3, 2.5.3, 3.3.1, 4.1.3; der hier aufgestellte
Grundsatz versteht sich als Konkretisierung der Synodenaussage.
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2. Priester

2.1 Zum theologischen Proprium

Der besondere Auftrag des Bischofs ist es, fiir das Bistum Christus als das Haupt
und den Herrn, als den Grund und das Maf der Kirche zu vergegenwiirtigen. Der
Hirtendienst des Bischofs geschieht im Namen und in der Vollmacht Jesu Christi.
Diese aber bedeutet Vollmacht als Dienst; denn sie ist Teilhabe am Auftrag des
Guten Hirten, der sein Leben hingibt firr die Schafe (vgl. Jo 10, 11).

Seine Hirtenaufgabe nimmt der Bischof zusammen mit dem Presbyterium wahr,
In ihrer Weihe und in ihrer Sendung durch den Bischof werden die Priester
bevollmiichtigt, ..entsprechend ihrem Anteil an der Vollmacht das Amt Christi, des
Hauptes und Hirten™’, auszuiiben. Auf diese Weise vergegenwirtigen sie fiir die
einzelnen Gemeinden Christus als Herrn und Hirten der Kirche. In dieser Sendung
des Priesters sind seine Unvertretbarkeit als Leiter der Gemeinde und seine
Unvertretbarkeit als Vorsteher der Eucharistiefeier begriindet.®

Aus diesem theologischen Proprium ergibt sich eine mehrfache Zuordnung: Der
Priester steht in der Gemeinschaft des Presbyteriums, das die Hirtensorge des
Bischofs um die gesamte Didzese mitzutragen hat, und er steht in seiner Gemeinde,
fiir deren Einheit mit dem Bistum er verantwortlich ist. In der Gemeinde, steht er
zugleich der Gemeinde gegeniiber, ist er verantwortlich fiir die Einheit der
Gemeinde.

2.2 Funktionen

Die Funktionen des Priesters sind von seinem theologischen Profil her die
folgenden: Er soll ..in Person und Auftrag Jesu Christi (vgl. 2 Kor. 5, 20). .. die
Gemeinde und ihre Glieder zu ihrem eigenen Dienst bereit und fihig machen,
Gemeinden grinden und leiten, der Gemeinde neue Glieder zufithren und fir
deren Einheit in Christus Sorge tragen (vgl. Eph 4, 12)“.° Der Aufbau und die
Leitung der Gemeinden, die dem Priester in besonderer Weise obliegen, geschehen
vorrangig durch die Verkiindigung. die Feier der Sakramente und die Formung der
Gemeinde zu einer briiderlichen Gemeinschaft. Diese Aufgabe schlieBt auch die
Verantwortung fiir die lebendige Einheit der Gemeinde mit der Didzese und der
Gesamtkirche ein. Thren tiefsten Ausdruck und ihre Zusammengehdérigkeit finden
alle diese Funktionen des Priesters in der Eucharistie. Der Hirtendienst des
Priesters ist also weit mehr als nur Organisation und Administration. er ist ein
geistlicher Dienst.

2.3 Einsatz

Der Priester im Gemeindedienst muf} zur Gemeinde und zur iibergemeindlichen
Einheit des Presbyteriums und der Dibzese eine gleichermaBen reale Nihe haben.
Hier wirkt sich die Not des Priestermangels besonders bedringend aus.

Einsatz ohne festen Bezug zu eciner bestimmten Gemeinde und ohne eine
wirkliche Ruf- und Reichweite zu ihr schaden der Gemeinde und dem Priester.
Ganz aufgehen in der einzelnen Gemeinde, mangelnde Disponibilitit zur Zusam-

"1I. Vatikanum, Presbyterorum Ordinis, 6.
% Vgl. Schreiben der Bischofe iiber das priesterliche Amt, Nr. 42-44,
? SynodenbeschluB ..Die pastoralen Dienste in der Gemeinde®, 2.5.1.
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menarbeit iiber die Gemeinde hinaus sind fiir Priester und Gemeinde ein ebensol-
cher Schaden. Wieweit ein Priester im Pfarrverband und wieweit er in seiner Pfarrei
tiitig ist, kann jeweils verschieden geregelt sein.

Als Glieder des Presbyteriums sollen die Priester auch Mitarbeiter des Bischofs
fiir solche Aufgaben sein, die den Rahmen des unmittelbaren Dienstes in Pfarr-
gemeinde und Pfarrverband iibersteigen. Von daher wiire es auch nicht richtig, alle
Priester ausschlieBlich fiir den unmittelbaren Gemeindedienst einzusetzen.

3. Stindige Diakone

3.1 Zum theologischen Proprium

Das kirchliche Amt ist in seinen drei Weihestufen insgesamt Vergegenwiirtigung
des Herrn, der gekommen ist ..nicht um sich bedienen zu lassen, sondern um zu
dienen” (Mk 10, 45). Vollmacht und Sendung sind, gemidB dem Evangelium,
Ausdruck der dienenden Liebe Christi. Die Diakone sind dazu bestellt und durch
die sakramentale Gnade befihigt, Bischof und Priester in ihrem Dienst der
Verkiindigung, der Liturgie und der christlichen Bruderliebe zu unterstiitzen. So
schr es Bischéfen und Priestern aufgegeben ist. durch ihr Wort und ihr Tun zu
bezeugen, daB Christus der Diener aller geworden ist, so wenig konnen doch sie
allein die Liebe Christi zu allen hintragen. Gerade bei dieser Aufgabe helfen ihnen
in amtlicher Sendung und Vollmacht die Diakone: Sie wenden sich zumal den
Notleidenden zu. wirken mit bei der Bildung und dem Aufbau briiderlicher
Gemeinde und bei der Befihigung aller zur Diaconia Christi.'”

3.2 Funktionen

Die spezifische Stellung des Diakons bringt es mit sich, daB in den Einzelfunktio-
nen Uberschneidungen einerseits zum Priester, andererseits zu den Laien im
pastoralen Dienst nicht zu vermeiden sind. Dennoch zeigt sich eine Zentrierung
seiner unterschiedlichen Funktionen:

— Er bildet Gruppen und Zellen. aus denen sich Gemeinde aufbauen soll:
katechumenaler Dienst. Als  Bezugsperson® fiir vorgemeindliche und innerge-
meindliche Strukturen kommt ihm gegeniiber dem priesterlichen Gemeindelei-
ter eine qualitativ verschiedene Funktion zu. Es ist eine vor-liufige, vermit-
telnde, hinfiihrende, vorbereitende Funktion auf den Mittelpunkt hin: auf die
Versammiung der Gemeinde mit dem Priester zur Eucharistiefeier.

— Er wirkt mit bei Gottesdienst. Sakramentenspendung, Predigt und Glaubens-
unterweisung: liturgischer und Verkiindigungsdienst. Die Weise, wie er diese
wesentlich zu seinem Dienst gehorenden Aufgaben wahrnimmt, soll von der
Diaconia Christi gepragt sein.!!

— Er bezeugt die ,.Vorliebe* Jesu fiir den Bruder in Not: sozialer und caritativer
Dienst: er ist auch Zeuge des Glaubens, Diener am Glauben der anderen:
missionarischer Dienst.

" Vgl. II. Vatikanum, Lumen Gentium, 29.

"' Vel. SynodenbeschluB .. Die pastoralen Dienste in der Gemeinde®, 4.1.2.
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— Er hilft den anderen zum Dienst: Dienst am Dienen aller; so hilft er, dal die
Vielfalt der Dienste die Einheit der Gemeinde aufbaut und daf diese Einheit sich
in eine Vielfalt von Diensten entfaltet.

Fiir die weitere Entwicklung ist gerade die Anfangsphase der Wiedereinfiihrung
des Stiindigen Diakonats von besonderer Wichtigkeit. Die Verengung, den Diakon
entweder bloB mit sozialen Diensten oder bloB mit liturgischen Funktionen zu
betrauen, muB tiberwunden werden. Der Priestermangel darf nicht dazu verleiten,
den Einsatz des Diakons faktisch allein von der Not der Gemeinden und nicht auch
von seinem eigenen Profil her zu regeln.

3.3 Einsatz

Der Diakon kann auf allen Ebenen des pastoralen Dienstes von der Gemeinde
bis zum Bistum hin eingesetzt werden. Einsatzfelder sind beispielsweise: Verant-
wortung fiir Substrukturen von Gemeinde, Zuriistung anderer Dienste und der
gesamten Gemeinde zum Dienen, kategorialer Einsatz in sozialen Brennpunkten,
Sorge um Aussiedler. Innerhalb der unterschiedlichen Einsatzfelder kommt, je
nach dem Umfang der anfallenden diakonalen Aufgaben, ein hauptberuflicher
oder ein nebenberuflicher Einsatz in Frage.

4. Laien

4.1 Zum theologischen Proprium

Als Glieder des Volkes Gottes nehmen die Laien an der einen Sendung Christi
und der Kirche, an dem in Taufe und Firmung begriindeten gemeinsamen
Priestertum der an Jesus Christus Glaubenden teil.

Der primire Dienst der Laien ist der Weltdienst.”? ,Ihre Aufgabe ist es, das
soziale Milieu, Beruf und Freizeit, Mentalitiit und Sitte, Gesetz und Strukturen der
Gesellschaft durch Wort und Tat mit dem Geist Jesu Christi zu durchdringen.*"
Fir die Menschen, mit denen sie zusammenkommen, sollen sie eine Einladung sein
zur Gemeinschaft in Christus. Weltdienst und Heilsdienst lassen sich nicht vonein-
ander trennen. Deshalb sollen die Laien Garanten dafiir sein, daB die Fragen und
Erfahrungen der Welt eingehen in den Heilsdienst der Kirche, ins Leben der
Gemeinden. So sind sie dazu berufen. am Aufbau von Gemeinde und Kirche
mitzuwirken.

Dieses theologische Proprium der Laien ist auch maBgebend fiir den theologi-
schen Ort der Laien im pastoralen Dienst. Es kommt ihnen insbesondere zu,
innerhalb des pastoralen Dienstes bestimmte Sachgebiete bzw. bestimmte Lebens-
bereiche des christlichen Weltzeugnisses zu betreuen. ., Die Aufgabe der haupt- und
nebenberuflichen pastoralen Dienste in der Gemeinde ist in der Berufung der Laien
begriindet.“" AuBerdem konnen sie durch besonderen kirchlichen Auftrag an
einzelnen Aufgaben des kirchlichen Amtes mitwirken."

® Vgl. I1. Vatikanum, Lumen Gentium, 31: Apostolicam Actuositatem. 7.

' SynodenbeschluB ..Die pastoralen Dienste in der Gemeinde™, 3.1.1.

" SynodenbeschluB} ..Die pastoralen Dienste in der Gemeinde®, 3.3.1.

¥ Vgl. 1. Vatikanum, Lumen Gentium, 33; Apostolicam Actuositatem, 6, 20; Synoden-
beschlul} .,Die pastoralen Dienste in der Gemeinde™, 3.1.2, 3.3.1.
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4.2 Funktionen

Der Aufgabenbereich der Laien liBt grundsitzlich verschiedene Schwerpunkt-
bildungen in ihrem Dienst zu:

Zumeist verwirklichen Laien ihren Weltdienst in ihrem weltlichen Beruf, in ihrer
Familie und den anderen Bereichen ihres Lebens. Sie konnen und sollen gerade aus
dieser Position heraus auch am Aufbau der Gemeinde mitwirken. Dies geschieht
tberall dort, wo sie durch ihr Leben bezeugen, da} Kirche und Gemeinde fiir die
anderen da sind: es geschieht ebenso iiberall dort, wo sie Welterfahrung und
Weltverantwortung in die Gemeinschaft des Glaubens einbringen.'® In einer
Vielfalt ehrenamtlicher Dienste muB diese doppelte Orientierung zum Ausdruck
kommen.

Andere stellen sich als Laien innerhalb der kirchlichen Dienste aufgrund einer
besonderen Ausbildung und in einem stindigen Einsatz, also in einem pastoralen
Beruf. den Gemeinden zur Verfiigung. Wie in weltlichen Berufen behalten sie auch
im kirchlichen Dienst grundsitzlich die Freiheit, Titigkeitsfeld und Beruf zu
wechseln. Ihr Dienst fiir die Gemeinde begriindet nicht ein Amt im theologischen
Sinn. Der pastorale Beruf der Laien setzt unmittelbar bei ihrem Weltdienst an. Sie
sind zustindig fiir ein bestimmtes Sachgebiet, einen bestimmten Lebensbereich. Es
ist fiir die als Sachverwalter eines bestimmten Welt- und Lebensbereichs verstande-
nen Laien im pastoralen Dienst bezeichnend, dal sie nicht unspezifisch auf das
gesamte Gemeindeleben hin eingesetzt werden. Thre Aufgabe ist es gerade, den
Glauben und die Lebenssituationen in der Welt miteinander wechselseitig in
Beziehung zu setzen. Dies erfordert heute je spezifische Vermittlungsbemiihungen
fiir die verschiedenen Sachgebiete.

Sowohl Laien, die ehrenamtlich pastorale Aufgaben wahrnehmen, als auch
Laien in einem pastoralen Beruf kénnen fiir die Mitwirkung an der einen oder
anderen kirchenamtlichen Aufgabe beauftragt werden. Eine solche Beauftragung
kann sich auf dem Sachgebiet orientieren, fiir das ein Laie innerhalb des pastoralen
Dienstes zustindig ist. Sie kann auch in einer weniger spezifizierten Weise auf die
Unterstiitzung des Dienstes kirchlicher Amtstriger ausgerichtet sein. Laien diirfen
jedoch nicht damit beauftragt werden. die gesamte Gemeindepastoral oder Auf-
gaben im Gesamtbereich der Grunddienste eigenverantwortlich wahrzunehmen,
einzig jene Funktionen ausgenommen, fiir die eine Weihe erforderlich ist.

4.3 Pastoralassistent/referent(in)

Unter Pastoralassistent/referent wird hier der Laie im kirchlichen Dienst auf der
Ebene der Gemeinden (Pfarrgemeinde und Pfarrverband, evtl. Dekanat) mit
theologischem Hochschulabschiufl (Diplom oder Staatsexamen) verstanden, ohne
daB hiermit bereits eine Berufsbezeichnung festgelegt wiirde, Wird er auf der
Ebene der Region oder des Bistums eingesetzt, so sollte seine Berufsbezeichnung
nach Moglichkeit von seiner Funktion hergeleitet werden.

Der Schwerpunkt der Aufgaben der Pastoralassistenten/referenten liegt bei der
Verantwortung fiir einzelne Sachgebiete, wie z. B. Religionsunterricht, Katechese,
Bildung. Beratung, Sorge fiir bestimmte Gruppen. Damit Niveau und Spezifizie-
rung der Ausbildung geniigend zum Tragen kommen, wird die Einsatzebene
vornehmlich der Pfarrverband sein. Dabei ist ein besonderer Bezug zu einer
bestimmten Gemeinde anzustreben. Neben dem sachgebietsbezogenen Aufgaben-
schwerpunkt kann die Beauftragung zur Mitwirkung in einzelnen Aufgaben des

' Vgl. Synodenbeschlul , Die pastoralen Dienste in der Gemeinde™, 3.1.1.
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kirchlichen Amtes ausgesprochen werden: das darf aber nicht der Schwerpunkt
seiner Tatigkeit sein.

In diesem hier bezeichneten von der Synode umrissenen und im II. Vatikanum
verwurzelten Verstiandnis'” ist der Pastoralassistent/referent ein Laie im pastoralen
Dienst. In seinem so verstandenen Beruf liegt darum keine innere Hinordnung auf
die Diakonen- oder die Priesterweihe.

Zu wehren ist einer Tendenz, daB das Profil des Pastoralassistenten/referenten in
das Profil des Priesters iibergeht. Sonst entsteht ein neues ,,Amt ohne Weihe",
entweder das Amt des .Laienkaplans® oder das Amt des .Predigers“. Eine
derartige Entwicklung aber wiirde die sich soeben erst herausbildende Vielfalt von
pastoralen Diensten der Priester, Diakone und Laien nivellieren.

4.4 Gemeindeassistent/referent(in)

Unter Gemeindeassistent/referent wird hier verstanden der Laie im pastoralen
Dienst der Gemeinde (Pfarrgemeinde, evtl. Pfarrverband) mit Fachhochschul-
oder FachschulabschluB bzw. mit vergleichbarer Ausbildung. Noch handelt es sich
in der weit liberwiegenden Mehrzahl hierbei um die bisherigen Seelsorgehelfe-
rinnen.

Grundsitzlich gelten die fir den pastoralen Dienst der Laien dargestellten
Kriterien. Das funktionale Profil des Dienstes der Gemeindeassistenten/referenten
weicht aber von dem des Dienstes der Pastoralassistenten/referenten insofern ab,
als bei ihnen in der Regel — dhnlich wie bei den bisherigen Seelsorgehelferinnen —
die allgemeine Unterstiitzung des Dienstes kirchlicher Amtstriiger den Schwer-
punkt bildet. Gemeindeassistenten/referenten kénnen auch in der Pfarrei oder im
Pfarrverband entsprechend ihrer Qualifikation mit Spezialaufgaben betraut wer-
den. In dem MaBe, wie Gemeindeassistenten/referenten pastorale Aufgaben
weitgehend eigenverantwortlich wahrnehmen sollen, muB sich der Schwerpunkt
ihres Einsatzes auf bestimmte Sach- und Lebensbereiche verlagern, wie es der
Berufung des Laien entspricht.

4.5 Gemeindehelfer bzw. Pfarrhelfer(in)

Unter Gemeindehelfer bzw. Pfarrhelfer werden hier jene haupt- oder neben-
beruflichen pastoralen Gemeindedienste der Laien verstanden, fiir die eine Bereit-
schaft zur Mithilfe in kirchlichen Aufgaben sowie entsprechende allgemeine
Grundkenntnisse Voraussetzung sind, im tbrigen aber eine Schulung durch gezielte
Kurse ausreichend ist.

Der Einsatz kann in der Pfarrei oder im Pfarrverband erfolgen. Die Titigkeiten
bestehen in Biiro- und Verwaltungsarbeit, seelsorglichen Kontakten im Pfarrbiiro
und bei Hausbesuchen, in der ein oder anderen Aufgabe, je nach Befihigung.
Angesichts der Spezialisierung und der weitgehenden Akademisierung der pastora-
len Dienste wird dieser Beruf in Zukunft wieder mehr gefragt sein, wenn sich nicht
einerseits alle Verwaltungsarbeit erneut bei den Priestern kumulieren soll und wenn
vom Pfarrbiiro andererseits auch Offenheit fiir pastorale Fragen erwartet wird.

Essen-Heidhausen, 2. Mirz 1977 Fiir die Diozese Augsburg:
Dr. Josef Stimpfle

Bischof von Augsburg
(ABIL. 1977 S. 126-138)
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