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P 7.1.3 Richtlinien
fiir die Gewihrung von Didzesanzuschiissen zur Pfarrhaushilterinnen-
Besoldung
(Pfarrhaushilterinnen-ZuschuBrichtlinien)

Vom 1. Mirz 1978, zuletzt geiindert mit Wirkung vom 1. Januar 1986

I. Abschnitt Grundsitzliches — Voraussetzungen

Um die Besoldung der Pfarrhaushilterinnen zu verbessern und gleichzeitig ihre
Altersversorgung in angemessener Weise sicherzustellen, wurde zwischen dem
Klerusverband e.V. mit dem Sitz in Miinchen und dem Berufsverband kath.
Arbeitnehmerinnen in der Hauswirtschaft in Deutschland e. V. in den vergangenen
Jahren ein sog. Mantel-Tarifvertrag und ein Lohntarifvertrag, der in der Zwischen-
zeit mehrfach den verinderten Verhiiltnissen angepaBt wurde, abgeschlossen. Um
ihren (d. h. ihren inkardinierten oder sonst in ihrem Dienste stehenden) Geistlichen
die Erfiillung der sich aus diesen tarifvertraglichen Abmachungen, insbesondere
dem Lohntarifvertrag, ergebenden Verpflichtungen zu erleichtern, gewihrt die
Dibdzese Augsburg —in gleichem Umfange wie die iibrigen bayer. (Erz-)Didzesen —
bei Erfiillung bestimmter Voraussetzungen Zuschiisse. Die Voraussetzungen fiir
diese Zuschiisse im einzelnen sind:

1. Es muf sich um eine aktive Pfarrhaushilterin (keine Zweitkraft, keine Empfin-
gerin von Altersruhegeld oder einer entsprechenden Pension) handeln,

2. die Pfarrhaushalterin muB hauptberuflich als Pfarrhaushilterin titig sein,
3. die Pfarrhaushilterin muf vollbeschiftigt sein,

4. die Pfarrhaushalterin darf keine Nebentitigkeit ausiiben, die sie wochentlich
mehr als 10 Stunden beansprucht oder aus der ihr monatlich mehr als 30% des
Tariflohnes zuflieBen und

5. die Pfarrhaushalterin mul} (wenigstens) den jeweiligen tariflichen Mindestlohn
mit den entsprechenden Nebenleistungen vom Pfarrer als ihrem Arbeitgeber
erhalten.

Die Erfiillung dieser vorstehenden Voraussetzungen ist von den ZuschuBemp-
fangern jeweils jahrlich geeignet (und zwar durch Vorlage von Abschriften der dem
zustandigen Finanzamt gegeniiber abgegebenen Lohnsteueranmeldungen wie der
Entgeltbescheinigung der Krankenkasse ) nachzuweisen. Eines solchen Nachweises
bedarf es nicht in all den Fillen, in denen die Berechnung der Besoldung wie deren
Auszahlung unmittelbar von der Bischoflichen Finanzkammer Augsburg vorge-
nommen wird.

II. Abschnitt Didzesane Leistungen

Werden die vorstehenden Voraussetzungen (nach Abschn. I Ziffn. 1 mit 5) von
dem Geistlichen als dem Arbeitgeber der Pfarrhaushilterin erfiillt, so werden von
der Dibzese nachstehende monatliche Leistungen in Form von Zuschiissen er-
bracht:

1. gestaffelter Personalkostenzuschul3

a) Priester, die eine Haushiilterin beschiiftigen, deren Besoldung nach Gruppe 1
erfolgt, erhalten einen ZuschuB von 7,5% des Bruttogehalts der Haushilterin.
Dieser ZuschuB ist steuerpflichtig. Dariiber hinaus erhalten diese Priester 1/3 des
Bruttogehalts der Haushalterin als steuerfreien ZuschuB. Der Arbeitgeberanteil
wird ebenfalls mit 1/3 steuerfrei bezuschuft.
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b) Priester, die eine Haushilterin beschiftigen, deren Besoldung nach Gruppe II
erfolgt, erhalten einen ZuschuB} von 10% des Bruttogehalts der Haushilterin.
Dieser Zuschub ist steuerpflichtig. Dariiber hinaus erhalten diese Priester 1/3 des
Bruttogehalts der Haushilterin als steuerfreien ZuschuB3. Der Arbeitgeberanteil
wird ebenfalls mit 1/3 steuerfrei bezuschuBt.

c) Priester, die eine Haushilterin beschiiftigen, deren Besoldung nach Gruppe
IIT erfolgt, erhalten einen ZuschuB von 17,5% des Bruttogehalts der Haushélterin.
Dieser ZuschuB ist steuerpflichtig. Dariiber hinaus erhalten diese Priester 1/3 des
Bruttogehalts der Haushélterin als steuerfreien ZuschuS. Der Arbeitgeberanteil
wird gegebenenfalls mit 1/3 steuerfrei bezuschuBt.

2. entfillt

3. ZuschuBl zum Weihnachts- und Urlaubsgeld

Die Geistlichen erhalten als ZuschuB 100% des der Pfarrhaushélterin zustehen-
den Weihnachts-/Urlaubsgeldes. Hiervon bleibt 1/3 steuerfrei, wahrend 2/3 dieses
Weihnachts-/Urlaubsgeldes vom Geistlichen zu versteuern sind. Die Geistlichen
erhalten dariiber hinaus 1/3 des Arbeitgeberbeitrags zur Sozialversicherung aus
dem Weihnachts-/Urlaubsgeld steuerfrei.
4. entfallt

5. Jiingere Priester mit eigenem Haushalt erhalten bei Erfiilllung der Voraussetzun-
gen nach Abschn. I Ziffn. 1 mit 5 neben den Leistungen nach Abschn. II Ziffn. 1
und 3 noch eine Vorriickung (Einstufung) in die Grundgehaltsstufe 9! ihrer
jeweiligen Besoldungsgruppe.

Aufgrund von sog. Gestellungsvertrigen® titige Ordensgeistliche werden Di-
ozesangeistlichen gleichgeachtet, d. h. ihre Provinzen erhalten didzesane Leistun-
gen nach den vorstehenden Ziffern 1 mit 4. Die vorstehende Ziffer 5 ist in solchen
Fillen gegenstandslos.

Die Leistungen nach den Ziffern 2 und 4 kénnen in solchen Fillen allerdings
aufgrund des Urteils des Bundesfinanzhofes vom 11. 5. 1962, AZ: VI 55/61,
gleichfalls steuerfrei gewahrt werden.

Im Dienste von Staat, Kommunen, Klostern usw. titigen Diozesangeistlichen,
die nachweislich in der Seelsorge mitarbeiten, kdénnen die Leistungen nach
Abschn. II Ziffn. 1 mit 3 gleichfalls gewiihrt werden.

III. Abschnitt Verenawerk

Unabhingig von der Erfiilllung der Voraussetzungen nach Abschn. I dieser
Richtlinien entbindet die Didzese Augsburg ihre (inkardinierten oder sonst in
ihrem Dienste stehenden) Geistlichen von den bisherigen Beitragspflichten zum
Versorgungswerk fiir Pfarrhaushilterinnen (Verenawerk-Unterstiitzungskasse)
und ersetzt diese durch jihrliche Pauschalzuschiisse an diese Einrichtung.

IV. Abschnitt Pfarrhaushilterinnen-Zusatzversorgung

Im Hinblick auf die unmittelbaren kirchenamtlichen Titigkeiten der Pfarrhaus-
hilterinnen war es moglich, diesem Personenkreis auch den Zugang zur Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Linder in Karlsruhe zu eréffnen, um ihm fiir den

! die dem 17. Dienstjahr entspricht.
? zwischen der Diézese Augsburg und den einzelnen Ordensprovinzen.
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Alters- oder sonstigen Versorgungsfall zusitzliche Versorgungsleistungen zu ver-
schaffen. Von dieser Chance, die in dem Rundschreiben der Bischéflichen Finanz-
kammer vom 10. 8. 1978, AZ: I/Dr.We/T, sehr ausfiihrlich behandelt wurde und
nur bei einem entsprechenden rechtzeitigen schriftlichen Antrag der Pfarrhaushil-
terin genutzt wird, sollten méglichst alle Pfarrhaushilterinnen Gebrauch machen.
Die fiir eine solche zusitzliche Versorgung an die Versorgungsanstalt des Bundes
und der Linder in Karlsruhe zu entrichtenden Beitrige werden zur Ginze von der
Dibzese Augsburg getragen.

V. Abschnitt Beihilfen

Bei Erfiillung der Voraussetzungen des Abschn. I dieser Richtlinien gewihrt die
Ditzese Augsburg Pfarrhaushilterinnen der in ihrem Dienste stehenden Geistli-
chen auf schriftlichen Antrag Beihilfen entsprechend den Grundsiitzen des 6ffent-
lichen Dienstes. Diese Leistung der Didzese Augsburg wurde von ihr durch den
AbschluB eines Beihilfeabkommens mit der Bayer. Versicherungskammer in
Miinchen sichergestellt.

VI. Abschnitt Zentrale Berechnungsstelle

Wenn der Geistliche (in seiner Eigenschaft als Arbeitgeber) und die bei ihm
tiatige Pfarrhaushilterin dies wiinschen, fiihrt die Bischéfliche Finanzkammer
Augsburg die Berechnung und Auszahlung der monatlichen Beziige der Pfarrhaus-
hélterin durch.

Bei der Inanspruchnahme der Zusatzversicherungsmoglichkeit bei der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Linder in Karlsruhe ist die Berechnung und
Auszahlung der monatlichen Beziige der Pfarrhaushilterin durch die Bischofliche
Finanzkammer Augsburg unerldBlich.

VII. Abschnitt Hirteklausel

Von der Erfiillung der Voraussetzungen nach Abschn. I dieser Richtlinien kann
nur in besonderen Ausnahmesituationen (wie Hartefiillen u. i.) ganz oder teilweise
abgesehen werden. Die Leistungen nach Abschn. II dieser Richtlinien kénnen in
solchen Fillen nach billigem Ermessen ganz oder teilweise gewihrt werden.

VIII. Abschnitt Mithilfe im Pfarramtsbereich

Die steuerfreie Gewihrung der Leistungen nach Abschn. II Ziffn. 1 und 3 dieser
Richtlinien setzt nach der einschligigen EntschlieBung des Bayer. Staatsministe-
riums der Finanzen vom 16. 3. 1971, AZ: S 2369 — 2/10 - 67 585/70 1, die durch die
EntschlieBung des Bayer. Staatsministeriums der Finanzen vom 16. 5. 1977, AZ: 32
—S 2337-78/9-28 073, erginzt wurde (vgl. die Anlagen 3 und 4)* vor allem voraus,
daB die Pfarrhaushiiterin in nicht unerheblichem MaBe im Pfarramtsbereich titig
ist. -

IX. Abschnitt Wegfall von Leistungen — Zeitpunkt

Werden die Voraussetzungen nach Abschn. I dieser Richtlinien ganz oder
teilweise nicht mehr erfiillt, so entfallen ab dem Monat, der auf den Wegfall von
Voraussetzungen nach Abschn. I dieser Richtlinien folgt, die Leistungen nach

* Vom Abdruck wurde abgesehen.
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P 7.1.3 Abschn. Il dieser Richtlinien. Entsprechendes gilt fiir den Wegfall einer besonde-
ren Ausnahme- bzw. Hartesituation (vgl. Abschn. VII dieser Richtlinien).

X. Abschnitt Mitteilung von Anderungen

Anderungen, die auf die Gewéhrung von ditzesanen Leistungen nach Abschn. I
dieser Richtlinien von EinfluB sind, sind der Bischoflichen Finanzkammer Augs-
burg jeweils unverziiglich von dem betreffenden Geistlichen als dem Arbeitgeber
der bei ihm tatigen Pfarrhaushilterin schriftlich mitzuteilen.

Augsburg, den 27. September 1978 Fiir die Didzese Augsburg:
Dr. Josef Stimpfle
Bischof von Augsburg

(Vgl. ABI. 1978 §. 339-343) .



