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A 6 Auslinder
A 6.1 Seelsorge

A 6.1.1 Ordnung der Seelsorge fiir Katholiken anderer Sprache im A 6.1.1
Bistum

Vorwort

Etwa 30 000 Katholiken anderer Sprache — Italiener, Kroaten, Litauer, Polen,
Portugiesen, Slowenen, Spanier, Ukrainer, Ungarn usw. - leben in unserer Diozese
und werden groBenteils durch eigene Priester und pastorale Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen ihrer Sprache seelsorglich betreut. Die Urspriinge unserer heutigen
Auslinderseelsorge in der Diézese Augsburg reichen zuriick an den Beginn der
fiinfziger Jahre; die ersten ,katholischen Auslinder-Missionen® wurden in den sech-
ziger Jahren gegriindet. Es war die Zeit, als viele ,.Gastarbeiter* aus den siidlichen
Landern zu uns kamen. Schon der Name ~Gastarbeiter* macht deutlich, daB man
nicht wie in einem ausgesprochenen Einwanderungsland mit dem stiindigen Ver-
bleib dieser Menschen und ihrer Familien rechnete, Entsprechend standen auch die
pastoralen Einrichtungen im Zeichen der Improvisation. In der Zwischenzeit ist
deutlich geworden, daB wir uns fiir die Zukunft auf neue Formen des Miteinanders
einzustellen haben. Dem hat auch die Seelsorge zu entsprechen, die Katholiken an-
derer Sprache das Recht auf religiose Sozialisation und kirchliche Gemeinschaft in
der eigenen kulturellen Tradition zuerkennt und das Ziel wachsender Communio
zwischen den deutschen Ortsgemeinden und den Personalgemeinden anderer Spra-
chen anstrebt. Die Gemeinden der ausléindischen Mitbiirger/innen sind ein wertvol-
ler und integraler Bestandteil der Ortskirche unseres Bistums.

Diese Ordnung der Seelsorge setzt die .,Oberhirtliche Verordnung iiber die Seel-
sorge der Auslander* (ABL. v. 28. 1. 1967) sowie die Regelung im ABI, Nr. 16 v,
12.12.1991 (S. 471-473) auBer Kraft. Die Neuregelung griindet auf den rémischen
Verlautbarungen , Exsul familia® (AAS 44 1952 S. 649 ff.) und ,Pastoralis migra-
torum Cura® (PMC) v. 22. 8. 1969, sowie den Empfehlungen der Vollversammlung
der Deutschen Bischofskonferenz v. 22,-25. 9. 1986 in Fulda. Sie beriicksichtigt fer-
ner die Empfehlungen der Diozesansynode Augsburg 1990 (Beschiu} Nr. II 3.4.5
(5:132),Nr. IX 3.5 (S. 413) und Nr. X 2.2.3.14 (S. 473). _

1. Rechtliche Umschreibung und Errichtung der Gemeinde

(1) Eine Gemeinde von Katholiken anderer Sprache (.. Auslinder-Mission®) ist
eine pastorale Einheit in einem ridumlich umschriebenen Gebiet innerhalb des
Bistums. Sie kann als Personalpfarrei und , Missio cum cura animarum® errichtet
werden oder als Seelsorgsstelle (,,Missio sine cura animarum*). Sie wird von einem
Priester (,,Auslinder-Missionar*™) im Auftrag des Didzesanbischofs geleitet.

(2) Soweit der Seelsorgsbereich das Gebiet des Bistums Augsburg iiberschreitet,
gelten die folgenden Bestimmungen nur fiir den im Bistum Augsburg gelegenen Teil
der Gemeinde.

(3) Zur Gemeinde von Katholiken anderer Sprache gehéren alle in ihrem
Gebiet weilenden Personen der betreffenden Sprachgruppe, unabhingig davon, zu
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welchem Zweck und wie lange sie sich in diesem Gebiet aufhalten. Ihre Zugehorig-
keit zur Wohnsitz-Pfarrei bleibt unberthrt.

(4) Die Gemeinde von Katholiken anderer Sprache ist nicht Kirchengemeinde
im Sinne des im Bistum geltenden Rechtes (in Bezug auf staatl. Anerkennung,
Dauer, Einrichtung und Pfriinde).

(5) Das Vermogen der Gemeinde und die ihr zufallenden Einnahmen sind
zweckgebundenes Sondervermdgen des Bischoflichen Stuhles.

(6) Gemeinden von Katholiken anderer Sprache werden vom Bischof errichtet
und in ihren Grenzen festgelegt.

(7) Sie haben in der Regel den Charakter einer ,Missio cum cura animarum® im
Sinne von PMC 33,2 und 39.

(8) Der Bischof kann einer Gemeinde den Status einer Personalpfarrei gem.
¢.518 CIC verleihen,

(9) Jeder Gemeinde werden Gottesdienstraume sowie sonstige fiir die pastorale
Arbeit erforderliche Riume zur eigenen Nutzung oder Mitbenutzung zugewiesen.

1I. Anstellung, Versetzung und Entpflichtung von Seelsorgern u. a.

(1) Anstellung und Ernennung
a) Das Bistum stellt einen hauptamtlichen Seelsorger fiir Gemeinden von Katho-
liken anderer Sprache (im weiteren kurz Seelsorger genannt) erst an, wenn der
Nationaldirektor die Anstellung gutgeheiBen hat. Dies gilt verpflichtend bei einer
Neuanstellung in Deutschland.
b) Der Nationaldirektor wird dies in der Regel erst tun, wenn von der Bischofskon-
ferenz des Heimatlandes bzw. deren damit beauftragter Stelle die Prasentations-
urkunde vorliegt.
¢) Die Prisentationsurkunde muf das Einverstindnis des Heimatbischofs bzw.
Ordensoberen mit einer Erklirung iiber die Eignung des Kandidaten enthalten.
d) Bei Anstellung von Angehorigen der italienischen Scalabrinianergemeinschaft,
deren Priester speziell fiir die Seelsorge im Ausland ausgebildet werden, steht dem
Provinzial das Recht zu, die Priisentationsurkunde auszustellen.
e) Der Bischof kann dem Leiter einer Gemeinde von Katholiken anderer Sprache
den Titel Pfarrer verleihen. Die Ernennung der Seelsorger erfolgt auf Widerruf.
f) Der Bischof kann einen Seelsorger anderer Sprache auch mit der Leitung einer
Pfarrei des Bistums beauftragen, soweit gentigend Deutschkenntnisse vorhanden
sind.

(2) Versetzung oder Entpflichtung
a) Wird von
— dem Seelsorger selbst,
— der Heimatdiozese bzw. dem Ordensoberen,
— dem Nationaldirektor,
— dem Delegaten oder
— der Anstellungsditzese
die Beendigung des Einsatzes in der Auslinderseelsorge oder aus seelsorglichen Er-
fordernissen eine Versetzung innerhalb der Auslinderseelsorge gewiinscht, so sind
nach Maglichkeit mindestens drei Monate vorher alle, die einen solchen Antrag stel-
len konnen, schriftlich dariiber zu unterrichten. Gemeinsam ist dann unter Feder-
fithrung der Anstellungsdiozese im Einvernehmen mit dem zusténdigen Delegaten
eine Losung anzustreben, die die Kontinuitit der Seelsorge erméglicht.
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b) Bei einer Versetzung innerhalb des Bistums geniigl es, wenn das Ordinariat dies
mit der Heimatdidzese, dem Delegaten und dem betroffenen Seelsorger klirt. Die
Versetzung ist dem Nationaldirektor fiir die Auslinderseelsorge mitzuteilen.

(3) Vergiitungen und andere Leistungen
Beziiglich der Vergiitung, des Urlaubs, der Wohnung und ihrer Einrichtung, der
Dienstriaume, der Autoanschaffung, der Fahrt- und Reisekostenerstattung sowie der
sonstigen arbeitsrechtlichen Regelungen gelten die didzesanen Bestimmungen,
soweit der Generalvikar nicht besondere Anordnungen trifft.

(4) Sozialversicherung
Alle neu in der Auslinderseelsorge anzustellenden Weltpriester, sofern sie nicht in
ciner deutschen Dibzese inkardiniert sind, sind sozialversicherungspflichtig und
werden in die Regelungen der Zusatzversicherung im Bistum einbezogen, soweit
keine Sondervereinbarungen getroffen werden.

(5) Ttalienische Sonderregelung
Fiir Priester italienischer Staatsbiirgerschaft besteht die Moglichkeit des Versiche-
rungsabschlusses bei dem italienischen Sozialversicherungsinstitut INPS.

(6) Sprachkurse ' ‘
Der auskindische Seelsorger ist verpflichtet. hinreichende Deutschkenntnisse nach-
zuweisen und gegebenenfalls vor Antritt seiner ersten Anstellung an einem qualifi-
zierten Sprachkurs teilzunehmen und sich der AbschluBpriifung zu unterziehen.

(7) Seelsorge im Nebenamt
a) Bei nebenamtlich tétigen Geistlichen oder bei Teilzeitbeauftragungen von aus-
lindischen Geistlichen in der Ausldnderseelsorge hat das Bischofliche Ordinariat
lediglich das schriftliche Einverstindnis des Heimatbischofs bzw. Ordensoberen
einzuholen.
b) Auf jeden Fall erfolgt Riicksprache mit dem Nationaldirektor und dem zusténdi-
gen Delegaten.
¢) Wenn der Bischof von Augsburg Priester seiner Diozese (deutscher oder auslin-
discher Herkunft) in der Ausldnderseelsorge cinsetzen will, gilt die Regelung von
Abschnitt 7b entsprechend.

I11. Stellung der Seelsorger (Dienstverhaltnis, Zustindigkeit des Dekans, des
Delegaten und des Referenten)

(1) Die Seelsorger bleiben in ihrer Heimatdiozese inkardiniert.

(2) Ordensgeistliche bleiben Mitglieder ihrer Ordensgemeinschaft, mit der ein
Gestellungsvertrag abgeschlossen wird.

(3) Das rechtliche Verhiltnis mit der Diozese Augsburg wird, wie fiir alle nicht
inkardinierten Priester in der Seelsorge unseres Bistums, durch einen schriftlichen
Vertrag geregelt.

(4) Die Seelsorger unterstehen hinsichtlich ihrer Amts- und priesterlichen Le-
bensfithrung der Jurisdiktion des Ortsbischofs.

(5) a) Die Dienstaufsicht iiber die Seelsorger fithrt der Ortsbischof in Verbin-
dung mit dem Referenten fiir Auslinderseelsorge und in Zusammenarbeit mit dem
Delegaten und den Dekanen, auf deren Gebiet sich die Mission erstreckt.

b) Die Dekane halten regelmiBig Kontakt zu den Gemeinden anderer Sprache. Sie
erhalten den jahrlichen Titigkeitsbericht der Seelsorger dieser Gemeinden. Die
Dekane visitieren die Gemeinden alle fiinf Jahre und erstellen in Zusammenarbeit
mit den in ihren Gemeinden tatigen Seelsorgern von Gemeinden anderer Sprache
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einen schriftlichen Pastoralbericht. Dieser informiert auch iiber die Zusammenar-
beit mit den Ortsgemeinden.

(6) Bei der Bischoflichen Visitation des Dekanates, in welchem sich der Amtssitz
einer Gemeinde von Katholiken anderer Sprache befindet, ist auch diese in den
Visitationsplan einzureihen. In diesem Jahr entfillt der unten genannte Jahres-
bericht des Leiters der Gemeinde von Katholiken anderer Sprache (s. IV, 9).

(7) a) Fiir die Dauer ihrer Tétigkeit gehtren die Seelsorger zum Presbyterium
des Bistums und des Dekanates ihres Dienstsitzes. . '

b) Die Seelsorger haben bei der Wahl zum Priesterrat aktives und passives Wahl-
recht. Sie wihlen aus ihren Reihen einen Vertreter in den Priesterrat.

¢) Im Dekanat ihres Dienstsitzes haben sie Wahlrecht bei der Dekanewahl.

d) Zur Teilnahme an den Veranstaltungen des Dekanatsklerus sind sie wie alle Dio-
zesangeistlichen eingeladen und verpflichtet. Ein Besuch bei Zusammenkiinften der
Geistlichen der anderen Dekanate ihres Wirkungsbereiches ist von Zeit zu Zeit
wiinschenswert.

(8) a) Der Delegat triigt entsprechend den . Richtlinien fir die Amtsausiibung
des Delegaten fiir die Missionare* der Deutschen Bischofskonferenz (1994) Sorge
fiir die priesterliche Lebensfithrung der, Seelsorger (PMC Nr. 47). Er hat die Auf-
gabe, den Seelsorgern Anregungen fiir ihre Tétigkeit zu geben, ihre Arbeit zu koor-
dinieren und zu unterstiitzen, sie zu beraten und ihnen zu helfen. Von grofier Wich-
tigkeit sind dabei die Generalversammlungen, die Zusammenkiinfte nach Zonen,
Exerzitien und Weiterbildungskurse, die der Delegat organisiert (PMC Nr. 48).

b) Zu den Pflichten des Delegaten gehort, durch Besuche in den Gemeinden ande-
rer Sprache Sorge zu tragen fiir .

— die Zusammenarbeit in den pastoralen Belangen der Gemeinde anderer Sprache,
— den Schmuck und die Sauberhaltung der Gottesdienstrdume und -geriite,

— die Beachtung der liturgischen Vorschriften, '

— die Einhaltung bischoflicher Weisungen,

— die Fiithrung der Pfarrbiicher,

— die vorschriftsméBige Buchfiihrung iiber die finanziellen Mittel. ‘

Er kann dazu Einsicht in die Unterlagen nehmen (PMC Nr. 47). Der Delegat kann
zu Visitationen hinzugezogen werden, hat jedoch keine Jurisdiktionsgewalt (PMC
Nr. 45).

(9) Der Referent fiir Auslinderseelsorge im bischoflichen Seelsorgeamt nimmt
im Auftrag des Ordinariates den regelmiRigen Kontakt zu den Gemeinden anderer
Sprache wahr, Er wird zu allen Personalentscheidungen hinzugezogen. Er stellt
Kontakte her, ladt zu den Pastoraltagungen der Ausliénderseelsorge ein und bringt
die Anliegen der Gemeinden anderer Sprache bei der Ditzesanleitung zu Gehor. Er
bemiiht sich um eine wachsende Zusammenarbeit mit den Ortspfarrern und Orts-
gemeinden. Der ordentliche Dienstweg bei Personalfragen, in Fragen der Jurisdik-
tion und bei Angelegenheiten des Haushaltes bleibt davon unberiihrt.

IV. Rechte und Pflichten der Leiter einer Gemeinde von Katholiken anderer
Sprache

(1) Der Leiter einer Gemeinde von Katholiken anderer Sprache, die als . Missio
cum cura animarum® errichtet ist, ist hinsichtlich der seelsorglichen Rechte und
Pflichten gegeniiber seinen Glaubigen dem Pfarrer gleichgestellt. Seine Vollmach-
ten sind kumulativ mit denen des Ortspfarrers (PMC Nr. 39).
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(2) a) Der Leiter einer ., Missio cum cura animarum™ hat das Recht'zu taufen. Er
kann seinen Glidubigen in Todesgefahr das Sakrament der Firmung spenden gemil
den Vorschriften des neuen Firmritus. - !

b) Er besitzt ordentliche Beichtjurisdiktion und hat die Vollmacht, innerhalb der
Grenzen des ihm anvertrauten Gebietes unter Beachtung der sonstigen Vorschrif-
ten Trauungen zu assistieren, wenn wenigstens einer der beiden Partner, bei Misch-
chen der katholische Partner, der betreffenden Nation oder Sprache angehort. Die
kirchliche Trauung zweier spanischer Staatsangehoriger kann, falls sie ohne wvorhe:
rige standesamtliche Trauung fiir den deutschen und spanischen staatlichen Rechts-
bereich Geltung besitzen soll, nur von einem Geistlichen vorgenommen werden, der
dazu durch die spanische diplomatische Vertretung eigens ermichtigt worden ist.
c) Der Leiter einer ,,Missio cum cura animarum’ ist ermiichtigt, die Erlaubnis fiir
den AbschluB von konfessionsverschiedenen Ehen und die Dispens von den Aufge-
boten zu gewihren, falls die gesetzlichen Voraussetzungen dafiir gegeben sind.

(3) Der Leiter einer Gemeinde von Katholiken anderer Sprache soll im Gebiet
der ihm anvertrauten Gemeinde wohnen. :

(4) a) Der Leiter einer ,Missio cum curaanimarum® ist zur Fithrung eines Pfarr-
siegels berechtigt und kann amtliche Ausziige aus den Pfarrbiichern ausstellen. Er
ist verpflichtet. die von c.535 CIC vorgeschriebenen Pfarrbiicher zu fithren und dem
Ortspfarrer, in dessen Territorium eine registrierungspflichtige Sakramentenspen-
dung stattgefunden hat. von den entsprechenden Dokumenten baldmaglichst eine
amtliche Mitteilung zu iibersenden zum Zweck der Eintragung in die ortlichen
Matrikelbiicher ohne laufende Nummer. Falls die Glaubigen nicht in der Pfarrei, in
deren Territorium die Amtshandlung vorgenommen wurde, ihren Wohnsitz haben.
muf auch dem Pfarrer des Wohnsitzes dieser Glaubigen eine amtliche Mitteilung
gemacht werden. : |
b) Die Ortspfarrer sind verpflichtet, der Gemeinde anderer Sprache Taufen und
Trauungen von Katholiken anderer Sprache, die in ihren Pfarreien stattgefunden
haben, mitzuteilen zwecks Eintragung ohne laufende Nummer in die Matrikel-
biicher dieser Gemeinden. Im Falle der Mitteilung iiber eine EheschlieBung ist dazu
der rote Durchschlag des offiziellen Mitteilungsformulares zu verwenden, der fir
die Mitteilung an Personalgemeinden vorgesehen ist. Ebenso sind die Ortspfarrer
verpflichtet, der Gemeinde anderer Sprache den Kirchenaustritt eines zu ihrem
Bereich gehorenden Katholiken mitzuteilen, da aufgrund anderer staatskirchen-
rechtlicher Regelungen im Ausland der in Deutschland erklirte Kirchenaustritt
nicht registriert werden kann. Die Anordnungen iiber das kirchliche Meldewesen
und den kirchlichen Datenschutz finden Anwendung.
¢) Beider Aufstellung der kirchlichen Statistik werden nur die Eintragungen in den
Pfarrbiichern der Ortspfarreien beriicksichtigt. Der Seelsorger der Auslinderge-
meinde teilt jedoch die Eintragungen in seinen Plarrbiichern dem Dekan mit, der sie
in den Berichtsbogen des Dekanates unter eigener Rubrik auffiihrt.

d) Der Leiter einer Gemeinde von Katholiken anderer Sprache ist nicht zur
applicatio Missae pro populo verpflichtet. Es wird ihm jedoch dringend empfohlen,
das hl. MeBopfer immer wieder fiir die ihm anvertrauten Gléubigen darzubringen.

(5). Geistliche, die dem Seelsorger als Mitarbeiter zugewiesen sind, haben diesel-
ben Aufgaben und Vollmachten wie die Kapline in einer Ortspfarrei (PMC
Nr. 39,5). y =

(6) a) Die Seelsorger von ,Missiones sine cura animarum® bediirfen zur giilti-
gen Eheassistenz fiir jede einzelne Trauung der Delegation durch den zustindigen
Ortspfarrer. Dies gilt auch fiir die Geistlichen, die zur Trauung zweier spanischer
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Staatsangehoriger durch die spanische diplomatische Vertretung ermichtigt worden
sind.
b) Die vom CIC vorgeschriebenen Pfarrbiicher werden in den Seelsorgebezirken
ohne . Missio cum cura animarum* nicht gefiihrt. Es soll jedoch in jeder Gemeinde
von Katholiken anderer Sprache ein Verzeichnis aller Taufen, Firmungen, Ehe-
schlieBungen und Todesfille von auslindischen Gliaubigen gefithrt werden.

(7) Der Leiter einer Gemeinde von Katholiken anderer Sprache ist verpflichtet,
fiir seine Gemeinde eine feste Ordnung fiir Gottesdienst, Katechese und Sprechzei-
ten aufzustellen.

(8) Er hat Anspruch auf Bereitstellung von geeigneten Raumen fiir die Durch-
fiihrung der pastoralen Belange der Gemeinde. Ort und Zeit seines Dienstes sollen
unter Beriicksichtigung der pastoralen Erfordernisse beider Seiten durch Vereinba-
rung zwischen ihm und dem zustandigen Rektor der Kirche geregelt werden.

(9) Bis zum 31. Januar eines jeden Jahres legt der Leiter einer Gemeinde von
Katholiken anderer Sprache dem Ordinariat einen schriftlichen Bericht tiber das
vergangene Jahr vor. Neben den iiblichen statistischen Angaben enthalt der Jahres-
bericht auch die Schilderung der Situation der Gemeinde sowie Anregungen und
Wiinsche. Eine Durchschrift des Jahresberichtes ist an den Dekan des Dienstsitzes,
den Referenten fiir Auslanderseelsorge und an den zustandigen Delegaten zu sen-
den. Der schriftliche Jahresbericht entfillt in dem Jahr. in welchem eine Visitation
der Gemeinde erfolgt.

V. Zusammenarbeit mit der Ortspfarrei

(1) Ziel der Auslinderseelsorge ist es, den Katholiken anderer Nation, Sprache
und Kultur bei der Pflege ihrer religiosen Tradition und im Blick auf ihre besonde-
ren pastoralen Bediirfnisse zu helfen, zugleich aber auf eine wachsende Gemein-
schaft mit den Ortspfarreien hinzuarbeiten.

(2) Die Mitglieder der Gemeinden von Katholiken anderer Sprache haben das
Recht, sich wegen Sakramentenspendung, Trauung oder Beerdigung nach freier
Wah! an den Leiter ihrer Gemeinde oder an den Ortspfarrer zu wenden (PMC
Nr. 39). Die Ortspfarrer sollen den Seelsorger dieser Gemeinden iiber Katholiken
seiner Zustindigkeit unterrichten, die in ihrer Pfarrei leben und die Sakramente
empfangen wollen. Dies gilt insbesondere bei Taufen, Trauungen, Firmungen und
bei der Erstkommunion.

(3) Der Leiter einer Gemeinde von Katholiken anderer Sprache soll darauf
bedacht sein, daB die Mitglieder der Gemeinde, vor allem die Kinder und Jugend-
lichen. auch am Gemeindeleben ihrer Wohnpfarrei teilnehmen und dort eine reli-
giose Heimat finden. Erfahrungen gemeinsamer Sakramentenpastoral sollen gezielt
weiter verfolgt werden. Er soll die Gliaubigen seiner Gemeinde, zumal an Sonn-
tagen, an denen kein fremdsprachiger Gottesdienst vor Ort gefeiert werden kann,
zur regelmiBigen Teilnahme an einem Gottesdienst in der Wohnsitzpfarrei anhal-
ten. Die Zusammenarbeit mit den kath. Verbinden, insbesondere mit der KAB und
der Betriebsseelsorge, kann die Beheimatung in den Ortsgemeinden fordern.

(4) a) Die Ortspfarrer sollen sich cinerseits bewuBt sein. daB auch die Katho-
liken der Gemeinden anderer Sprache ihre Pfarrkinder sind, andererseits jedoch
dem Leiter dieser Gemeinden hinsichtlich ihrer seelsorglichen Betreuung den Vor-
rang einrdumen.

b) Fiir Volks- und Sprachgruppen. fiir die kein eigener Seelsorger in der Didzese
bestimmt ist, soll sich der Ortspfarrer darum bemiihen. ihnen die Teilnahme am
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Gottesdienst, am Sakramentenempfang und am Religionsunterricht in ihrer Spra-
che zu ermoglichen. Der Auslinderreferent steht hier beratend zur Verfligung. Un-
sere Pfarreien konnen vielfdltige und wertvolle Hilfe leisten. daB die Katholiken an-
derer Sprache unter Wahrung ihrer Identitiit besser einbezogen werden. Sie werden
dabei selbst manche Bereicherung erfahren (vgl. Ditzesansynode 11, S. 132). Ziel ist
ein weitgehendes Miteinander von Ortspfarreien und den Gemeinden von Katho-
liken anderer Sprache. Daher sollen gemeinsame, und zum Teil auch mehrsprachige
Eucharisticfeiern mit auslindischen Mitbiirgern und der Ortspfarrei wie auch ge-
meinsames Planen in der Gemeindekatechese, bei der Kinder- und Jugendarbeit,
Familien- und Bildungsprogrammen sowie bei Festlichkeiten selbstverstindlich
sein.

VI. Gremien der Mitverantwortung

(1) Entsprechend den diézesanen Regelungen ist in einer Personalpfarrei oder
.Missio cum cura animarum* ein Gemeinderat zu errichten. Dies geschieht in der
Regel durch Wahl in analoger Anwendung der Wahlordnung fiir die Pfarrgemeinde-
riite. Das Ergebnis ist dem Ditzesanrat der Katholiken mitzuteilen.

(2) Wenn aus wichtigen Griinden ein Gemeinderat entsprechend der Wahlord-
nung nicht gewihlt werden kann, dann ist auf andere Weise ein reprisentatives Gre-
mium der Mitverantwortung zu bestellen, das der Bestiitigung durch das Bischof-
liche Ordinariat bedarf und dem Didzesanrat der Katholiken mitgeteilt wird.

(3) Nach Mébglichkeit soll auch cin Beauftragter des Pfarrgemeinderates, in
deren Pfarrei der Dienstsitz der Gemeinde liegt. mit beratender Stimme zur regel-
miéil3igen Teilnahme an den Sitzungen des Gemeinderates eingeladen werden.

(4) Fir den Pfarrgemeinderat einer deutschen Ortsgemeinde gilt die Empfeh-
lung der Didzesansynode: ,In Pfarrgemeinden, in denen der Anteil auslindischer
Katholiken mehr als zehn Prozent ausmacht, soll mindestens ein fremdsprachiges
Mitglied im Pfarrgemeinderat vertreten sein. Dieses Mitglied soll dann auch dem
Missionsrat seiner muttersprachigen Mission angehdren, zumindest mit beratender
Stimme (Didzesansynode X, S. 451).

(5) Die Gemeinden von Katholiken anderer Sprache sollen in angemessener
Weise im Diozesanrat der Katholiken vertreten sein.

VII. Mitarbeiter, Hilfskrifte und Vertretung

(1) Bei den einzelnen Gemeinden von Katholiken anderer Sprache kann auf
Antrag und nach Bedarf ein(e) Sekretir(in)/Pfarrhelfer(in)/Gemeindereferent(in)
angestellt werden, Im Antrag ist die Notwendigkeit der Anstellung zu begriinden
und das vorgesehene Aufgabengebiet zu umschreiben. Die Qualifikation mufl den
diozesanen Richtlinien entsprechen.

(2) Fir den schulischen und auBerschulischen Religionsunterricht kann ein
Antrag auf Einstellung eines(r) Katecheten(in) gestellt werden.

(3) Anstellung und Besoldung der hauptamtlichen Mitarbeiter/innen erfolgen
durch die Ditzese Augsburg.

(4) Seelsorgeaushilfen fiir mehr als einen Sonntag bediirfen der vorherigen
Genehmigung des Bischoflichen Ordinariates, falls dafiir eine Vergiitung erwartet
wird.
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(5) Urlaub und Urlaubsvertretungen sind rechtzeitig mit dem Bischoflichen
Ordinariat zu regeln. Nach Moglichkeit sollte die Vertretung durch gegenseitige
Aushilfe erfolgen. Ist keine Vertretung vorgesehen. sind die Gliubigen auf die Gott-
esdienste der Ortspfarreien zu verweisen.

(6) Bei Bedarf und nach vorheriger Genehmigung ist die Beschiftigung von
nebenberuflichen Mesnern, Organisten, Pfarrsekretéirinnen und von Personal im
auferliturgischen Bereich (hausmeisterahnliche Titigkeiten) fiir eine im Einzelfall
festzulegende Stundenzahl moglich. Die Aufgaben des Organisten sollen, soweit
maglich, durch eigenes Personal erfiillt werden. Ist dies nicht moglich, sollte man
sich bemiihen, auf bereits titiges Personal in der jeweiligen Kirche zuriickzugreifen.

(7) Die Zusammenarbeit der Gemeinden und ihrer Seelsorger mit den verschie-
denen Sozialberatern und Diensten, die in kirchlichen Einrichtungen den auslindi-
schen Mitbiirgern zur Verfiigung stehen, ist notwendig.

VII1. Vermogensverwaltung

(1) Die Verwaltung des Vermogens erfolgt treuhiinderisch und obliegt dem Lei-
ter ciner Gemeinde anderer Sprache. Er ist damit Temporalienverwalter. Die ent-
sprechenden didzesanen Bestimmungen der Ordnung fiir kirchliche Stiftungen
(KiStiftO) in der Fassung vom 1. Juli 1988 gelten analog.

(2) In denjenigen Gemeinden anderer Sprache, in denen ein gewihlter Gemein-
derat existiert, werden aus dessen Mitte zwei Mitglieder als . Verwaltungsrat®
gewihlt. Diese zwei Mitglieder beraten und unterstiitzen den Seelsorger bei der
Abwicklung der Gemeindegeschiifte. Somit ibernimmt der Verwaltungsrat unter
EinschluB des Seelsorgers in analoger Anwendung die Aufgaben der Kirchenver-
waltung nach der Kirchenstiftungsordnung. Allerdings werden die exekutiven Auf-
gaben nicht an die Mitglieder des Verwaltungsrates iibertragen. Sie bleiben beim
Leiter der Gemeinde anderer Sprache.

(3) Sollte der Seelsorger liingere Zeit verhindert sein. kann in dieser Zeit ein Mit-
glied des Verwaltungsrates als Kontenbevollméchtigter eingesetzt werden. sofern
die Geschiifte nicht direkt von der Bischoflichen Finanzkammer abgewickelt wer-
den. Dies geschieht jedoch nur mit ausdriicklicher Anordnung durch den General-
vikar. ;

(4) Fiir Gemeinden von Katholiken anderer Sprache ohne Gemeinderat exi-
stiert auch kein Verwaltungsrat. In diesem Fall ist die Gemeinde anderer Sprache
verpflichtet, sich der EDV-gestiitzten Verbuchung in déer Buchhaltungsstelle der
Bischoflichen Finanzkammer anzuschlieBen. Somit iibernimmt diese Stelle die zeit-
nahe Uberpriifung der Zahlungsvorginge und die Uberwachung des Zahlungsver-
kehrs. 4 '

(5) Werden Stolgebithren erhoben, so haben sich diese an der Neufassung der
diézesanen Ausfithrungen zum Gesetz iiber die Stipendien- und Stolgebiihrenord-
nung vom 8. 11. 1990 sowie zur Vergiitungsordnung fiir Seelsorgsaushilfen vom
9.11.1990 und 22. 3. 1991 zu orientieren. Die Priester, die in auslindischen Missio-
nen titig sind, sind im Hinblick auf die jeweiligen Gewohnheiten in ihrer Heimat
von der hier geltenden Stipendienordnung befreit.

(6) Die Priester bei Gemeinden von Katholiken anderer Sprachen werden im
Hinblick auf die jeweiligen Gewohnheiten in ihrer, Heimat von der geltenden Sti-
pendienordnung befreit.

(7) Die Gemeinden von Katholiken anderer Sprachen haben fiir die Mitbenut-
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zung von Kirchen und Gemeinschaftsraumen keine Kostenbeteiligungen oder Mie-
ten zu entrichten. Die bei den Gottesdiensten kollektierten freien Kollekten stehen
der Mission zu und flieBen ganz in den ordentlichen Haushaltsplan der Mission ein.
Die Abzweigung von Kollektenanteilen fiir Kostenbeteiligungen bei der Benutzung
von Kirchen und Gemeinschaftsriumen ist nicht statthaft. Die Didzese Augsburg
wird im Rahmen einer internen Verrechnung Ausgleich schaffen.

Anhang
Ausfithrungsbestimmungen zur Haushaltsfithrung

(1) DerVerwaltungsrat und der Gemeinderat haben aufgrund der geltenden Ge-
setze und Verordnungen ihren je eigenen Aufgabenbereich. Im Gesamtinteresse der
Gemeinden anderer Sprache bedarf es einer guten Zusammenarbeit' beider Gre-
mien. Der Verwaltungsrat hat vor Beginn eines Haushaltsjahres oder innerhalb der
von der Stiftungsaufsichtsbehdrde vorgegebenen Frist ‘einen Haushaltsplan zu be-
schlieBen. Der beschlosseéne Haushaltsplan ist zwei Wochen lang nach vorheriger
herkémmlicher Bekanntgabe dieser Frist fiir die Kirchengemeindemitglieder aufzu-
legen. Uber Einwendungen der Kirchengemeindemitglieder beschlieBt der Verwal-
tungsrat. Anschliefend ist der Haushaltsplan der kirchlichen Stiftungsaufsichts-
behorde oder der von dieser bestimmten Stelle zur Einsichtspriifung und Genehmi-
gung vorzulegen. Nach erteilter Genehmigung ist der Haushaltsplan unter Beach-
tung der Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu vollziehen. Wenn im
Rahmen der Genehmigung von der kirchlichen Stiftungsaufsichtsbehorde Méangel
und Fehler festgestellt werden, sind sie unverziiglich und gewissenhaft zu beseitigen.
Einer getroffenen Anordnung oder erteilten Weisung ist zu entsprechen. Einer mit-
geteilten Beurteilung von Sach- und Rechtslagen ist Rechnung zu tragen. Die ent-
sprechenden Ausfithrungsbestimmungen fiir das Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen der Kirchenstiftungen im Bereich der Ditzese Augsburg gelten analog.

(2) Ist der Haushaltsplan bei Beginn des Rechnungsjahres noch nicht beschlos-
sen. so kann der Verwaltungsrat im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel nur
die Ausgaben leisten, die bei sparsamster Verwaltung notwendig sind, um
a) bestehende kirchliche Einrichtungen im geordneten Gang zu erhalten, den
gesetzlichen Aufgaben und rechtlichen Verpflichtungen der Gemeinde anderer
Sprache zu genligen,

b) Beschaffungen und sonstige Leistungen fortzusetzen, fiir die durch den Haus-

haltsplan eines Vorjahres bereits Betrige festgesetzt wurden, die haushaltsmafig
noch verausgabt werden konnen.

(3) Uber die Einnahmen und Ausgaben des Rechnungsjahres ist innerhalb von
sechs Monaten nach seinem Abschluff Rechnung zu legen. Die Rechnung umfalit
a) samtliche fiir das Rechnungsjahr angefallenen Einnahmen und Ausgaben im
Vergleich zu den Ansitzen des Haushaltsplanes,

b) die am Ende des Rechnungsjahres verbliebenen Restbetrige,

¢) die Ubereinstimmung des Buchbestandes mit dem Kassenbestand,

d) den Stand des Vermogens (einschlieBlich evtl. Riicklagen) zu Beginn und am
Ende des Rechnungsjahres und die in dessen Verlauf eingetretenen Verinderungen
sowie

e) die Niederschrift iiber den ordnungsgemifien KassenabschluB. Der Verwal-
tungsrat erstattet dem Gemeinderat iiber seine Arbeit in geeigneter Form jéhrlich
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Bericht. Nach Erstellung der Jahresrechnung ist vom Verwaltungsrat iiber die Aner-
kennung durch formlichen BeschluB zu befinden.

(4) Die kirchliche Stiftungsaufsichtsbehorde entscheidet nach durchgefiihrter
Revision iiber die Entlastung des Verwaltungsrates. Zu festgestellten Erinnerungen
hat sich der Verwaltungsrat innerhalb einer Frist von drei Monaten zu duBern. Die
kirchliche Stiftungsaufsichtsbehorde (Bischoéfliche Finanzkammer) wird die Ge-
meinde anderer Sprache bei der Erfiillung ihrer Aufgaben verstindnisvoll beraten,
fordern und stiitzen. Sie achtet darauf, daB die Angelegenheiten der Gemeinde in
Ubereinstimmung mit dem Gesetz (einschlieBlich dieser Ordnung) besorgt werden.
Dabei iiberpriift sie insbesondere die gewissenhafte und sparsame Verwaltung des
Vermogens sowie die intentionsméBige Verwendung ihres Ertrages und der sonsti-
gen Einnahmen. Thre Aufsicht umfaBit die Rechts- und Fachaufsicht. Sie schlieBt ins-
besondere das Recht ein, sich tiber alle Verwaltungs- und Finanzangelegenheiten
der Gemeinde anderer Sprache zu unterrichten, Einsicht in sdmtliche Unterlagen zu
nehmen, Berichte und Akten einzufordern, Weisungen zu erteilen, die Haushalts-,
Kassen- und Rechnungsfiihrung zu priifen sowie rechtswidrige Beschliisse des Ver-
waltungsrates zu beanstanden wie ihre Anderung und Aufhebung zu verlangen.
Art. 42 bis 44 der Ordnung fiir kirchliche Stiftungen (KiStiftO)* kommen analog in
Anwendung.

(ABI 1995 8. 734-748)

* Siehe: P4.1.2 (18-20)
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