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1. Arbeitsverhiiltnisse
1.1 Rechtsgrundlagen und Anstellungsvoraussetzungen

Die Kirchenstiftungen sind die Dienstgeber der bei ihnen zur Erfiillung der orts-
kirchlichen Bedirfnisse und Erledigung ihrer Aufgaben beschiiftigten Mitarbeiter/-
innen (z. B. Kirchenmusiker, Mesner, Pfarrsekretiirin, Erzieherin, Kinderpflegerin,
Hausmeister. Reinigungskriifte). Auf die Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter/-innen
finden derzeit insbesondere die Bestimmungen des Bundes-Angestelltentarif-
vertrages (BAT) bzw. des Manteltarifvertrages fiir Arbeiter der Linder (MTL 1I),
die unter Mitwirkung der Bayer. Regional-KODA vom Bischof von Augsburg in
Kraft gesetzten Regelungen sowie die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse™! (KiDGO) Anwendung.

Die genannte Grundordnung bestimmt u.a., welche Beschiftigungsanforderun-
gen eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter erfillen miissen, damit die Einrichtung, in der
siefer titig ist, glaubwiirdig den Sendungsauftrag der katholischen Kirche wahrneh-
men kann (vgl. Art.3, 4, KiDGO), und wie zu verfahren ist. wenn eine Mitarbei-
terin/ein Mitarbeiter diese Beschiftigungsanforderungen nicht mehr erfiillt (vel.
Art.5 KiDGO). Im einzelnen darf hier auf die unter FuBnote 1 zitierte Veroffent-
lichung dieser Grundordnung verwiesen werden. Soweit im Rahmen bestehender
oder angestrebter kirchlicher Arbeitsverhiltnisse allgemein oder im Einzelfall
Fragen zur Méglichkeit der Anstellung oder Weiterbeschiiftigung einer Mitarbeiterin
oder eines Mitarbeiters bestehen. sind die BFK — Abteilung Zusatzversorgung/VBL
(Tel. 0821/3166-220) fiir Mitarbeiter/-innen in Kindertagesstitten, die Abteilung
ordentlicher Haushalt (Tel. 0821/3166-590) fiir alle weiteren Mitarbeiter/-innen
der Kirchenstiftungen sowie das Bischéfliche Ordinariat — Personalreferat (Tel.
0821/3166-250) in grundsitzlichen Angelegenheiten jederzeit zu Auskiinften bereit.

' Vom 22.09. 1993 (ABL S.5131f.). Siche: A 4.7.1a
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1.2 Zustandekommen des Arbeitsverhiltnisses

1.2.1 Stellengenehmigung und Stellenausschreibung

1. Soll erstmals eine Planstelle errichtet werden. ist von der Kirchenstiftung ein ent-

sprechender Antrag beim Bischoflichen Ordinariat — Personalreferat einzurei-
chen. Dieser Antrag wird in der Ordinariatssitzung behandelt. Erst wenn diesem
Antrag zugestimmt worden ist, kann sich die Kirchenstiftung um eine geeignete
Mitarbeiterin oder einen geeigneten Mitarbeiter bemiihen.

. Ist eine bereits genchmigte Planstelle wiederzubesetzen, ist dies der BFK —

Abteilung ordentlicher Haushalt bzw. (im Bereich der Kindertagesstitten) der
Abteilung Zusatzversorgung/VBL vorab schriftlich anzuzeigen. Ergibt sich bei
der Wiederbesetzung einer bereits genehmigten Planstelle eine Stellenmehrung
(Ausweitung des Beschiiftigungsumfangs, Anderung der Stellenbewertung usw.),
wird die Zustimmung des Bischoflichen Personalreferenten eingeholt. Die Prii-
fung erstreckt sich dabei auch auf den Grund der Stellenmehrung sowie auf die
Maglichkeit einer Beteiligung der Kirchenstiftung an den entstehenden weiteren
Personalkosten. Da die infolge anhaltender Rezession nach wie vor duBlerst an-
gespannte Finanzsituation der Dibzese Augsburg Mehraufwendungen bei den
Personalausgaben grundsitzlich nicht zuldBt, ist stets zu priifen, in welchem Um-
fang Dienste notwendig und unvermeidbar sind. Ein Beitrag der Kirchenstif-
tungen zur Entlastung der Haushalte kann darin bestehen, bestimmte Aufgaben
nach wie vor bzw. wieder vermehrt ehrenamtlich tiitigen Personen zu iibertragen.

. Sofern Dienste, die bisher auf einzelne Personen (Mesner, Hausmeister, Reini-

gungskraft u.a.) aufgeteilt waren, seitens der Kirchenverwaltung zusammen-
gefiihrt weden wollen, ist wie bei der Neuerrichtung einer Planstelle ein ent-
sprechender Antrag beim Bischoflichen Ordinariat — Personalreferat einzu-
reichen. Das unter Tz. 1 Gesagte gilt sinngemB. Die Zusammenfiithrung ehren-
amtlicher oder nebenberuflicher Titigkeiten in einer (neuen) hauptberuflichen
(Teilzeit-)Stelle wird aus grundsitzlichen Erwidgungen nur bei unabweisbarem
Bedart stiftungs- und kirchenaufsichtlich genehmigt.

Stellen fiir hauptberufliche Mitarbeiter/-innen® sind (mit Zustimmung der BFK -
Abteilung ordentlicher Haushalt der Kirchenstiftungen) in der értlichen Presse,
Kath. SonntagsZeirung, dem Pfarrbrief, ggf. den kirchenmusikalischen Mitteilun-
gen oder dem Mesnerblatt auszuschreiben. Musterausschreibungen sind bei der
BFK — Abteilung ordentlicher Haushalt der Kirchenstiftungen (Tel. 0821/31 66-
591) erhiiltlich. Stellen fiir nebenberufliche Mitarbeiter/-innen sollen nach Mog-
lichkeit ortsiiblich bekanntgegeben werden. Die Kirchenverwaltung hat vor Ort
die Bewerbungen zu priifen und die notwendigen Vorstellungsgespriiche zu
fiihren.

1.2.2  VertragsabschluB und stiftungsaufsichtliche Genehmigung

Das Arbeitsverhiltnis wird durch den Arbeitsvertrag begriindet. Den Arbeitsver-

hiltnissen ist das von der BFK - Abteilung ordentlicher Haushalt bzw. Abteilung

2

Eine hauptberufliche Erwerbstitigkeit in diesem Sinne liegt vor, wenn bei nicht selbsténdi-
ger Beschiftigung die Arbeitszeit mindestens 50 v. H. der regelmiBigen Arbeitszeit einer
vollbeschiiftigten Mitarbeiterin bzw. eines vollbeschiftigten Mitarbeiters betriigt. oder
wenn bei selbstéindiger Erwerbstitigkeit diese einen entsprechenden Umfang hat. Einer
hauptberuflichen Erwerbstitigkeit steht der Bezug einer Versorgung oder Rente aus eige-
ner hauptberuflicher Erwerbstatigkeit gleich.
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Zusatzversorgung/VBL aufgelegte Vertragsmuster zugrunde zu legen. Eine endgiil-

tige Stellenzusage seitens der Kirchenstiftung kann in allen Fillen erst erfolgen,

wenn die nach Art. 44 Abs.2 Nr. 6, Abs. 4 KiStiftO fiir den AbschluB des Arbeitsver-

trages erforderliche schriftliche stiftungs- und kirchenaufsichtliche Genehmigung

der BFK — Abteilung ordentlicher Haushalt bzw. Abteilung Zusatzversorgung/VBL

vorliegt. Fiir die Erteilung der stiftungs- und kirchenaufsichtlichen Genehmigung

werden folgende Unterlagen benétigt:

1. Bewerberfragebogen,

2. Personal- und Erhebungsbogen (bei Mesnern und Kirchenmusikern),

3. Personalanmeldebogen,

4. Arbeitszeit und -stunden (bei Pfarrsekretirinnen, Hausmeistern. Reinigungs-
kriften etc.),

5. BeschluB der Kirchenverwaltung (Auszug aus dem Sitzungsprotokoll).

Eine Ubernahme der Besoldung durch die BFK — Abteilung ordentlicher Haus-
halt (vgl. nachstehende Nr. 1.3.1 Tz. 4) ist bei einer Stellenmehrung bzw. -errichtung
erst moglich, wenn die haushaltsrechtlichen Belange gepriift und die Finanzierung
gesichert ist.

1.3 Arbeitsvertragliche Inhalte
1.3.1 Vergiitung und Besoldung

1. Die Mitarbeiter/-innen erhalten ihre Vergiitung nach der Vergiitungsgruppe des

BAT bzw. der Lohngruppe des MTL 11, in der sie eingruppiert sind. Die Eingrup-
pierung ergibt sich aus dem jeweiligen Arbeitsvertrag. Nichtvollbeschiftigte Mit-
arbeiter/-innen erhalten ungeachtet ihres Beschiftigungsumfangs die entspre-
chende anteilige Vergiitung einer vollbeschiftigten Mitarbeiterin bzw. eines voll-
beschiftigten Mitarbeiters (§ 34 Abs. 1 BAT, § 30 Abs. 2 MTL II). Teilen sich meh-
rere Personen die Ableistung der verschiedenen Einzeldienste, so ist auch die
Vergiitung fiir diese Dienste unter den betreffenden Personen aufzuteilen. Aus
steuerlichen Griinden ist jedoch fiir jede Einzelperson ein Lohnkonto anzulegen.
Ebenso hat die Meldung fiir geringfiigig Beschiiftigte an die Krankenkasse zu
erfolgen.
Aufgrund eines zum 1. 1. 1992 in Kraft getretenen Beschlusses der Bayer.
Regional-KODA (vgl. ABL 1992, 8.190)* kann mit geringfiigig beschiftigten
Mitarbeiter/-innen im Sinne des § 8 SGB IV? anstelle der Vergiitung gemaB § 34
Abs.1 BAT/§30 Abs.2 MTL II eine Stundenvergiitung, die der Vergiitungs-
gruppe einer vollbeschiiftigten Mitarbeiterin bzw. eines vollbeschiftigten Mit-
arbeiters entspricht, vereinbart werden. In diesem Fall kann von der Vorlage
einer Lohnsteuerkarte abgesehen und die Vergiitung, die sich nach der , Besol-
dungstabelle fiir kirchliche Mitarbeiter der Pfarr-, Kuratie-, Expositur- und Filial-
kirchenstiftungen* richtet, der pauschalen Lohn- und Kirchensteuer unterworfen
werden.

2. Bei der Eingruppierung ist die iiberwiegende Titigkeit der Mitarbeiterin/des
Mitarbeiters maBgebend. Aus diesem Grund soll darauf geachtet werden, daB
von ein und derselben Person moglichst nur gleichwertige Arbeitsvorgiinge er-
ledigt werden. Die wegen Nichtbeachtung dieses Grundsatzes entstehenden
héheren Personalkosten gehen zu Lasten der Kirchenstiftung und sind aus den

* Siche: A 4.26
3 Das monatliche Einkommen darf derzeit (Stand: 1. 1. 1995) 580,00 DM nicht iibersteigen.
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und kirchenaufsichtliche Genehmigung wird nur erteilt, wenn die Finanzierung

von der Kirchenstiftung nachgewiesen wird. Wir empfehlen daher, sich vorher
und rechtzeitig mit der BFK — Abteilung ordentlicher Haushalt in Verbindung zu
setzen, die sie gerne bei der Planung berit.

3. Die Hohergruppierung einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters kommt u.a. im
Rahmen des sog. Bewidhrungsaufstieges in Betracht. Es ist darauf hinzuweisen,
dafB die Kirchenverwaltung vor Ablauf der einzelnen Bewihrungsfristen be-
schluBmaiBig festzustellen hat, ob sich die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter bewéhrt
haben. Der Auszug aus dem BeschluB3buch ist uns — mit einem Antrag versehen —
vorzulegen, damit dieser gepriift und arbeitsvertraglich sowie besoldungsméBig
weiterbehandelt werden kann.

4. Wie bei der Buchhaltung wird den Kirchenstiftungen auch bei der Besoldung der
Mitarbeiter/-innen die zentrale Be- und Verrechnung der Vergiitung als Dienst-
leistung angeboten. Wihrend die Besoldung der Mitarbeiter/-innen in den
Kindertagesstiitten in jedem Fall und automatisch durch die Zentrale Gehalts-
abrechnungsstelle bei dem Caritasverband fiir die Didzese Augsburg e. V. erfolgt,
setzt eine Besoldungsiibernahme zugunsten der weiteren Mitarbeiter/-innen der
Kirchenstiftungen eine entsprechende Erkldrung des Rechtstrigers und die
schriftliche Zustimmung der Mitarbeiter/-innen gegeniiber der BFK — Abteilung
ordentlicher Haushalt voraus. Entsprechende Vordrucke sind bei der BFK — Ab-
teilung ordentlicher Haushalt (Tel. 0821/31 66-591) erhiltlich. Die Besoldungs-
iibernahme durch uns dient gleichermaBen der Rationalisierung der Verwal-
tungsvorgiinge sowie der Entlastung der ortlichen Kirchenverwaltungen®.

a) Die sich in den einzelnen Fillen ergebenden Netto-Vergiitungen werden un-
mittelbar auf die von den Mitarbeiter/-innen angegebenen Konten iiberwie-
sen. Die Sozialversicherungsbeitrige werden zentral an die jeweils zustandi-
gen Beitragseinzugsstellen (Ortskrankenkasse, Ersatzkasse usw.) abgefiihrt.
Durch das Bemiihen gegeniiber der Oberfinanzdirektion Miinchen konnte
erreicht werden, daf die von der BFK errechneten und festgesetzten Lohn-
steuerbetrige® nicht mehr von den 6rtlichen Kirchenstiftungen an die Kassen
der jeweils zustindigen Finanziamter abzufiihren sind. Die Lohnsteuer dieser
Besoldungsfille wird nunmehr zentral berechnet. festgesetzt und abgefiihrt.
Nachdem die Berechnung der Gesamtvergiitungen aller hauptberuflichen
Mitarbeiter/-innen in den Kirchenstiftungen (ausgenommen Mitarbeiter/-in-
nen in den Kindertagesstitten und Sozialstationen) von der BFK — Abteilung
ordentlicher Haushalt auch weiterhin zentral vorgenommen wird, kann hier
von einer Behandlung von Einzelheiten wie auch von einer nochmaligen Wie-
dergabe der derzeit giiltigen Grundvergiitungs-, Ortszuschlags- usw. -tabellen
abgesehen werden.

b) Die Besoldungsiibernahme bedeutet nicht gleichzeitig, dal die Personal-
kosten von der Didzese Augsburg auch in voller Hohe getragen werden. Die
Personalkosten fiir die einzelnen rechtlich unselbstindigen Einrichtungen
(Pfarrheim, Kindertagesstiitte, Biicherei, Friedhof usw.) werden jeweils

Von diesem Angebot der BFK haben diejenigen (rd. 740) Kirchenstiftungen Gebrauch
gemacht, die voll- oder teilzeitbeschiftigte Kirchenmusiker, Mesner und Hausmeister u. a.
(nahezu 1900 Personen) beschiftigen.

Die sowohl die anfallende Lohn-, Kirchen-, Pauschalsteuer sowie Steuer fir die Zusatz-
versorgungsbeitrige und (ab 1. 1. 1995) den sog. Solidaritéitszuschlag enthalten.

5. Erg.-Lieferung 1995 3
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monatlich mittels Einzugsermichtigung den Konten der Kirchenstiftung be-
lastet. Die Ubernahme der Besoldung [48t im tibrigen die Rechte und Pflich-
ten der Kirchenstiftungen als Dienstgeber unberiihrt. Diese sind von ihnen in
vollem Umfang weiter zu erfiillen.

5. Bei Besoldung durch die BFK - Abteilung ordentlicher Haushalt erhilt eine Kir-
chenstiftung fiir jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter eine Personalkosten-
abrechnung, aus der die Arbeitgeberleistungen (Vergiitung, [pauschalierte] Lohn-
und Kirchensteuer, Sozialversicherung, Zusatzversorgung, Beihilfe usw.) sowie der
von der Didzese Augsburg geleistete PersonalkostenzuschuB ersichtlich sind. Diese
Betrége sind in den jihrlichen ordentlichen Haushalt wie auch in die Jahresrechnung
nach MaBgabe von Abschnitt [ Nr.2.1.12.5 Tz 1* aufzunehmen. Denjenigen
Kirchenstiftungen, die den Service der Buchungsstelle in Anspruch nehmen, werden
die ausbezahlten Vergiitungen mittels Datentriigeraustausch in die Buchhaltung ein-
gelesen und automatisch in der Jahresrechnung ausgewiesen. Im jihrlichen Haus-
haltsentwurf werden die Ansiitze gleichfalls vorgetragen.

6. Die Kirchenstiftungen konnen selbst nunmehr die Mitarbeiter/-innen besolden.
die auf die Umstellung ihrer Vergiitung nach BAT bzw. MTL II schriftlich ver-
zichtet und die Abrechnung nach der Stundenvergiitung gewihlt haben. Zur
leichteren Ermittlung der nach dieser Vergiitungsregelung der einzelnen Mit-
arbeiterin und dem einzelnen Mitarbeiter zustechenden Vergiitung kann die
«Besoldungstabelle fiir kirchliche Mitarbeiter der Pfarr-, Kuratie-, Expositur-
und Filialkirchenstiftungen* herangezogen werden. Die Besoldungstabelle wird
durch die BFK — Abteilung ordentlicher Haushalt jahrlich den Kirchenstiftungen
zugesandt.

7. Seit dem Jahr 1990 erhalten die Kirchenstiftungen fiir die von ihnen selbst besol-
deten Mitarbeiter/-innen einen Vergiitungsbescheid ausgefertigt. Zur Feststel-
lung der Dienste, der Einstufung usw. ist der Vergiitungsbescheid vom jeweiligen
Kirchenverwaltungsvorstand, dem Kirchenpfleger und der Mitarbeiterin bzw.
dem Mitarbeiter zu unterschreiben. In dem Vergiitungsbescheid sind auch die je-
weils giiltigen Feststellungen zur Sozialversicherung und Lohnsteuer enthalten.
Der Vergiitungsbescheid ist solange giiltig, bis sich bei der Stundenvergiitung, der
Einkommensteuer oder der Sozialversicherung Anderungen ergeben. Mit dem
Vergiitungsbescheid ist die EDV-miBige Erfassung gesichert und auch gewihr-
leistet, daB die jéhrlich notwendige Meldung der Vergiitungen an die Verwal-
tungsberufsgenossenschaft Hamburg erfolgt.

1.3.2  Weihnachtszuwendung

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter erhilt nach MaBgabe des Tarifvertrages
uber eine Zuwendung fiir Angestellte bzw. nach MaBgabe des Tarifvertrages iiber
eine Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes und der Linder - wie im offentlichen
Dienst — eine Weihnachtszuwendung. Nichtvollbeschiftigte Mitarbeiter/-innen er-
halten entsprechend ihres Beschiftigungsumfanges eine anteilige Weihnachts-
zuwendung. Die Weihnachtszuwendung selbst wird von der BFK - Abteilung
ordentlicher Haushalt bzw. der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle beim Caritas-
verband fiir die Didzese Augsburg e. V. berechnet und mit der Gehaltsabrechnung
fir den Monat November ausgezahlt. Fiir diejenigen Mitarbeiter/-innen, die auf die

* Siche: P 42.1
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Umstellung ihrer Vergiitung nach BAT bzw. MTL II verzichtet haben, bemiBt sich
die Weihnachtszuwendung nach der Besoldungstabelle fiir kirchliche Mitarbeiter/
-innen. Sozialversicherungsfreien Mitarbeitern/-innen wird die Weihnachtszuwen-
dung im Rahmen der Entgeltgrenze fiir die Sozialversicherungsfreiheit, jedoch
hochstens in Hohe einer Monatsvergiitung gewihrt.

1.3.3 Erholungsurlaub

Die Mitarbeiter/-innen von Kirchenstiftungen erhalten einen jahrlichen Erho-
lungsurlaub, der sich gegenwiirtig nach der nachstehenden Tabelle (Stand: 1. 1. 1995)
bemift:

bis zum vollendeten
30. Lebensjahr

bis zum vollendeten
40. Lebensjahr

nach vollendetem
40. Lebensjahr

regelmiBige Arbeitstage
in der Woche

regelmiBige Arbeitstage
in der Woche

regelmiBige Arbeitstage
in der Woche

¥ S22 L SHISARSS 16 I 2% 3 4S5 T
zustehende Urlaubstage
5. 107196 . 21

I 20 A3ty Sl
zustehende Urlaubsta
26 31 6 12 w17 23 29

e zustehende Urlaubstage
5 6 12 18 24 30 36

Bei der Urlaubseinbringung ziihlen alle Wochentage als Urlaubstage. an denen der
Angestellte dienstplanmiiBig zu arbeiten hitte. Fiir die nicht vollbeschiiftigten (also
teilzeitbeschiftigten) Mitarbeiter/-innen der Kirchenstiftungen gelten diese Ur-
laubszeiten entsprechend. Weiter erhalten die Mitarbeiter/-innen von Kirchenstif-
tungen nach MaRgabe des Tarifrechts des 6ffentlichen Dienstes ein Urlaubsgeld®.
Die Auszahlung erfolgt mit dem Gehalt fiir den Monat Juli.

1.3.4 Beihilfe

Mit Wirkung ab dem 1. 9. 1994 haben nunmehr grundsitzlich alle Mitarbeiter/-in-
nen in den Kirchenstiftungen iiber ihren Anspruch aus ihrer Krankenversicherung’
hinausgehend einen Anspruch auf Beihilfe bei Geburts-, Krankheits- und Todes-
fillen sowie Unterstiitzungen, sofern ihr monatliches Einkommen tiber der Gering-
fiigigkeitsgrenze in der Sozialversicherung® liegt. Die Leistungen aus der Beihilfe-
versicherung werden von der Didzese Augsburg durch entsprechende Beitrags-
leistungen an die Beihilfeversicherung bei der Bayer. Versicherungskammer in
Miinchen sichergestellt. Die Beitragsleistungen werden derzeit noch in allen Fillen
von der Ditzese Augsburg jeweils unmittelbar gegeniiber der Bayer. Versicherungs-
kammer erbracht. Die Beitragsleistungen sind in den ordentlichen Haushalten wie
den Jahresrechnungen der einzelnen Kirchenstiftungen unter Einnahmen und Aus-
gaben zu verbuchen.

Einzelheiten der Beihilfegewihrung usw. sind aus den Beihilfevorschriften,
Merkblittern sowie weiteren Unterlagen der Bayer. Versicherungskammer zu ent-
nehmen. Bei Neuanstellungen werden diese Unterlagen unmittelbar von der BFK -

Auf den BeschluBl der Bayer. Regional-KODA zur tariflichen Vergiitungsregelung von in
geringem Umfang beschiftigten Mitarbeitern vom 9. 10. 1991 (ABL S. 468) wird verwiesen.
7 Vgl Nr.5.1.
% Siche FuBnote 3.
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Abteilung ordentlicher Haushalt bzw. der Abteilung Zusatzversorgung/VBL zuge-
sandt. Uber aktuelle Anderungen werden die Kirchenstiftungen sowie ihre Mit-
arbeiter/-innen jeweils und zusitzlich durch Rundschreiben benachrichtigt. Antriige
auf Gewihrung einer Beihilfe sind an die Bayer. Versicherungskammer — Beihilfe-
versicherung — Postfach, 80530 Miinchen, zu richten. Antragsformulare kénnen
sowohl bei der BFK — Abteilungen Zusatzversorgung/VBL bzw. ordentlicher Haus-
halt der Kirchenstiftungen, aber auch bei der Bayer. Versicherungskammer in Miin-
chen bezogen werden.

1.3.5 Zusatzversorgung

Seit dem 1. 1. 1992 haben alle Mitarbeiter/-innen aufgrund eines Beschlusses der
Bayer. Regional-KODA Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum
Zwecke einer zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung (Zusatz-
versorgung), sofern ein besonderer Tarifvertrag dies vorsieht und die Satzung der
zustindigen Zusatzversorgungsanstalt dies zuldBt (ABL 1992, S.481). Im wesent-
lichen von der Zusatzversorgung ausgenommen sind die Mitarbeiter/-innen, die im
Sinne des §8 SGB 1V geringfiigig beschiftigt sind.” Die bei der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Linder in Karlsruhe anfallenden Umlagen werden von der
Ditzese Augsburg zentral abgefiihrt. Sie werden in den Vergiitungs- und Personal-
kostenberechnungen fiir die Mitarbeiter/-innen in den Kirchenstiftungen gesondert
ausgewiesen und sind von der jeweiligen Kirchenstiftung sowohl im ordentlichen
Haushalt wie auch in der Jahresrechnung unter Einnahmen und Ausgaben zu
verbuchen.

1.3.6  Nutzungsentgelt fiir Dienstwohnungen

In den Fiillen, in denen den Mitarbeitern/-innen im Hinblick auf ihre festgestellte
Residenzpflicht eine kirchliche Dienstwohnung zugewiesen ist, werden die Netto-
beziige jeweils um das zutreffende Nutzungsentgelt, dessen Hohe sich nach den
jeweiligen entsprechenden EntschlicBungen des Bayerischen Staatsministeriums
der Finanzen'” richtet. gekiirzt. Der Unterschiedsbetrag zum ortsiiblichen Mietwert
ist als Sachbezug lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig.

Soweit eine kirchliche Dienstwohnung zugewiesen ist, obwohl eine Residenz-
pflicht nicht besteht, bemift sich der festzulegende Mietzins nach der Ortsiiblichkeit.

1.4 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Als Tatbestand der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses kommt neben dem
Erreichen der Altersgrenze (65. Lebensjahr), der Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit
oder dem Zeitablauf (bei befristeten Arbeitsverhiltnissen) die Kiindigung (ordent-
liche sowie auBerordentliche) in Frage.

1.4.1 Kiindigung

Voraussetzung fiir die einseitige Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Kiin-
digung ist eine eindeutige und zweifelsfreie, schriftliche (§ 57 BAT/§ 61 MTL I1)

¢ Siehe FuBnote 3.
19" Derzeit EntschlieBung vom 24. 3. 1969 (AZ: V'V 2800 - 1/2 - 4048 111).
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Kiindigungserkldrung durch den Kiindigenden. Der Empfinger der Kiindigung
muB die Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses zu einem bestimmten Zeitpunkt als
Erklirungsinhalt erkennen kénnen. Bei ordentlicher wie auch bei auBerordent-
licher Kiindigung sind die Bestimmungen des besonderen Kiindigungsschutzes (vgl.
§ 19 MAVO, § 9 MuSchG, § 18 BErzGG, § 15 SchwbG, § 15 Abs.2 BBiG. § 2 Abs. 1
ArbPISchG) zu beachten. Vor Ausspruch der Kiindigung ist eine Mitarbeiter-
vertretung nach den Bestimmungen des § 27 Abs. 2, § 30, § 31 MAVO zu beteiligen.

1.4.1.1 Ordentliche Kiindigung

Bei der ordentlichen (= fristgerechten) Kiindigung sind die fiir das Arbeits-
verhiiltnis jeweils geltenden, individuell zu bemessenden Kiindigungsfristen des § 53
Abs. 1 und 2 BAT/§ 57 Abs.1 und 2 MTL II zu wahren."" Eine ordentliche Kiindi-
gung kommt nach Ablauf einer Frist von 6 Monaten seit Beginn des Arbeitsverhilt-
nisses grundsitzlich nur mehr in Betracht, wenn ein sozial rechtfertigender Kiindi-
gungsgrund fiir eine personenbedingte’”, verhaltensbedingte'® und/oder betriebs-
bedingte! Kiindigung vorliegt (vgl. § 1 KSchG). Im Bereich der personenbedingten
und verhaltensbedingten Kiindigungen ist vor Ausspruch der Kiindigung eine vor-
herige (schriftliche) Abmahnung unverzichtbare Voraussetzung. Die Abmahnung
hat fiir ithre Wirksamkeit zwingend die konkrete Umschreibung des mi3billigten
Verhaltens (Dokumentationsfunktion), die eindeutige und bestimmte Aufforde-
rung, das Verhalten zu dndern (Warnfunktion), und die Androhung von Rechtsfol-
gen fiir die Zukunft (Beendigung des Arbeitsverhiltnisses — Androhungsfunktion)
zu enthalten. Vor Aufnahme der Abmahnung in den Personalakt sind die Mitarbei-
terin/der Mitarbeiter zu horen. Stellungnahmen sind zum Personalakt zu nehmen
(813 Abs.2 BAT/§ 13a Abs.2 MTL I1). Besonders hingewiesen sei darauf, daB der
Dienstgeber mit dem Ausspruch der Abmahnung auf das etwaige Kiindigungsrecht
verzichtet. Eine Kiindigung ist erst wieder bei einer erneuten Vertragsverletzung
gleichartigen Unrechtsgehalts moglich.

1§53 Abs. 1 und 2 BAT lauten:

+(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhiltnisses und fiir

Angestellte unter 18 Jahren betrigt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum MonatsschluB.

(2) Im iibrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschiftigungszeit (§ 19)

bis zum 1 Jahr 1 Monat zum MonatsschluB,

nach einer Beschiiftigungszeit

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen

von mindestens 5 Jahren 3 Monate

von mindestens 8 Jahren 4 Monate

von mindestens 10 Jahren 5 Monate

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum SchluB eines Kalendervierteljahres.*

§ 57 Abs. 1 und 2 MTL II entsprechen § 53 Abs. | und 2 BAT.
= Z.B.: VerstoB gegen personliche Anforderungen nach der ,.Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse”, mangelnde kérperliche und geistige
Eignung, mangelnde Vorbildung, Ungeschicklichkeit, Krankheit, Alkoholabhiingigkeit,
Straf- und Untersuchungshaft. Wegfall der Arbeitserlaubnis.
Z.B.: Trunkenheit am Arbeitsplatz, Beleidigung von Dienstgeber und Kollegen, Verlet-
zung der Betriebsordnung, hiufige Unpiinktlichkeit, eigenmiichtge Freizeitnahme, eigen-
miichtiger Urlaubsantritt, eigenmichtige Uralubsverlingerung, mangelhafte Leistung,
Z. B.: Rationalisierungsmafnahmen, Stillegung einer Einrichtung oder von Teilen einer
Einrichtung (Kindergarten, -gruppe).
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1.4.1.2  AuBierordentliche Kiindigung

Die auBerordentliche (= fristlose) Kiindigung ist gemdB § 626 Abs.1 BGB aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist zuléissig, wenn Tatsachen
vorliegen, auf Grund derer dem Kiindigenden unter Berticksichtigung aller Um-
stinde des Einzelfalles und unter Abwigung der Interessen beider Vertragsteile die
Fortsetzung des Dienstverhiiltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungfrist oder bis zu
der vereinbarten Beendigung des Dienstverhiltnisses nicht zugemutet werden
kann." Die auBerordentliche Kiindigung ist nur innerhalb einer Frist von 2 Wochen
moglich. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte
von den fiir die Kiindigung maBgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt (§ 626 Abs.2
Satz 1,2 BGB).

142 Auflsungsvertrag

Statt einer Kiindigung diirfte sich in aller Regel eine einvernehmliche Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses durch einen Auflosungsvertrag (§ 305 BGB, § 58 BAT,
§ 56 Abs.1 MTL II) empfehlen. Der Auflosungsvertrag bietet den Vorteil der Ver-
meidung der oftmals schwierigen (gerichtlichen) Kiindigungsauseinandersetzung.
Aufgrund der Vertragsfreiheit kann ein Auflésungsvertrag jederzeit vereinbart wer-
den. Soweit der Auflosungsvertrag wirksam zustande kommt, finden die Bestim-
mungen des allgemeinen und des besonderen Kiindigungsschutzes und die Vor-
schriften iber Kiindigungsfristen keine Anwendung,

1.43 Arbeitsgerichtliche Grundsitze

Wie bei der Begriindung des Arbeitsverhiltnisses ist auch bei dessen rechtsge-
schiftlicher Beendigung zu beachten, dal vorab die stiftungs- und kirchenaufsicht-
liche Genehmigung einzuholen ist (Art.42, 44 Abs.2 Nr.6 Abs. 4 KiStiftO). Da bei
der Beendigung von Arbeitsverhiltnissen neben den vorgenannten Grundziigen
weitere, an dieser Stelle nicht erschopfend anfiihrbare gesetzliche Bestimmungen
und arbeitsgerichtlich herausgearbeitete Grundsitze zu beachten sind, stehen der
BFK - Abteilung Zusatzversorgung/VBL (Tel. 0821/31 66-2 20) bzgl. der Mitarbei-
ter/-innen in Kindertagesstitten, die Abteilung ordentlicher Haushalt (Tel.
0821/3166-590) fiir alle weiteren Mitarbeiter/-innen der Kirchenstiftungen sowie
das Bischofliche Ordinariat — Personalreferat (Tel. 0821/3166-2 50) in grundsitz-
lichen Angelegenheiten gerne zur Verfiigung.

1.5 Abgabe nach dem Schwerbehindertengesetz

GemiB § 5 Abs. 1 und 3 Nr.4 SchwbG'® hat eine Kirchenstiftung, die — was nach
Vollzug einer Neuordnung der Personaltriigerschaft fiir Sozialstationen'” selten der
Fall sein diirfte — tiber mindestens 16 Arbeitsplitze im Sinne des § 7 Abs. 1 SchwbG
verfiigt, auf wenigstens 6% der Arbeitsplitze Schwerbehinderte zu beschiftigen.

'3 Z.B. bei beharrlicherr Arbeitsverweigerung, Straftaten, Titlichkeiten oder groben Belei-

digungen gegeniiber Vorgesetzten, mehrfachem unentschuldigten Fehlen, Anzeigen gegen
den Dienstgeber.

'® I.d.F.d. Bekanntmachung vom 26. 8. 1986 (BGBI. I S. 1421, ber. $.1550), zuletzt geiéindert
durch Gesetz vom 11. 1. 1993 (BGBI. 1. S. 50).

17" Vgl. Nr.2.5.
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Solange eine Kirchenstiftung die vorgeschriecbene Zahl Schwerbehinderter nicht
beschiiftigt, hat sie fiir jeden unbesetzten Pflichtplatz gemiB §11 Abs.1 und 2
SchwbG monatlich eine Ausgleichsabgabe von (derzeit) je 200,00 DM zu entrichten;
die Entrichtung dieser Abgabe entbindet nicht von der Pflicht zur Beschiftigung
Schwerbehinderter. In Streit- oder Zweifelsfillen ist die BFK — Abteilung ordent-
licher Haushalt (Tel. 0821/31 66-590) zu befassen.

2. Einzelne Berufsgruppen

2.1 Kirchenmusiker (abgedruckt unter K 3.2.3)

2.2 Mesner

Grundlage fiir die Anstellung und Beschiiftigung von Mesnern ist die ,.Dienst-
und Vergiitungsordnung fiir Mesner und Mesnerinnen in der Diozese Augsburg™.*
Seit Inkrafttreten dieser Dienst- und Vergiitungsordnung werden die Kasualgottes-
dienste in den wochentlichen Beschiiftigungsumfang miteinbezogen und entspre-
chend den tariflichen Abmachungen vergiitet. Wenn sich der Durchschnitt der
tatsachlichen Kasualgottesdienste fiir den Mesner in den letzten 3 Jahren (derzeit in
den Jahren 1991 mit 1993) geiindert hat, so wire dies der BFK — Abteilung ordent-
licher Haushalt zu melden, damit der bisherige Beschiiftigungsumfang iiberpriift
und erforderlichenfalls entsprechend fortgeschrieben werden konnte.

1. Bei den Mesnern gilt seit der Neuordnung ihrer Vergiitung als Einzeldienst ihre

Mitwirkung bei

a) regelmiBigen Sonn- und Werktagsdiensten

b) Fest- und Feiertagsdiensten

c) Sondergottesdiensten und Andachten

d) Kasualgottesdiensten

e) auBerliturgischen Diensten

f) hausmeisterihnlichen Diensten.

Die vorgenannten Dienste sind im ,,Personal- und Erhebungsbogen zur Festset-

zung des Beschiiftigungsumfanges des Mesners™ einzeln unter Angabe der Wer-

tigkeit aufgefiihrt.

2. Dasoben zu Nr.2.1 Tz.3 Gesagte findet fiir die (zusitzlich gewiinschten) Dienste
eines Mesners in gleicher Weise Anwendung.

3. Die Vergiitung fiir Mesner regelt sich (Stand: 1. 1. 1995) wie folgt:

a) Bei Einstellung - ABD VIII Stundenvergiitung — 17,54 DM

b) Nach 2jihriger Bewihrung - ABD VII Stundenvergiitung — 18,68 DM

¢) Nach weiterer 6jdhriger Bewahrung — ABD VIb Stundenvergiitung — 19,91 DM

2.3 Pfarrsekretir/in**

1. Die Vergiitung fiir die Pfarrsekretiirin errechnet sich nach Wochenstunden. Die
Hohe der Vergiitung bestimmt sich entweder nach dem BAT oder nach der ,,Be-
soldungstabelle fiir kirchliche Mitarbeiter*, die in ihrer jeweiligen Fassung den
Pfarrimtern zur Verfiigung gestellt wird.

* Siehe:M 3.1.1
*# Dienstordnung fiir Pfarrsekretirinnen siche: P 4.3.1
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2. Stellenerrichtungen bzw. -ausweitungen bediirfen der vorherigen Zustimmung
durch den zustéindigen Bischoflichen Personalreferenten (vgl. Nr. 1.2). Zusiitzlich
ist der Antrag mit folgenden Angaben zu erlidutern:

a) Besetzung der Pfarrei und der Vikarien (Anzahl der Katholiken)

b) zu erfiillende Aufgaben

¢) Belastung in der Seelsorge (fremdsprachige Priester, Ubernahme von iiber-
pfarrlichen Aufgaben [Dekan, Eheberatung u.a.])

d) Zahl der Schulstunden.

- MaBgebend fir die Eingruppierung ist zuniichst ein Stellenplan. Die Vergiitung
bemibit sich in der Regel nach Vergiitungsgruppe BAT VII, die Stundenvergiitung
betrdgt (seit 1. 1. 1995:) 18,68 DM. Die Fassung einer Dienst- und Vergiitungs-
ordnung fir Pfarrsekretire/innen wird gegenwirtig von der Bayerischen Regio-
nal-KODA behandelt.

4. Eine Pfarrsekretirin mit einer Arbeitszeil von wenigstens 18 Wochenstunden
wird derzeit unmittelbar bei der Dibzese angestellt. Betrigt die Arbeitszeit
wochentlich weniger als 18 Stunden, erfolgt die Anstellung bei der értlichen
Kirchenstiftung.

- Aufgaben, die von ehrenamtlich titigen Personen wahrgenommen werden kon-
nen (z. B. Erstellen des Pfarrbriefes, Caritassammlung, Einhebung von Kirchgeld,
Vorbereitung von Pfarrfesten u.a.), sollten weiterhin bzw. wieder vermehrt von
diesen Personen wahrgenommen werden.

6. Eine griindliche Einarbeitung der Pfarrsekretirin in einer Nachbarpfarrei ist

Voraussetzung fiir die Anstellung.

(V%]

th

2.4 Mitarbeiter/-innen in den Kindertagesstiitten

Die unter Nr. 1 getroffenen Aussagen gelten gleichermaBen fiir die in den Kin-
dertagesstiitten beschiftigten Mitarbeiter/-innen. Alle die Kindertagesstitten be-
treffenden Personalanmeldungen und -iinderungen sind ausschlieBlich an die BFK,
Abteilung Zusatzversorgung/VBL, schriftlich oder telefonisch (unter 0821/31 66-
220) zu richten. Es sei darauf hingewiesen, daB eine Besoldung der Mitarbeiter/-in-
nen erst nach entsprechender arbeitsvertraglicher Behandlung der Personalanmel-
dungen und -dnderungen erfolgen kann.

2.5 Sozialstationen/Ambulante Krankenpflegevereine

Aufgrund einer von zahlreichen Vorstandsmitgliedern angeregien Verwaltungs-
vereinfachung und des Wunsches, cine bessere Marktorientierung zu erméglichen,
werden die Arbeitsverhiltnisse der in Sozialstationen von Ambulanten Kranken-
pflegevereinen beschiiftigten Mitarbeiter/-innen der Kirchenstiftungen im Laufe
des Jahres 1995 auf die Triigervereine iibertragen. Im Zuge dieser Neuorganisation
ist eine Anstellung des notwendigen Personals bei den Kirchenstiftungen nur mehr
bis zum 31. 3. 1995 méglich. Die an diesem Tag bestehenden Beschiftigungsverhilt-
nisse werden — selbstverstindlich unter Wahrung jeglicher wohlerworbener Rechte
und sog. Besitzstinde dieser Mitarbeiter/-innen auch fiir ihre Zusatzversorgung —
bis spiitestens 31. 12. 1995 auf die Trigervereine iibergeleitet.

2.6 Hausmeister, Reinigungskriifte u.a.

Die Vergiitung dieses Personenkreises (fiir Titigkeiten in Jugend- und Pfarrheim,
Kindergiirten. Amtsriumen, Dienstwohngebiuden, Biicherei u.a.) errechnet sich
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nach Wochenstunden. Die Hohe der Vergiitung bemiBt sich entweder nach MTL I1
oder nach der ,,Besoldungstabelle fiir kirchliche Mitarbeiter*, die in ihrer jeweiligen
Fassung dem Pfarramt zur Verfiigung gestellt wird.

2.6.1 Bedarf und Beschiiftigungsumfang

Fiir erstmals zu errichtende Stellen gelten neben den Ausfiihrungen unter Nr. 1.2
auch die haushaltsrechtlichen Hinweise unter Abschnitt I Nr.2.2.13.*

1. Zur Beurteilung des Bedarfs und ggf. Beschiftigungsumfanges ist es erforderlich,
mit der Antragstellung auf Schaffung einer entsprechenden Stelle auch folgende
Unterlagen vorzulegen:

a) Nutzflaichenberechnung des Pfarrheimes

b) Nutzflichenberechnung der Hausmeisterwohnung (evtl.)

¢) GrundriBiplane des Pfarr- und Jugendheimes

d) GrundriBpline der Hausmeisterwohnung (1:100 bzw. 1:200 [evtl.])

€) Angaben zu den AuBenanlagen des Pfarr- und Jugendheimes, Lageplan

f) Angaben zu Hilfsgeriten

g) Belegungs- bzw. Frequentierungsplan

h) Aufgabenbeschrieb der Hausmeistertitigkeit

i) Vorschlag des geplanten Beschiiftigungsumfanges (in Stunden)

j) Vorstellungen hinsichtlich der Bewirtschaftung.

Die vorgelegten Unterlagen werden von der BFK ausgewertet. Das von ihr fest-
gelegte StundenmaB resultiert in erster Linie aus der Gegeniiberstellung einzel-
ner vergleichbarer Pfarr- und Jugendheime, die sowohl nach der GroBe der je-
weiligen Nutzfliche als auch den entsprechenden AuBenanlagen bekannt und
bereits seit mehreren Jahren in Betrieb sind.

2. Bei der Bemessung des Beschiiftigungsumfanges ist davon auszugehen, daB der
Hausmeister das gesamte Pfarr- und Jugendheim einer gelegentlichen Grund-
reinigung unterzieht. Es kann ortskirchlichen Verbanden und Gruppen, die diese
kirchliche Einrichtung nutzen. durchaus abverlangt werden, daB sie ihre Riume
nach der Nutzung besenrein und in einem ordentlichen Zustand hinterlassen.
Die Verbinde und Gruppen sollten bemiiht sein, auch auf ehrenamtlicher Basis
den ordnungsgeméfen Zustand des kirchlichen Pfarr- und Jugendheimes zu ge-
wihrleisten. Die Ditzese Augsburg gewiihrte zur Erstellung des Bauwerks nicht
unerhebliche Mittel; auch die Stiftung selbst war und ist durch Eigenmittel gefor-
dert. Es sollten die Mitglieder von Verbiéinden und Gruppen dahingehend ermu-
tigt werden, auf unentgeltlicher Basis die eine oder andere Gesamtreinigung des
kirchlichen Pfarr- und Jugendheimes zu iibernehmen. Dadurch konnte der
Betricb des Hauses kostengiinstiger, ggf. sogar ohne Defizit gestaltet werden. Die
Titigkeit des Hausmeisters bzw. der Raumpflegerin umfait grundsitzlich die
Betreuung der Heizung und sonstiger technischer Anlagen, die Pflege und In-
standhaltung des Gebiudes, die Rium- und Streupflicht und die Pflege der
AuBenanlagen. Aus der zugestandenen anteiligen Arbeitszeit fiir die Reinigung
ist vergleichsweise ein hoherer Zeitaufwand fiir die sanitiren Anlagen sowie den
Eingangs- und Flurbereich aufzuwenden.

3. Im Rahmen des Betriebsdefizites wird die Vergiitung aus der Festsetzung des
vorgenannten Beschiftigungsumfanges anteilig gemiB dem jihrlichen Haus-
haltsrundschreiben bezuschuBt. Will die Kirchenverwaltung zusitzliche Dienste

* Siehe: P4.2.1
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vergiiten und dadurch den wachentlichen Beschiftigungsumfang hoher fest-
legen, so sind diese weiteren Personalkosten in vollem Umfang von der Kirchen-
stiftung zu tragen.

4. Diese Ausfithrungen finden fiir die Reinigung der Amtsriume, Pfarrbiicherei,
Dienstwohngebiude u.a. sinngemiBe Anwendung. Bei einer Wiederbesetzung
gilt das unter Nr. 1.2.1 Gesagte. Soweit die dort genannten Unterlagen noch nicht
vorliegen, wiren sie dem Antrag zur Wiederbesetzung mit beizufiigen.

2.6.2 Vergiitung
Die Stundenvergiitung betrigt (Stand: 1. 1. 1995) fiir den/die:

1. Hausmeister
a) Einstellung in der Regel: Lohngruppe 2 - MTL II: 1543 DM
b) Zeitaufstieg nach 4 Jahren: Lohngruppe 2a - MTL II: 15.80 DM
2. Raumpflegerin
a) Einstellung in der Regel: Lohngruppe 1 - MTL 11: 1473 DM
b) Zeitaufstieg nach 4 Jahren: Lohngruppe la— MTL II: 15.08 DM

2.7 Sonstige Teilzeitbeschiftigte

Fiir sonstige bei Kirchenstiftungen teilzeitbeschiiftigten Personen (z.B. Fried-
hofsgiértner, -arbeiter) gilt gleichfalls die o.g. Besoldungstabelle. Im iibrigen be-
stimmt sich die Vergiitung der sonstigen Teilzeitbeschiftigten der einzelnen Kir-
chenstiftung grundsiitzlich weiter nach den mit unserer Zustimmung getroffenen
Vereinbarungen. Erforderliche Anderungen dieser Vergiitungen wiren im Einzel-
fall zu beantragen und kurz zu begriinden. Sie konnten dann nach ausdriicklicher
schriftlicher Zustimmung durch die BFK — Abteilung ordentlicher Haushalt voll-
zogen werden.

3. Verwaltungsberufsgenossenschaft, Versicherungswesen
3.1 Verwaltungsberufsgenossenschaft (abgedruckt unter V 4.4.3)

3.2 Sammelversicherungsvertriige der Diozese Augsburg mit dem Bayerischen
Versicherungsverband Miinchen (abgedruck:t unter V 4.2.1)

4. Lohnsteuerrechtliche Fragen (abgedruckt unter ST 1.2.9)

5. Sozialversicherungsrechtliche Fragen (abgedruckt unter V 4.3.2)

(ABL 1995 §.215-247)
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