P 4.4 Pfarreiengemeinschaft PFARREI P4

P 4.4 Pfarreiengemeinschaft

P 4.4.1 Pastorale Richtlinien zur Pfarreiengemeinschaft als
Seelsorgeeinheit in der Diozese Augsburg

Vom 2. Februar 1997
Einleitung

Wir miissen die Situation wahrnehmen wie sie ist, um darin Gottes Anruf zu erken-
nen. Wir diirfen nicht blofi auf die Zahlen schauen, miissen vielmehr zuerst auf den
Herrn blicken, der die Charismen zuteilt, wann und wie er will."

Dieser niichternen und zugleich gldubig-hoffnungsvollen Sicht weil sich die Kon-
zeption der Pfarreiengemeinschaft verpflichtet. Sie rechnet mit Gottes Gaben und
baut auf seine VerheiBung. Sie maBt sich nicht an, eine Losung fiir alle mit der pasto-
ralen Planung auf dem Hintergrund des Priestermangels gegebenen Probleme zu
bieten. Sie ist sich auch der kritischen Punkte auf dem eingeschlagenen Weg und der
Voraussetzungen (z.B. Kooperationsfihigkeit und ausreichende Verfiigbarkeit,
geistliche Fundierung aller Aktivititen), die nicht von vornherein als gegeben ange-
sehen werden konnen, durchaus bewuBt.

Es wird kein ganz neues Konzept angeboten. sondern ein modifiziertes Pfarrver-
bandskonzept. in das die Erfahrungen der letzten Jahre mit unseren Pfarrverbiinden
wie auch die Erfahrungen anderer Dibzesen eingegangen sind. Keine Ideallésung
also, sondern eine situationsbedingte Reallésung. Und dennoch mehr als eine blofie
Notlosung, die uns durch die seelsorglichen Rahmenbedingungen aufgezwungen
wurde. Denn das Konzept der Pfarreiengemeinschaft wire grundsiitzlich mifver-
standen, siihe man in ihm vorwiegend ein Umverteilungskonzept der vorhandenen
pastoralen Krifte angesichts des Priestermangels. Es geht um ein Ernstmachen mit
der Communio und der ihr entspringenden kooperativen Pastoral. Auf dieser
Grundlage sind Antworten auf die Herausforderungen der gegenwiirtigen und
Kiinftigen Situation zu entwickeln. Wir sehen darin Gottes Anruf, auf den es aus der
Tiefe und der Mitte des Christseins zu antworten gilt. Wenn wir aus Gottes Ver-
heiBungen leben, dann vermogen wir auch gegen alle Hoffnung zu hoffen, dann ist
Frustration und Resignation nicht angebracht.

Bei oberflichlicher Betrachtung des Konzeptes kénnte man den Eindruck haben,
daB die . Wende* der pastoralen Situation von einer bloBen Intensivierung des
kirchlichen Engagements auf allen Ebenen erwartet wird: und nicht wenige fragen
daher: ,,Was sollen wir denn noch alles tun?* Um nicht der Gefahr des Pragmatis-
mus und Aktionismus zu erliegen, sollten folgende Aussagen unserer Didzesansyn-
ode uns vor Augen stehen: ,Unsere Gemeinden werden sicher nicht dadurch zum
Licht der Welt und zur Stadt auf dem Berg, daB wir neue Strategien fiir die Seelsorge
entwerfen, noch mehr .religiose Angebote’ machen oder der Gesellschaft noch
mehr entgegenkommen. aber auch nicht dadurch, daB wir uns vornehmen. noch
groBere Leistungen zu erbringen. Auch das wiirde schlieBlich nur in einem Moralis-
mus enden, der dem Evangelium ganz fern ist, oder in einem Aktionismus, der das
Gottesvolk nicht sammelt, sondern immer weiter zerstreut.

Wir selbst kdnnen die Erneuerung der Kirche iiberhaupt nicht herbeifiihren. Er-
neuerung kann nur geschehen, wenn Gott in seiner Kirche handelt, wenn er sich sein

' Didzesansynode Augsburg, 1990, Die Seelsorge in der Pfarrgemeinde, Donauwdrth 1991

[= im folgenden ,.Syn 1990%], S. 108
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Volk neu schafft. Selbsverstandlich ist damit unser eigenes Handeln nicht aufgeho-
ben; es hat nur eine andere Gestalt. Wir miissen zuerst hinhoéren auf das, was uns
Gott heute durch die Krise der Kirche und die ,Zeichen der Zeit* sagen will. Wir
miissen dann schauen auf das, was er vielleicht schon mitten unter uns begonnen hat.
Wir miissen dem Handeln Gottes Raum geben in seiner Geschichte. Gott ist es, der
durch uns wirkt, der alles in allen wirkt. Das bedeutet mit Sicherheit, daB wir auf un-
sere eigenen Vorstellungen und Pline verzichten miissen. damit der Plan Gottes ge-
lingen kann. Wir missen stets an dem neuen endgiiltigen Handeln Gottes MaB neh-
men.*?

In dieser Perspektive sind die Uberlegungen zu den Pfarreiengemeinschaften zu
verstehen und in die Tat umzusetzen.

I. Theologische Grundlegung

1. Die Sendung der Kirche

..Die Kirche ist nicht um ihrer selbst willen da, sie ist vielmehr dazu gestiftet und
in die Welt gesendet, das Evangelium Jesu Christi in der Verkiindigung zu bezeugen,
es im Gottesdienst zu feiern und in der Diakonie erfahrbar zu machen.** ,Evange-
lisieren ist in der Tat die Gnade und die eigentliche Berufung der Kirche, ihre tiefste
Identitit™, wie Papst Paul VI. in seinem apostolischen Schreiben ., Evangelii nunti-
andi** betont. Dabei sind die Wege der Evangelisicrung besonders bedeutsam, die
der Papst in ,,Evangelii nuntiandi* dargelegt hat.

..Ihre Sendung verwirklicht die Kirche durch die jeweils von einem Bischof in Zu-
sammenarbeit mit dem Presbyterium geleiteten Teilkirchen, in und aus denen die
Gesamtkirche besteht. Am jeweiligen Ort vollzieht sich das kirchliche Leben unter
der Autoritét des Bischofs insbesondere in der christlichen Gemeinde. Sie muf eine
lebendige Gemeinschaft von Christen mit unterschiedlichen Begabungen, Diensten
und Amtern sein und so dem Kirchenbild des I1. Vatikanischen Konzils emsprechen
wie es von der Gemeinsamen Synode in Wiirzburg und der Pastoralsynode in Dres-
den fiir unser Land konkretisiert worden ist.*?

2. Kirche als Communio

Die zentrale und grundlegende Idee fiir das Kirchenbild des II. Vat. ist die Com-
munio-Ekklesiologie. Dabei geht es im letzten um die Gemeinschaft mit Gott durch
Jesus Christus im Heiligen Geist, die unsere Gemeinschaft untereinander begriin-
det. Ein entscheidendes Leitwort zum rechten Verstandnis ist die Aussage der
Kirchenkonstitution, ,,dal die Kirche in Christus gleichsam das Sakrament fiir die
Einheit mit Gott und fiir die Einheit der Menschen ist (vgl. LG I). Die Kirche als
Communio ist sakramentales Bild der dreifaltigen Communio in Gott und damit

4

* Syn1990,S.435f.

Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Der pastorale Dienst in der Pfarrge-
meinde, Die Deutschen Bischife Nr. 54, Bonn 1995 [= im folgenden ,,pDP*], S. 11
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Evangelii nuntiandi — Apostolisches
Schreiben Papst Pauls VI iiber die Evangelisierung in der Welt von heute, Bonn 1975
[=im folgenden ,,EN*], Nr. 14

Dabei geht es auch darum, zu erreichen, daB durch die Kraft des Evangeliums die Urteils-
kriterien, die bestimmenden Werte, die Interessenspunkte, die Denkgewohnhéiten, die
Quellen der Inspiration und die Lebensmodelle der Menschheit, die zum Wort Gottes und
zum Heilsplan Gottes im Gegensatz stehen, umgewandelt werden (EN Nr. 19).

5 pDP,IL1.1u.27/8:.11
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auch sakramentaler Raum der Communio aller, die durch Taufe und Glaube dem
Leib Christi angehdren.*®

»Diese Communio ist im Wort Gottes und in den Sakramenten gegeben. Die
Taufe ist der Zugang zur Communio der Kirche und ihr Fundament. Die Eucharistie
ist Quelle und Hohepunkt des christlichen Lebens (vgl. LG 11). Die Kommunion
des eucharistischen Leibes bedeutet und erwirkt, d. h. sie baut die tiefe Communio
aller Glaubigen im Leibe Christi, der die Kirche ist. auf (1 Kor 10,16 £.).%7 Primiir be-
zeichnet Communio also nicht die Struktur, sondern das Wesen. das Mysterium der
Kirche selbst (CL 18 £).8

So ist die Communio vor allem Gottes Geschenk, sie ist aber auch Aufgabe.

.-In der Gemeinschaft der Kirche haben alle Christen durch ihre sakramentale
Gleichgestaltung mit Jesus Christus eine fundamentale Gleichheit und gemeinsame
Wiirde. Thre gemeinsame Teilhabe an den Gaben des Heils begriindet das gemein-
same Priestertum aller Getauften und ihre gemeinsame Verantwortung fiir die
Sendung der Kirche. Mit ihren unterschiedlichen Charismen, Diensten und Amtern
tragen alle zum Aufbau des Leibes Christi bei und dienen der Sendung der Kirche
fiir die Welt.*?

»Diese Grundlegung der Communio-Ekklesiologie hat entscheidende Konse-
quenzen fir die pastorale Praxis. Sie besagt nimlich, daB alle noch so guten und not-
wendigen strukturellen. administrativen und organisatorischen MaBnahmen nur
dann Erfolg haben, wenn es dabei um mehr als Umverteilung und Umstruktu-
rierung geht, wenn es vielmehr um Umkehr und Erneuerung aus der Mitte und Tiefe
des Christseins geht.*!?

3. Die Charismen als Gaben des Geistes zur Auferbauung der Kirche

Zur Erneuerung und zum Aufbau der Kirche aus der Mitte und der Tiefe des
Christseins sind jedem Getauften, der seinen Glauben lebt, ganze bestimmte Gaben
und Charismen gegeben worden. ,.Der HI. Geist spendet seine Gaben (,Charismen*)
allen Gliedern des Leibes Christi. Dabei sind unter den Charismen nicht unbedingt
auBerordentliche Gaben zu verstehen, wie das Zungenreden, die Heilungen und die
prophetische Rede (vgl. 1 Kor 12.28). Schon bei Paulus bedeuten Charismen
Talente, die Gott zum Nutzen fiir andere (1 Kor 12,7) schenkt. So hat jeder seine
Gabe, die er zum Aufbau des Leibes Christi einsetzen soll: Ob es sich um den Ein-
satz fiir Gerechtigkeit und Frieden handelt, ob eine Titigkeit in der Caritas und Dia-
konie der Gemeinde, um die Leitung einer Gruppe oder um die Mitarbeit in einem
Gesprichs- oder Bibelkreis. Immer 143t der Geist Jesu Christi die verschiedenen
Gaben zusammenwirken zum Aufbau der Communio der Kirche.*!!

Die Vielfalt der Charismen ist fiir die Kirche wie fiir den Aufbau der einzelnen
Gemeinde ein besonderer Reichtum, zugleich aber eine groBe Herausforderung,
Gerade in ihrer Verschiedenheit und gegenseitigen Erginzung miissen sie als not-

® pDP,11.1.2/8.11

Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Nachsynodales Apostolisches Schrei-
ben Christifideles Laici von Papst Johannes Paul II. - Verlautbarungen des Apostolischen
Stuhls Nr. 87, Bonn 1989 [= im folgenden ,,CL*], Nr. 19

vgl. Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Der Leitungsdienst in der Ge-
meinde — Arbeitshilfen 118, Bonn 1994 [= im folgenden , Leitungsdienst™], I1.1/S. 6

¢ pDPIL13/S.11

10 Leitungsdienst. ebd.

Miiller, Josef: Pastoraltheologie. Ein Handbuch fiir Studium und Seelsorge, Graz 1993,
S.103 f.

7. Erg.-Lieferung 1997 S

P 44.1



P 441

P4 PFARREI P 4.4 Pfarreiengemeinschaft

wendig anerkannt und aufeinander abgestimmt werden. ,,Erst so tragen sie wirksam
zum Aufbau der Gemeinde® bei (1 Kor 14,12), die eben eine in sich vielfiltig diffe-
renzierte Einheit darstellt (Rom 12.4-8). Dabei kommt es Paulus gerade auch auf
die Solidaritiit mit den Schwiicheren und Armeren in der Gemeinde an (vgl. 1 Kor
12,22 ff.). Wer sie verachtet und demiitigt, versiindigt sich an der Kirche Gottes
(1 Kor 11.22) und an Jesus Christus selbst (1 Kor 11.27-29). Nur im eintrichtigen
Zusammenspiel der scheinbar geringeren® und .héheren‘ Gaben des Geistes (1 Kor
12,22 ff.) findet die Gemeinde ihre Einheit als \Leib Christi* (1 Kor 12,27).%12

Fiir Paulus ist es nicht von vornherein ausgemacht, dafi ,.Charismen* jeweils
rechte Gaben des Geistes sind. AuBerordentliche Befidhigungen konnen auch an-
ders bedingt sein (vgl. 1 Kor 12,2 £). So kann sich jeder zuniichst auf einen uniiber-
priifbaren Geistbesitz berufen. Darum ist eine Unterscheidung der Geister notwen-
dig. Dazu lassen sich einige Kriterien benennen: Jedes echte Charisma ist dem Glau-
ben der Kirche verpflichtet. Es dient dem Aufbau der Gemeinde. Vollzugsform und
Gestalt des Charismas ist ..Dienst™. Alle Kriterien werden zusammengefalit in der
Liebe. ..Sie ist das letzte MaB der Auferbauung und des Dienstes. Viele Charismen
konnen erst in der Feuerprobe uneigenniitziger Liebe erweisen, ob sie wirklich
.niitzlich® sind.*"

Das Konzil beauftragt die Priester: .,Sie sollen die Geister priifen, ob sie aus Gott
sind und die vielfdltigen Charismen der Laien. schlichte wie bedeutende, mit Glau-
benssinn aufspiiren, freudig anerkennen und mit Sorgfalt hegen.*!

4. Die ganze Gemeinde als Triigerin des kirchlichen Handelns

Hinter den seelsorglichen Planungen der letzten 25 Jahre steht die Option. ..die
ganze Gemeinde wieder als Tréigerin kirchlichen Handelns zu entdecken*'". Gemil
der Communio-Ekklesiologie und der ihr entsprechenden kooperativen Pastoral ist
die Kirche bzw. die Gemeinde insgesamt in der Einheit und Vielfalt ihrer Charis-
men, Amter und Dienste fiir die Evangelisierung verantwortlich. So ist die Kirche
als ganze und — durch die Teilhabe an ihrer Sendung — damit auch als Gemeinde am
Jeweiligen Ort selbst das Subjekt der Pastoral, und alle ihre Glieder sind zur Ver-
wirklichung ihrer Sendung berufen.'®

Das bedeutet aber. wenn wir von der Gemeinde als Subjekt der Pastoral spre-
chen, dann darf dies nicht ohne Riickbindung in die Gesamtkirche und nicht in
cinem Gegensatz zu Amt und Leitungsdienst verstanden werden, sondern die
Amter und insbesondere der sakramental begriindete Leitungsdienst sind fiir die
Kirche als Leib Christi konstitutiv. .In der Pfarrgemeinde ist die ,Seelsorge unter
der Autoritit des Ditzesanbischofs einem Pfarrer als threm eigenen Hirten anver-
traut® (can. 515 § 1 CIC). Dies geschieht neben dem dreifachen amtlichen Dienst

2 Kehl, Medard: Die Kirche. Eine kath. Ekklesiologic, Wiirzburg 1992, S, 291. Zur rechten
Einschiitzung — nach dem Mafistab des Herrn — ist zu beachten, daf Paulus gerade die Be-
deutung jener Glieder fiir das Leben der Gemeinde und der Kirche hervorhebt, die nach
den géngigen MaBstiben weniger beachtet und geachtet sind: ,Im Gegenteil, gerade die
schwicher scheinenden Glieder des Leibes sind unentbehrlich™ (1 Kor 12.22).

Lehmann. Karl: Einheit und Vielfalt der Charismen, Dienste und Amter in der Kirche. in:
Ders., Die Zukunft der Seelsorge, Mainz 1995, S. 50 ff.

I1. Vat. Konzil ..Presbyterorum Ordinis*, Dekret iiber Dienste und Leben der Priester
[= im folgenden ,PO*], Art. 9

Leitungsdienst, S. 7

vel. pDP IL1.6 / S. 12 — Zur Gemeinde als Subjekt der Pastoral, vgl. auch pDP 1.1.2 /8.7
und I1L.1/S. 16
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auch in der Leitung der hauptberuflichen. nebenberuflichen und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einzelnen Teilbereichen der Seelsorge Ver-
antwortung tragen."’

5. Wesen und Aufgabe des kirchlichen Amtes

Aus dem Wesen der Kirche und der Einsicht, daB die Kirche als ganze (und in der
Konsequenz die Gemeinde als ganze) Subjekt der Pastoral ist, folgen Wesen und
Stellung des Amtes in der Kirche und in der Gemeinde.

Im priesterlichen Dienst geht es darum, daB die Kirche wirklich zum Volk Gottes.
zum Leib Christi, zum Tempel des heiligen Geistes auferbaut wird !

.Die Kirche und ihre Gemeinden entstehen, leben und wirken nicht aus sich her-
aus; ihr Ursprung, ihre Lebens- und Kraftquelle sowie ihr bleibendes Maf ist Jesus
Christus. Er ist der Herr und das Haupt seiner Kirche (Eph 1,22; 4,7-16: Kol 1.18;
2.19 u.a.). der eine Hohepriester (Hebr 4.14 u.a.), der eine und einzige Mittler
(1 Tim 2.5). Niemand ist darum sein eigener Priester; keine Gemeinde kann ihren
Priester aus sich selbst heraus bestellen. Priester und Hirte kann nur sein, wer von
Jesus Christus gesandt ist und in seinem Namen sprechen und handeln kann (2 Kor
5.20; vgl. Lukas 10,16).

Die Sendung des kirchlichen Amtes in die Kirche und in die Gemeinde hinein
(und nicht aus ihrer Mitte heraus) bringt zeichenhaft das .Voraus® Jesu Christi, das
«extranos® des Heiles, den Geschenk-, Gnaden- und Zuspruchscharakter des Christ-
seins zum Ausdruck. Das Wesen des kirchlichen Amtes besteht darum in der Repri-
sentation Jesu Christi als Herr und Haupt der Kirche (LG 10:21:28; PO 2; 12 u.a.).
Als Zeichen und Werkzeug Jesu Christi ist das Amt von seinem Wesen her sakra-
mental begriindet und verfaft.~!?

Dabei darf der Priester nie vergessen, daB er den Herrn reprisentiert, der nicht
gekommen ist. sich bedienen zu lassen, sondern um zu dienen. Nicht der Priester ist
das Haupt der Gemeinde. sondern er mull durch sein Handeln sichtbar machen, daf3
es der Herr ist, daB es seine, des Herrn, Gemeinde ist.

Dic grundlegende Aufgabe des kirchlichen Amtes ergibt sich aus seinem Wesen.
Von Jesus Christus her, in seinem Namen und in seinem Dienst soll das Amt die ein-
zelnen Christen wie die Gemeinde insgesamt zu ihrem Dienst zuriisten (Eph 4.12).
Hier wird deutlich. dal Amt und Volk Gottes nicht in einen Gegensatz gebracht
werden diirfen, sondern in ihrer gegenseitigen Zuordnung zu sehen sind. Der Prie-
ster ist zum Dienst am Volk Gottes berufen und er gehort zu diesem Volk Gottes.?

6. Der Auftrag zur kooperativen Pastoral

Das Kirchenverstindnis des II. Vatikanums und die nachkonziliaren Verlaut-
barungen zur Pastoral (einschlieBlich unserer Didzesansynode 1990), die in diesem
Verstindnis griinden, verlangen kooperative Formen der Pastoral. Denn ..das
Wesen der Kirche als Communio erfordert eine kooperative Pastoral*?'.

7 pDPII25/S.15

% vgl. PO, Art. 1

" Leitungsdienst, S. 8 £.

Eindrucksvoll hat Augustinus diese Zuordnung in bezug auf den Bischof formuliert:
.Schreckt mich, was ich fiir euch bin, so tréstet mich, was ich mit euch bin. Fiir cuch bin ich
Bischof, mit cuch Christ* (Sermo 340,1). Zur gegenseitigen Zuordnung vgl. auch PO Art. 3,
2 pDP14.2/8.10

20
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Das II. Vatikanische Konzil hat durch die Beschreibung der Kirche als Volk
Gottes und als Gemeinschaft der Schwestern und Briider Jesu Christi wichtige
Akzente fiir unser heutiges Kirchenverstandnis gesetzt. Es betont die Teilhabe aller
Getauften und Gefirmten am Dienst Jesu Christi zum Heil aller Menschen. Alle
Christen sind kraft dieses gemeinsamen Priestertums befihigt zum Glaubenszeug-
nis, zum Dienst der Niichstenliebe, zur Feier des Gottesdienstes und zur Mitwirkung
am Leitungsdienst.” 2 Diese Erkenntnis und die neue Situation verlangen. ..daB alle
Kriifte konzentriert, die Zusammenarbeit und das solidarische Verhalten gepflegt
sowie Priorititen gesetzt werden. Das Leitbild kooperativer Seelsorge setzt zwei
grundsitzliche Weichenstellungen voraus: Kooperation auf allen Ebenen und im
Bereich aller .Grunddienste® (Diakonie, Verkiindigung und Liturgie) und Vorrang
der Seelsorge vor der Verwaltung™%.

Das gilt in besonderer Weise fiir die jetzt zu bildenden Pfarreiengemeinschaften.
Sie werden nur in dem Malie gelingen, als die hauptberuflichen Dienste und die
Gemeinde zur Kooperation befihigt und bereit sind.

1. Konkretionen auf die Pfarreiengemeinschaft hin

7. Die Pfarreiengemeinschaft als Weiterentwicklung des Pfarrverbandskonzeptes

Die Diozesansynode 1990 hatte grofie Hoffnungen in die Pfarrverbiinde gesetzt,
daB mit ihrer Realisierung die kooperative Pastoral in der Didzese verstiirkt in die
Tat umgesetzt werde.™

Der Pfarrverband war nicht nur als Antwort auf den Priestermangel zu verstehen,
im Sinn einer Neuverteilung der Priester und hauptberuflichen Mitarbeiter/innen,
sondern er hatte das Ziel, auf dem Weg besserer Kooperation und subsidiiirer Hilfen
die Voraussetzungen daftir zu schaffen. daf die Gemeinden als ganze gemif der
Communio-Theologie des Vat. Il immerhin mehr die Trigerinnen des kirchlichen
Handelns und verantwortliche Gestalterinnen der Seelsorge werden.

Umfragen des Diozesanpastoralrates haben ergeben: In einer Reihe von Ge-
meinden kam es tatsichlich zu einem entlastenden und belebenden Austausch —
vorwiegend der Pfarrer, aber auch der hauptberuflichen Mitarbeiter/innen.

Es gab auch gemeinsame Veranstaltungen: relativ oft im Bereich der Erwachse-
nenbildung, seltener im Bereich der Gemeindekatechese (z. B. gemeinsame Bibel-
seminare, Schulungen der Kommunion- und Firmbegleiter/innen).

Insgesamt erwies sich allerdings jene Form des Pfarrverbandes als recht storan-
fillig, bei der mehrere Plarreien, die verschiedenen Pfarrern zugeordnet waren, zu
einer Arbeitsgemeinschaft werden sollten; was voraussetzte, da die Pfarrer. die
hauptberuflichen Laien und die Pfarrgemeinden sich auf ¢in gemeinsames theolo-
gisches und pastorales Konzept einigen muBten.

Erwies sich diese Gemeinsamkeif als nicht realisierbar — aufgrund zu groer theo-
logischer, spiritueller oder menschlicher Divergenzen, bisweilen gab es auch zu
grofie Unterschiede in den ortlichen Gegebenheiten — oder wurde der anféingliche
Konsens durch Personalwechsel wieder in Frage gestellt, dann war die Kooperation
auch der Ehrenamtlichen erheblich erschwert.

Vielversprechender auf Zukunft hin sind jedoch die Riickmeldungen aus Pfarr-
verbinden, die nur einen gemeinsamen Pfarrer haben und die man als Vorstufe
einer ,,Pfarreiengemeinschaft™ bezeichnen kénnte.

22 pDP¥L ST
B Syn 1990,S. 112 1.
* wvgl. Aufgabenbeschreibung in: Syn 1990, S. 118 f.

o
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8. Kooperative Pastoral in der Pfarreiengemeinschaft als Seelsorgeeinheit

Es gibt in unserer Didzese bereits 30 Pfarrer, die fiir vier und mehr Pfarreien zu-
stindig sind. Eine solche Pfarreiengemeinschaft, die einem gemeinsamen Pfarrer
anvertraut ist, macht es, gegeniiber dem Pfarrverband mit mehreren Pfarrern, leich-
ter, ein gemeinsames pastorales Konzept zu realisieren.

Neben dem gemeinsamen pastoralen Konzept bedarf es zur Forderung der
Kooperation begleitender Angebote (z. B. Supervision, Hilfen zu Gemeindeaufbau
und -entwicklung. Gemeindeberatung und besonders Angebote geistlicher Beglei-
tung). damit die Kooperation. dem Communio-Konzept entsprechend, ein spirituel-
les Fundament hat.® UnerlédBlich ist auch in den Gremien, Riten und Teams eine
stindige Pflege der Beziehungskultur.?

Die Notwendigkeit der Kooperation hat Konsequenzen bereits fiir die Ausbil-
dung: ,In den Ausbildungsgingen zum pastoralen Dienst und zu den iibrigen kirch-
lichen Diensten muf} verstirkt auf die Fihigkeit und Bereitschaft zu partnerschaft-
licher Zusammenarbeit hingewirkt werden. Die entsprechende Fiihigkeit ist ein
wichtiges Merkmal der Eignung fiir einen kirchlichen Beruf. Die Ausbildung der
verschiedenen Berufsgruppen soll auch verschiedene Abschnitte vorsehen, um die
konkrete Zusammenarbeit friihzeitig einzuiiben.*?’

Auch fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen ist eine entsprechende Ausbil-
dung und Begleitung notwendig und wird deshalb von der Didzese in vermehrtem
Umfang angeboten.

Das entscheidende Ziel, daB die Gemeinden als ganze zu Triigerinnen der Pasto-
ral werden, erhélt durch die Pfarreiengemeinschaften einen nachweisbaren Motiva-
tionsschub, da fiir jeden (zumindest der kirchlich Engagierten) auf der Hand liegt.
daB Pfarrer und hauptberufliche Mitarbeiter/innen, allein auf sich gestellt, die Auf-
gaben in mehreren Pfarreien nicht bewiiltigen kénnen. Was zuniichst vielleicht nur
als rein pragmatische Konsequenz erscheint, kann allmihlich durchaus zu einem
Denken und Handeln aus vertiefter theologischer und spiritueller Einsicht werden.
Denn ..in der Gemeinschaft der Kirche haben alle Christen durch ihre sakramentale
Gleichgestaltung mit Jesus Christus eine fundamentale Gleichheit und gemeinsame
Wiirde. IThre gemeinsame Teilhabe an den Gaben des Heils begriindet das gemein-
same Priestertum aller Getauften und ihre gemeinsame Verantwortung fiir die Sen-
dung der Kirche**, Diese kommt gerade in den Gremien der gemeinsamen Verant-
wortung, insbesondere in den pastoralen Riiten. zur Geltung. ™

9. Dienste und Amter in Pfarrei und Pfarreiengemeinschaft
9.1 Pfarrei und Pfarreiengemeinschaft als Tréigerinnen kirchlichen Handelns

..Die Kirche als ganze und damit auch als Gemeinde am jeweiligen Ort ist von
Gottes Geist mit einer Vielfalt der Gaben fiir ihre Sendung ausgestattet. So ist sie
selbst das Subjekt der Pastoral und alle ihre Glieder sind zur Verwirklichung dieser
Sendung in Verkiindigung, Gottesdienst und Diakonie berufen.**" Auch die Pfarrei-
engemeinschaft als Seelsorgeeinheit mit ihrem Netz von Amtern, Diensten und

Die Richtlinien zu diesen begleitenden Angeboten sind bereits verabschiedet (Amtsblatt
2/1997, Seite 88).

vgl. Heinz, Hanspeter: Zukunft der Gemeinden — Lebensfrage der Kirche, Pastorales Han-
deln in einer Zeit des Ubergangs. Mskr. Kath. Akademie Schwerte 1995, S. 8 und 11

7 pDPIV.2/8.22f.

* pDPIL13/S.11

¥ ygl. pDPIL1.6 /8. 12

3. pDPIL1.6/8. 12
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Gremien der gemeinsamen Verantwortung nimmt die Gemeinden als ganze als
Tridgerinnen des kirchlichen Handelns ernst.

..Die sogenannte kooperative Pastoral betrifft also nicht nur die haupt- und be-
stimmte ehrenamtlichen Dienste in der Gemeinde, sondern primir moglichst alle
Glieder der Gemeinde. Alle sind Kirche: alle sind berufen, die Sendung der Kirche
in Martyria, Liturgia und Diakonia zu verwirklichen; alle sind fiir das Leben der Ge-
meinde verantwortlich.**' Dabei gilt es, bewuBt zu machen, dal} nicht die Taufe und
Firmung als solche schon, sondern nur bejahte und angenommene Taufe und Fir-
mung, in ihrer Wirkkraft im Alltag umgesetzt. in Redlichkeit sagen liBt: Wir sind ge-
meinsam Kirche (V. Doering).

In jeder Pfarrgemeinde und in all ihren Gremien und Gruppierungen gilt: ., Die
Kirche, Tragerin der Evangelisierung, beginnt damit, sich selbst zu evangelisieren.
Als Gemeinschaft von Gliubigen, als Gemeinschaft gelebter und gepredigter Hoff-
nung. als Gemeinschaft briiderlicher Licbe muB die Kirche unabliissig selbst ver-
nchmen. was sie glauben muB}, welches die Griinde ihrer Hoffnung sind und was das
neue Gebot der Liebe ist.*

9.2 Der Dienst der Priester, insbesondere des Pfarrers
Viele fragen sich, wie die weniger werdenden Priester die immer umfangreiche-
ren und anspruchsvolleren Aufgaben in der Pfarrseclsorge bewiiltigen sollen.
Angesichts dieser Frage ist auf zwei wesentliche entlastende Faktoren hinzuweisen:
1. ..Die Kirche ist Werk Jesu Christi. ... Nicht wir machen Gemeinde.** Die
Priester kdnnen und miissen nicht unter Aufbietung aller Krifte ., Kirche ma-
chen®, .Gemeinde aufbauen®, ,,Glauben bewirken*. Glaube und Kirche ent-
stehen durch das Wirken des dreifaltigen Gottes selbst! Dem Priester obliegt
es nicht, Glauben und Kirche _herzustellen*, sondern das Wirken Gottes im
eigenen Tun und Leben ,darzustellen*, was ihm um so besser gelingen wird, je
mehr er selbst Gott Raum gibt im eigenen Leben.™
2. ..Nicht wir Priester allein sind beteiligt am Aufbau der Kirche Christi, sondern
alle Gliiubigen.*®
Worin besteht jedoch die besondere Aufgabe des Priesters, insbesondere des
Pfarrers? Aus dem Wesen des kirchlichen Amtes ergibt sich die sakramental be-
griindete Vollmacht, Jesus Christus als den Herrn und das Haupt seiner Kirche zu
reprisentieren. Daraus folgt als grundlegende priesterliche Aufgabe, durch die Ver-
kiindigung, die Feier der Sakramente und den Dienst der Leitung (vgl. das dreifache
Amt Christi als des Lehrers, Priesters und Hirten) ..die Heiligen fiir die Erfiillung
ihres Dienstes zu riisten, fiir den Aufbau des Leibes Christi** (Eph 4,12), also die Tri-
ger des gemeinsamen Priestertums zur Wahrnehmung ihrer Aufgabe zu befihigen.
Dies geschieht, indem die zum besonderen Priestertum Berufenen ,.Charismen ent-
decken und wecken, sie befihigen. ermutigen, begleiten, fordern und sammeln, zu-
sammenfiihren und zusammenhalten™*. Zum priesterlichen Dienst gehort nicht
notwendig die Fiille aller einzelnen, ihm geschichtlich zugewachsenen Funktionen.

Leitungsdienst [1.2/S.7
2 EN.Nr. 15
Sekretarial der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Schreiben der deutschen Bischofe
iiber den priesterfichen Dienst — Die deutschen Bischife Nr. 49, Bonn 1992 [ = im folgen-
den ..Priester]. Dienst™]. S. 11
e A B 6 I i
¥ a.a.0.8. 16
Leitungsdienst, S. 9
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Wesentlich ist fiir ihn jedoch der ..Dienst der Einheit*: die Aufgabe, die Verbindung
aufrecht zu erhalten zwischen den einzelnen Christen und der Pfarrgemeinde, zur
Orts- und Weltkirche und zuerst und vor allem zu Christus. dem Ursprung und
Haupt der Kirche. Das Wort vom . Vorrang der Seelsorge vor der Verwaltung“" gilt
insbesondere fiir die Priorititensetzung im priesterlichen Dienst: Die Frage, welche
Aufgaben Priester im einzelnen wahrnehmen sollen, muB im Blick darauf entschie-
den werden! Dabei kann und muB3 der Pfarrer nicht unmittelbarer Seelsorger aller
in der ihm anvertrauten Seelsorgeeinheit Wohnenden sein. Durch die Begleitung
der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann er diese befihigen,
ihrerseits jeweils in ihren Bereichen fiir andere da zu sein.

Die Leitungsaufgabe des Pfarrers ist im Wesen des kirchlichen Amtes, also in der
Reprisentation Jesu Christi als des einzigen Herrn der Kirche begriindet und von
daher auch in der Form ihrer Ausiibung eindeutig bestimmt. Gerade als Repriisen-
tanten Christi haben die Priester ihr Leitungsamt so auszuiiben, ..daf sie nicht das
Ihre, sondern die Sache Christi suchen. Sie miissen mit den gldubigen Laien zusam-
menarbeiten und in deren Mitte dem Beispiel des Meisters nachfolgen. der zu den
Menschen nicht kam. sich bedienen zu lassen, sondern zu dienen und sein Leben
hinzugeben fiir viele“*. Es geht also nicht nur darum, wer leitet. sondern wie Lei-
tung nach dem MaBstab Jesu Christi wahrgenommen werden muB.

Diakonie ist die Art priesterlicher Amtsausiibung. Sie ist nicht nur MaBstab
seines personlichen Lebens. Es gehort deshalb zu den wesentlichen Aufgaben des
Pfarrers, neben Verkiindigung und Gottesdienst die Diakonie in der Gemeinde zu
fordern, damit das ganze Evangelium moglichst allen vermittelt wird.

Nach dem Beispiel der Apostel erfolgt die Leitung vor allem durch die Verkiindi-
gung: Der Priester soll seine Leitungsaufgabe wahrnehmen. indem er die Botschaft
der Heiligen Schrift und die Lehre der Kirche mit der gegenwartigen Situation in
Bezichung setzt. Er iibt ..Richtlinienkompetenz* aus, indem er fiir die Orientierung
aller Gemeindemitglieder, insbesondere aber der haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beiter/innen, am MaBstab Jesu Christi sorgt.

Weil Kirche nicht durch menschliche Organisation entsteht. sondern von Gott
sakramental konstituiert ist, vollzieht sich der priesterliche Dienst am Aufbau der
Kirche vor allem in der Spendung der Sakramente. Darum findet der priesterliche
Dienst seinen Hohepunkt in der Feier der Eucharistie (vel. LG 28; PO 2: 5). Ebenso
ist die sonntigliche Eucharistiefeier ,Mitte und Hohepunkt im Leben der Pfarrge-
meinden**. Denn ,die Eucharistie ist das Sakrament der Einheit (1 Kor 10,16 f;
SC 47: LG 3:26) und die intensivste Verwirklichung der Communio. Deshalb ist der
Dienst der Einheit unlosbar mit dem Vorsitz bei der Eucharistiefeier verbunden.
Die im theologischen Sinn verstandene Gemeindeleitung kann darum von ihrem
inneren Wesen her nur einem ordinierten Amitstriger zukommen (vgl. auch CIC
cc 519; 521). Da die Eucharistie Sakrament der Einheit ist. kann der Vorsitz bei der

7 Syn 1990, 8. 112

® PO, Art.9

* Syn1990,8.119: In gegenseitiger Absprache werden die Gottesdienstzeiten... so angesetzt,
daB nach Maglichkeit in jeder Pfarrgemeinde das Herrenmahl gefeiert werden kann* (ebd).
Diese Forderung der Didzesansynode 1990 bedeutet fiir die Pfarreiengemeinschaft die Ver-
pflichtung, eine Gottesdienstordnung zu erstellen. die sowohl gegeniiber den einzelnen
Pfarrgemeinden als auch gegeniiber dem Pfarrer und weiteren zur Verfiigung stehenden
Priestern verantwortet werden kann — bzgl. -Sonntigliche Eucharistiefeier* und ..Wortgot-
tesdienst” wird auf den Beschluf der Diozesansynode (Syn 1990, S.119-122) verwiesen
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Eucharistiefeier nicht nur Ausdruck einer isolierten priesterlichen (sazerdotalen)
Vollmacht sein. er ist vielmehr zugleich Ausdruck des Dienstes der Einheit und d. h.
Vollzug des Hirtenamtes. Weihe- und Hirtenamt bilden eine Einheit.**

Dem Pfarrer kommt in der Pfarreiengemeinschaft der Dienst der Leitung zu. .Er
muf aber keineswegs alle Aufgaben, die unter dem Stichwort .Gemeindeleitung'
gebiindelt sind, selbst wahrnehmen.“"" Die notwendigen Leitungsaufgaben (vor
allem in den verschiedenen Teilbereichen der Pastoral und Verwaltung) konnen je
nach Befihigung und Sendung unter den ehrenamtlichen, neben- und hauptberuf-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Gemeinde aufgeteilt und von ihnen
wahrgenommen werden.

Dabei ist wichtig, ..daB von den geweihten Amtstrigern nicht langer eine ,Allzu-
standigkeit* oder gar ,Alleinzustiindigkeit* selbst beansprucht oder erwartet wird.
Dies bedeutet, daB} pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend ihrer
Beauftragung in verantwortliche Aufgaben einbezogen werden. Vom Pfarrer ver-
langt dies, daf er Vollmachten und Zustiindigkeiten zu delegieren bereit ist und Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend ihren Fihigkeiten und Moglichkeiten
bewuBt in verantwortliche Aufgaben mit einbezieht.**

Dazu werden Rahmenbedingungen fiir Handlungsmodelle im Auftrag der
Bistumsleitung erarbeitet und dem Didzesanpastoralrat zur Beratung vorgelegt.
Auf dieser Grundlage werden von jeder Pfarreiengemeinschaft im Einvernchmen
mit der Bistumsleitung eine Aufgabenbeschreibung und -verteilung erstellt und in
regelmiiBBigen Abstiinden itberpriift. Zuvor sollen die Gemeinden rechizeitig aufge-
fordert werden, ihr Profil zu formulieren und Zukunftsperspektiven zu entwerfen,

.Leitungskompetenz zeigt sich vor allem in Inspiration und Motivation, Koordi-
nation und Kommunikation, Ausgleich und Korrektur, Anerkennung und Dank. Im
Modell der kooperativen Pastoral ist diese Form von Leitung unentbehrlich und
maBgebend. Der Pfarrer muB8 sich um diesen Fiihrungsstil mit allen Kriften
bemiihen. Alle anderen Dienste und Amter miissen dabei anerkennen, dal der Pfar-
rer unbeschadet einer echten Partizipation und Delegation die letzte seelsorgerliche
Gesamtverantwortung in der Leitung einer Gemeinde*" oder Pfarreiengemein-
schaft inne hat. Leitungskompetenz erweist sich auch im Mut zu durchdachten und
realisierbaren Entscheidungen und in der Kraft zur Konsensbildung,

Das Zueinander von Gesamtverantwortung und Verantwortung in Teilbereichen
mit weitgehend selbstindiger Handlungskompetenz ist tiberall im gesellschaftlichen
Leben als Vorgabe und Aufgabe anzutreffen. Eine effiziente Umsetzung hiingt an
prizisen Stellen- und Aufgabenbeschreibungen, an einer kontinuierlichen Abstim-
mung im Seelsorgeteam und nicht zuletzt an einem , Klima des Vertrauens® in die-
sem Team.*!

Eine grundlegende Entlastung von Verwaltungsaufgaben ist unabdingbar. Eine
diesbeziigliche Novellierung der Satzungen fiir Kirchenverwaltungen ist die Konse-
quenz.*® Ebenso notwendig ist es, daB unter Einbeziehung der zustindigen Réte und

# Leitungsdienst, S. 9

4 pDPUL3/S. 17

2 pDPIV.1/S§.22

43 Karl Lehmann, Die Zukunft der Seelsorge in den Gemeinden, Mainz 1995, 8. 27

*# vgl Syn 1990, S. 113

45 yel. pDP I11.4.2 / 8. 20 f. — Anderungsmglichkeiten fiir die Kirchenverwaltungssatzung
werden durch die Finanzkammer bereits sondiert. Eine Arbeitsgruppe zu diesem Thema
ist eingesetzt worden.
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Gremien iiberlegt wird, wie bei mehreren Pfarreien vermieden werden kann, daB es
fiir den Pfarrer zu einer unertriglichen Hiufung von Sitzungsterminen in Pfarrge-
meinderditen und Kirchenverwaltungen kommt. Deshalb ist es notwendig, sich
rechtzeitig mit dem Pfarrer zu verstindigen, an welchen Punkten sein Beitrag fiir
eine gezielte Mitwirkung nétig ist.

Notwendig ist es auch, da Gemeinden die Erwartungen an ihre Priester auf ein
realistisches MaB begrenzen. Hier ist die Solidaritiit unter den Priestern besonders
gefordert. Der Pfarrer soll sich auf die Leitungsaufgabe konzentrieren, in Verwal-
tungsvollziigen moglichst anderen Personen und Gremien die Initiative und Verant-
wortung delegieren.*

Unter den Bedingungen der kooperativen Pastoral und unter Wahrung der Seel-
sorgeeinheit konnen neben dem Pfarrer weitere Priester differenziert eingesetzt
werden. Auch der Dienst des Diakons stellt einen wichtigen Beitrag fiir eine leben-
dige Pfarreiengemeinschaft dar, besonders wenn durch sein Engagement die diako-
nische Dimension*’ der Pastoral neu belebt wird.

Vieles ist in diesem Abschnitt iiber den Dienst des Pfarrers in der Pfarreienge-
meinschaft bewuBt offen formuliert, weil viele praktische Einzelfragen nicht vorab
und fiir die ganze Didzese einheitlich zu beantworten sind. Auf der soliden theolo-
gischen Basis und mit dem klaren Ziel der gemeinsamen, wenn auch unterschied-
lichen Verantwortung miissen in den kommenden Jahren Erfahrungen gesammelt
werden. Durch Reflexion vor Ort wie durch das Angebot qualifizierter Begleitung
seitens der Didzese sollen diese Erfahrungen ausgewertet werden und kénnen so zu
praxisgerechten Rahmenrichtlinien und gef. Rechtsnormen fiihren.

9.3 Der Dienst der Ehrenamtlichen

..Die ganze Kirche ist missionarisch und das Werk der Evangelisierung ist eine
Grundpflicht des Gottesvolkes.“* Darum sind alle Mitglieder der Pfarrgemeinde
fiir die Sendung der Kirche und das Leben und Uberleben der Gemeinde verant-
wortlich. Das Konzept der Pfarreiengemeinschaften ist nur auf dieser Grundlage
durchfiihrbar. Das bedeutet aber, dal es ganz besonders auf die Bereitschaft und
den Dienst der Ehrenamtlichen setzt, die in Kirchenverwaltung, Pfarrgemeinderat
und seinen Ausschiissen. in den Gremien und Kreisen. in Verbinden, in Schule und
Familie und im &ffentlichen Leben ihre Charismen einbringen und ihrer Verantwor-
tung als Christen gerecht werden wollen.”” Diese Bereitschaft zu Verantwortung
und Zeugnis darf nicht als Ersatz fehlender priesterlicher Dienste miverstanden
werden, sondern sie ist ein Echtheitskriterium fiir jeden Glaubenden. Papst Paul VI
erklirt: ,Dies ist der Wahrheitstest, die Probe der Echtheit ...: Es ist undenkbar, daB

% Dabei darf nicht vergessen werden: . Zur Gemeindeleitung gehort auch die Pfarrverwal-

tung und die Vermogensverwaltung. Sie stehen im Dienst der Seelsorge und miissen ihr zu-
geordnet werden.”

Es gibt aber zur Entlastung des Pfarrers viele Moglichkeiten der Delegation. die den
Gesichtspunkten echter Mitverantwortung und Teilhabe an der Leitung gerecht werden
(pDP I11.3.2.7 /8. 19).

wIhre spezielle Aufgabe liegt in der Sorge fiir den diakonischen Auftrag der Gemeinde. Sie
sollen helfen, die der Kirche Entfremdeten zu sammeln und den sozial Schwachen beizu-
stehen. Diese fiir den kirchlichen Dienst wesentliche Niihe zu den Armen sollen sie auch in
der Verkiindigung und in der Liturgie zum Ausdruck bringen” (pDP. S. 14 1.).

IL. Vat. Konzil ,,Ad gentes®, Dekret iiber die Missionstitigkeit der Kirche [= im folgenden
~AG*], Nr. 35; EN, Nr. 59

# vegl. EN, Nr. 70 {f.

47
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ein Mensch das Wort Gottes angenommen hat und in das Reich eingetreten ist. ohne
daB er darauf auch seinerseits Zeugnis gibt und verkiindet.**" Ebenso gilt das fiir die
anderen Grunddienste. Wenn die Pfarrei als ganze immer mehr zur Trigerin der
pastoralen Dienste werden soll, dann erhalten die Dienste der Laien. insbesondere
der Ehrenamtlichen, eine eminente Bedeutung. ..Ihre Mitwirkung in den pastoralen
Riten und ihr Beitrag in der Leitung von Gruppen und Verbinden sowie ihre Mit-
arbeit in liturgischen. katechetischen und diakonischen Diensten sind ein unver-
zichtbares Element kirchlichen Lebens.*!

Der Pfarrgemeinderat wird sich in Zukunft noch bewuBter als pastorales Gre-
mium verstehen und verhalten und im Einvernehmen mit dem Pfarrer™ eigenver-
antwortlich Initiativen ergreifen und realisieren, so dafl ein Pfarrer von mehreren
Gemeinden nicht mehr in allen Sitzungen prisent sein muB. ., Zusammen mit dem
Pfarrgemeinderat sucht der Pfarrer veraniwortliche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter fiir die weiteren Verantwortungsbereiche in der Gemeinde. Wer einen solchen
Dienst tibernimmt, wird vom Pfarrer im Einvernehmen mit dem Pfarrgemeinderat
dazu beauftragt. Die Ausiibung dieser Dienste wird vom Pfarrer begleitet und ist vor
ihm zu verantworten. Die Zahl der selbstindig zu leitenden Bereiche hiingt von der
GrofBe der Pfarrei oder Pfarreiengruppe ab."* In besonderen Fillen kann ein ge-
meinsamer Pfarrgemeinderat fiir die Pfarreiengemeinschaft gebildet werden, sofern
Einvernchmen mit der Didzesanleitung besteht. Die Satzung fiir Pfarrgemeinderite
wird entsprechend der gewachsenen Bedeutung des Pfarrgemeinderates iiberarbei-
tet.

In diesem Zusammenhang kommt den Pfarrgemeinderatsvorsitzenden der ein-
zelnen Pfarreien in der Pfarreiengemeinschaft eine besondere Rolle zu. Sie tragen
Sorge fiir die Koordination der verschiedenen Gruppen und Aktivitdten innerhalb
threr Pfarrei; fiir Kontakte und Informationen untereinander und Terminabspra-
chen. Als gewiihlte Vertreter ist es ihre Aufgabe, Bediirfnisse aus der Gemeinde
wahrzunehmen und die Anliegen ihrer Pfarrei im Seelsorgeteam™ einzubringen. Als
Mitglieder des Seelsorgeteams wirken sie am Gesamtkonzept der Pfarreiengemein-
schaft mit. Sie vertreten mit dem Pfarrer ihre Pfarrei in der Offentlichkeit.

Fiir die 3 Grunddienste und andere wichtige Aufgaben, wie z. B. Ehe und Familie,
Jugend. sollen Beauftragte benannt werden, die mit einer kleinen Arbeitsgruppe
(= Ausschiisse des PGR) in Abstimmung mit Pfarrer und Seelsorgeteam diesen Auf-
gaben nachgehen.™

Gegen die immer wieder geduBerte Sorge der fachlichen und zeitlichen Uberfor-
derung von ehrenamtlich titigen Laien ist darauf hinzuweisen, daB an solche Dien-
ste gedacht ist, die jetzt schon in etlichen Pfarreien mit hohem Engagement und

#°EN, Nr. 24

5. pDPL1.3/8.7

2 pDPIIL3.14 /8. 18

* pDP111.3.2 /8. 18. Der . Pfarreiengruppe® entspricht im pastoralen Konzept der Didzese
Augsburg die Pfarreiengemeinschaft als Seelsorgeeinheit.

M siehe 9.5

* yel.pDPI1.2.1/8.13
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gutem Ergebnis praktiziert werden.™ Dabei geht es vorrangig um das gelebte Zeug-
nis und den geteilten Glauben.”” AuBerdem ist zu bedenken, daf eine angemessene
Ausbildung und Begleitung von ehrenamtlich titigen Frauen und Miinnern nétig ist,
damit diese Dienste in den Pfarreien entstehen und wachsen kénnen. Hierbei sind
fiir die Begleitung die Gemeinde- und Pastoralreferenten/innen auf den verschiede-
nen pastoralen Ebenen besonders gefordert.

9.4 Laien im hauptberuflichen pastoralen Dienst

.Laien im hauptberuflichen pastoralen Dienst stellen sich aufgrund von Taufe
und Firmung und ihrer theologischen Ausbildung fiir den Dienst der Kirche in Ver-
kiindigung, Gottesdienst und Diakonie zur Verfiigung. Fiir ihr Mitwirken an amt-
lichen Aufgaben sind sie vom Bischof fiir ihren Dienst gesendet und iiben ihn im
Auftrag des Bischofs aus. Sie wirken mit am seelsorgerlichen Dienst des Pfarrers
und haben insbesondere die Aufgabe, die ehrenamtlichen Dienste theologisch,
pidagogisch und methodisch zu unterstiitzen und sie geistlich zu begleiten. Dabei ist
es sinnvoll, daB sie eigenstiindige Verantwortungsbereiche unter der Gesamtleitung
des zustindigen Pfarrers wahrnehmen.**

Die Augsburger Dibdzesansynode sicht in der Weckung, Forderung und Beglei-
tung der Charismen eine der vorrangigen Aufgaben der hauptberuflichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Dabei bleibt bei aller notwendigen methodischen und
fachlichen Qualifizierung die geistliche Durchdringung aller Aktivititen unverzicht-
bar, damit der Geist nicht ausgeloscht wird.

In der Pfarreiengemeinschaft gehért zum Seelsorgeteam® in der Regel ein/e
Gemeindereferent/in bzw. -assistent/in. in besonders gelagerten Fillen auch ein/e
Pastoralreferent/in.

Fiir eine qualifizierte Begleitung von Gemeindeaufbau und Gemeindeentwick-
lung wird auf Regionalebene ein/e erfahrene/r Pastoralreferent/in angestellt, die/der
hinsichtlich Fachaufsicht, fachspezifischer Fortbildung und Koordination dem Seel-
sorgeamt zugeordnet ist.

Dartiber hinaus ist auf Didzesanebene eine Verstirkung der begleitenden pasto-
ralen Dienste geplant: Erfahrene pastorale Mitarbeiter/innen®, Priester und Laien.
stehen als Fachkriifte mit spezieller Ausbildung fiir geistliche Begleitung, pastorale
Supervision und Gemeindeberatung mit Teilzeitauftrag Einzelnen, Pfarreien mit
ihren Gruppen und Gremien wie auch der Pfarreiengemeinschaft bei Bedarf zur
Verfiigung.

Gedacht ist bei diesen Diensten im Bereich der Liturgie an: Gottesdiensthelfer/innen,
Lektoren/Lektorinnen. Kommunionhelfer/innen, Mitarbeit im Liturgiekreis, im Familien-
oder Kindergottesdienstkreis. Im Bereich der Verkiindigung: Mitarbeit in gemeindekate-
chetischen Gruppen (z. B. Kommunionbegleiter/innen, Firmbegleiter/innen). in Erwachse-
nenkatechumenatskreisen. in Bibelkreisen, u.i. Eine besondere Bedeutung kommt in
diesem Bereich den Religionslehrern/-lehrerinnen i. K. zu, die sich um cine gute gegensei-
tige Abstimmung und Erginzung von schulischem Religionsunterricht und Gemeinde-
katechese miihen sollen, wie auch um einen guten Kontakt zwischen Pfarrgemeinde und
Schule. Im Bereich der Diakonie: Mitarbeit im Krankenbesuchsdienst, im Wohnviertel-
apostolat, in Nachbarschaftshilfegruppen. ...

%7 EN, Nr. 21.41.46.76.

% pDPI1123/8. 14

5 vgl. 9.5

" yel. in ..Richtlinien zur pastoralen Begleitung in der Didzese Augsburg™ jeweils den Absatz
zu den Auswahlkriterien der pastoralen Mitarbeiter/innen (abgedruckt unter P 1.4.1)
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P 44.1 Jede/r der Pastoralreferenten/innen, der/die auf Regional- oder Dekanatsebene
angestellt ist. soll in einer Pfarrei oder Pfarreiengemeinschaft mit einem Teilauftrag
titig sein. Eine genaue Aufgabenbeschreibung ist jeweils erforderlich. Diese ist
Grundlage der Stellenerrichtung und Stellenbesetzung.
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9.5 Seelsorgeteam und Bezugspersonen

Das Seelsorgeteam
in der Pfarreiengemeinschaft als Seelsorgeeinheit:

® Pfarrer

® hauptberufliche pastorale Mitarbeiter/innen
@ alle PGR-Vorsitzenden ~—

@ cin/e Vertreter/in der Kirchenpfleger/innen

1L 1V 1D je1d
» » \
e

Arbeits-
gruppen

2
o|o|g
||

Vors. Vors.
LVDI[] L-V.D [
PGR PGR
L = Beauftragte/r fiir Liturgie [0 = Beauftragte/r fiir einen
V = Beauftragte/r fiir Verkiindigung wichtigen Bereich:
D = Beauftragte/r fiir Diakonie z.B. — Jugend
~ Ehe und Familie
— Verbinde

Die Arbeitsgruppen sind nicht als zusiitzliche .Ebene* gedacht, sondern sie
sollen die qualifizierte Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen im
jeweiligen Bereich fiir die Hauptberuflichen effizienter machen und zusitz-
lich den gegenseitigen Erfahrungsaustausch férdern.

7. Erg-Lieferung 1997
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+Es ist sinnvoll, daB in der gesamten Pfarreiengruppe, fiir die ein Pfarrer zustin-
dig ist, ein gemeinsames Beratungsgremium mit dem Pfarrer die gesamte Seelsorge
im Blick hat.“' Diese Aufgabe nimmt das Seelsorgeteam wahr, das Beratungs-
gremium und Leitungsgremium in einem ist. Zum Seelsorgeteam einer Pfarreienge-
meinschaft zihlen nicht nur die hauptberuflichen Mitarbeiter/innen (Gemeinde-
referent/in, evtl. ein weiterer Priester und/oder Diakon®., in besonders gelagerten
Fillen ein/e Pastoralreferent/in bzw. Pastoralassistent/in — ggf. konnen Pastoralrefe-
renten/innen im kategorialen Dienst mit einem Teilauftrag in der Pfarreiengemein-
schaft titig werden), sondern auch die Plarrgemeinderatsvorsitzenden, ein/e Dele-
gierte/r der Kirchenpfleger/innen und die Beauftragten fiir die drei Grunddienste %
AuBerdem ist an je cine/n Beauftragte/n fiir Jugend. Ehe und Familie, Verbiinde und
evtl. weitere (nicht mehr als zwei) zentrale Aufgaben zu denken.

Die Aufgabenstellung des Seelsorgeteams zur Realisierung der Seelsorgeeinheit
unter Wahrung der Eigenstindigkeit der einzelnen Pfarreien wird durch eine eigene
Satzung geregelt.* Die Satzung muB geniigend Spielraum fiir situationsgerechte
und flexible Lasungen lassen. Die Beschliisse des Seelsorgeteams sind fiir alle Pfar-
reien der Pfarreiengemeinschaft nach MafBgabe dieser Satzung verbindlich.

Da das Seelsorgeteam fiir die Pfarreiengemeinschaft im ganzen zustiindig ist,
kommt in den einzelnen Pfarreien fiir deren spezifische Belange und ihre Identitit
den Bezugs- oder Kontaktpersonen eine hesondere Bedeutung zu. In erster Linie ist
der/die Pfarrgemeinderatsvorsitzende als Ansprechpartner/in, Koordinator/in und
Vermittler/in fiir die verschiedenen Anliegen zu nennen. Neben der/dem Pfarrge-
meinderatsvorsitzenden hat in vielen Gemeinden auch der/die Kirchenpfleger/in,
der/die Pfarrsekretir/in oder der/die Mesner/in eine bereichsiibergreifende Bedeu-
tung als Ansprechpartner/in. Das Grundprinzip, daB di¢ gesamte Pfarrgemeinde
immer mehr zur Triigerin der Pastoral werde, kann nur realisiert werden, wenn die
Verantwortlichen in den einzelnen Bereichen und Diensten (ob ¢hrenamtlich oder
hauptberuflich®) iiber ihre Sachkompetenz hinaus auch als Bezugs- und Kontakt-
personen in ihrem Bereich gelten. Um fruchtbare Arbeit zu ermdglichen, miissen
ihre Aufgabenbereiche eindeutig definiert und mit entsprechender Verantwortungs-
kompetenz ausgestattet sein.

o pDPIIL4.1/8.20

#_Stindige Diakone nehmen aufgrund der sakramentalen Weihe am kirchlichen Amt in den
drei Grunddiensten teil. In der Gemeinde sind sie dem Pfarrer zugeordnet und unterstiit-
zen seinen Dienst. Thre spezielle Aufgabe liegt in der Sorge fiir den diakonischen Auftrag
der Gemeinde. Sie sollen helfen, die der Kirche Entfremdeten zu sammeln und den sozial
Schwachen beizustehen. Diese fiir den kirchlichen Dienst wesentliche Niihe zu den Armen
sollen sie auch in der Verkiindigung und in der Liturgic zum Ausdruck bringen.
Der Stindige Diakonat kann in Verbindung mit einem Zivilberuf ausgeiibt werden und be-
wahrt so besondere Nihe zur Lebenswirklichkeit der Mitchristen und den gesellschaft-
lichen Bedingungen unserer Welt. Er kann auch hauptberuflich wahrgenommen werden.,
um so in groBerer Freiheit den diakonischen Auftrag der Kirche in den Grunddiensten
prasent zu halten” (pDP S. 14 1.).

% vl 93,815

Dies macht auch eine Anderung bzw. Erganzung der ,Satzung fiir die Plarrgemeinderiite

in der Diozese Augsburg” erforderlich.

Beziiglich der Hauptberuflichen betont das Schreiben der Bischofe, daf sie ..nicht durch

einen allgemeinen Seelsorgeaufirag fiir die gesamte Pastoral einer Plarrei oder durch eine

Héufung von Seelsorgsaufgaben faktisch in die Rolle der Gemeindeleitung gedriingt wer-

den” (pDP [11..5.3).

65
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IT1. Fragen zur Umsetzung

10. Schwierigkeiten und Einwinde. die gegeniiber den Pfarreiengemeinschaften
geltend gemacht werden

10.1 Fiihrt die Vielzahl der Pfarreien nicht zu einer Uberlastung der Pfarrer und der
pastoralen Mitarbeiter/innen, die ihnen zugleich den so notwendigen person-
lichen Kontakt zu den Gemeindemitgliedern fast unméglich macht?

Die Vielzahl wirft sicher groBBe Probleme auf, doch nicht in jeder Hinsicht ist die
pastoralc Situation mehrerer Landgemeinden schlechter als die einer Stadtge-
meinde mit ungefihr gleicher Seelenzahl. In der Stadt beklagt man die Anonymitit
der Gemeinden und schafft mithsam Substrukturen, um Zugiinge zu den Leuten zu
finden.

Mit der Vielzahl von Kleinen Landgemeinden sind iiberschaubare, eigenverant-
wortliche Einheiten organisch gewachsen. Die noch relativ hohe Beziehungsdichte
auf dem Land ist ein zusitzliches Positivum fiir das pastorale Bemiihen.

Hinsichtlich der Uberlastung mu bedacht werden, was zuvor zu den Priorititen
des priesterlichen Dienstes gesagt worden ist.

Vor allem aber ist an das Grundprinzip der mitsorgenden Gemeinde zu erinnern.
Der Priester muf3 von Verwaltungsaufgaben und organisatorischen Dingen so entla-
stet werden®, daf er tiber die Sakramentenspendung und die Begleitung der enga-
gierten Kreise und Gruppen hinaus bei den Menschen priisent sein kann, fiir die
seine Begleitung unersetzlich ist.*” AuBerdem ist zu bedenken, daf die geistliche Be-
gleitung von hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter/inne/n eine Form
der Intensivseelsorge darstellt, deren Bedeutung immer mehr wiichst.

Der Ptarrer, der den Leitungsdienst und die Gesamtverantwortung in einer Pfar-
reiengemeinschaft iibernimmt, kann den Erwartungen nur gerecht werden, wenn
die Gemeinden, insbesondere der Pfarrgemeinderat und alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, zur Kooperation bereit sind und sich auf einen entsprechenden Lern-
prozef einlassen. Dies ist vornehmlich bei der Konzeption von Aus- und Fortbildung
wie auch bei den begleitenden Angeboten und sonstigen Hilfen zur Umsetzung zu
beriicksichtigen.

10.2 Absorbiert die Vielzahl der Gremien und Ausschiisse nicht die gesamte Zeit
des Pfarrers?

Der Dienst des Pfarrers in der Pfarreiengemeinschaft ist dann leistbar, wenn die
Arbeitsweise der Gremien und Ausschiisse so modifiziert und im Seelsorgsteam
abgestimmt wird, daB der Pfarrer in Zukunft nicht mehr in jeder Sitzung der Pfarr-
gemeinderite und Kirchenverwaltungen anwesend sein muB. Hier sind, wie oben
schon erwihnt, entsprechende konkretisierende Uberlegungen und Satzungsinde-
rungen fiir die kirchliche Gremienarbeit notwendig.

Der Pfarrer mub seine Anwesenheit auf jene Termine konzentrieren, in denen
Abstimmungen in wesentlichen pastoralen Fragen auf der Tagesordnung stehen.*
Dabei ist besonders an die Bedeutung des Seelsorgeteams zu erinnern. In besonde-
ren Fillen kann ein gemeinsamer Pfarrgemeinderat fiir die Pfarreiengemeinschaf-
ten gebildet werden, sofern Einvernehmen mit der Ditzesanleitung besteht.

% siche 9.2
57 vel.pDPIIL1.3/S. 17 f.
% vel. pDP ITL4.1 und 2/8. 20,
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10.3 Uberforderung der Ehrenamtlichen?

Nicht selten wird gegen die Realisierbarkeit des Konzepts, daB alle fiir die Grund-
dienste der Kirche mitverantwortlich sind und sie mittragen miissen, eingewandt,
daf die Ehrenamtlichen einerseits zu wenig Zeit haben, andererseits nicht geniigend
theologische Kompetenz mitbringen und daf} die Bereitschaft zu ehrenamtlichem
Engagement in der Gesellschaft insgesamt eher im Abnehmen begriffen ist.

Natiirlich sind der zeitlichen Belastbarkeit von Ehrenamtlichen oft enge Grenzen
gesetzt. So wird es darauf ankommen, daB sie den zeitlichen Aufwand ihres Engage-
ments wirklich selbst bestimmen koénnen. Arbeitsweise und Arbeitsformen miissen
auf ihre Moglichkeiten abgestimmt werden. AuBerdem bedarf es verstirkt Formen
der Mitarbeit, die zeitlich tiberschaubar und befristet sind.

Die Defizite in der theologischen und evtl. auch pidagogischen Kompetenz miis-
sen durch eine realistische Aufgabenstellung und durch eine gute Ausbildung und
Begleitung durch Hauptberufliche behoben oder minimiert werden.

Wiirde dic Kompetenz der Ehrenamtlichen aber grundsitzlich bezweifelt, wiire
das das Ende der Option von der ganzen Gemeinde als Subjekt der Pastoral, und
auch die Teilhabe aller Getauften an der Sendung der Kirche wiire nur eine fromme
Rede. Vor allem darf nicht auBer acht gelassen werden, daB die spezifische und wirk-
lich unersetzliche Kompetenz im gelebten und bezeugten Glauben liegt und in der
Bereitschaft, alle Krifte und Gaben zum Aufbau der Gemeinde einzusetzen. Die
Erwartungen. die an sie gerichtet werden, halten sich im Rahmen dessen, was bereits
jetzt schon in vielen Pfarreien mit Erfolg praktiziert wird (vgl. Anm. 56).

In der Kirche ist, entgegen den Trends in der Gesellschaft, das ehrenamtliche
Engagement in den letzten Jahren eher gewachsen. Es ist gewil nicht grenzenlos
steigerbar, von daher miissen unsere Erwiigungen und Erwartungen realistisch blei-
ben. Vor allem ist dafiir Sorge zu tragen, daB in der Pfarrei nicht alle Arbeit auf die
Schultern weniger verteilt wird.

10.4 Ist die Pfarreiengemeinschaft nicht eine ..stille Beerdigung* der Pfarrverbinde
und der Eigenstindigkeit der kleinen Pfarreien?

Die Pfarreiengemeinschaft hat Entscheidendes mit den Pfarrverbiinden gemein-
sam. Sie ist eine organische Weiterentwicklung des Pfarrverbandskonzeptes auf-
grund der angefiihrten Untersuchungsergebnisse und der jetzt absehbaren Rah-
menbedingungen. Das heilit, die bisherigen Pfarrverbands-Planungen mit all den
zeitraubenden Erhebungen bilden die entscheidende Grundlage fiir die konkreten
Planungen der Pfarreiengemeinschaften. Die Pfarreiengemeinschaft ist wie der
Pfarrverband eine Form der kooperativen Pastoral und kann gerade das ehrenamt-
liche Engagement und die Zusammenarbeit zwischen den Pfarreien und ihren Gre-
mien noch besser fordern als der Pfarrverband.

Doch wo in einem gut funktionierenden Pfarrverband eine erfreuliche Zusam-
menarbeit zwischen Pfarrern und Pfarreien entstanden ist, kann diese Zusammen-
arbeit in dhnlicher Weise im Sinn einer Arbeitsgemeinschaft auch weiterhin
zwischen den Pfarreiengemeinschaften und ihren Pfarrern praktiziert werden. Dies
um so mehr. da in der Regel ein bisheriger Pfarrverband in zwei oder drei Pfarreien-
gemeinschaften aufgeteilt werden wird. Doch die verbindliche Struktur fiir die
Besetzungen ist die Pfarreiengemeinschaft.

Man kann wohl sagen: Unter den heutigen Bedingungen ist die Pfarreiengemein-
schaft ein angemessener Weg, die Selbstiindigkeit auch der kleinen Pfarreien so weit
als moglich zu wahren und zu einer ebenso notwendigen Seelsorgeeinheit zu kom-
men. Die Eigenstandigkeit kann aber nur gewahrt werden, wenn die Pfarrei selbst
aktives Interesse zeigt und das entsprechende Engagement einbringt. Die Identitit
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einer Pfarrei kann nicht von auBen hineingetragen werden, sondern muf3 von ihr
selbst gelebt werden. Vielleicht ist eine dhnliche Entwicklung absehbar wie bei der
Gebietsreform, die eine ungemeine Aktivierung ortlicher Zellen (z. B. Vereine) be-
wirkt hat.

11. Zeitplan und Hilfen zur Umsetzung
Diese befinden sich in der Anlage. ™

Schluliwort

.Leben und Dynamik jeder menschlichen Gesellschaft héingen von der Zu-
kunftsperspektive ab, die sie im Innersten bewegt. Wo diese Vision verblaBt, erlah-
men die Menschen und verlieren das Interesse an der Zukunft. Wird das Ideal wie-
derbelebt, so gewinnen sie Mut und Kraft zu neuem Engagement. Die pilgernde
Kirche weill sich vom Heiligen Geist beseelt und bewegt. Weil sie aber aus Men-
schen besteht, gilt dieses Gesetz auch fiir sie, das Volk Gottes**, gilt es fiir die Pfarr-
gemeinden und fiir die Realisierung der Pfarreiengemeinschaft.

Wir sind gegenwirtig mit einer sehr schwierigen pastoralen Situation konfron-
tiert. Im Licht des Glaubens diirfen wir sie aber als Kairds erkennen, der eine wirk-
liche Chance fiir die Erneuerung und Verlebendigung unserer Gemeinden birgt. Die
groBe Vision des Konzils ist die aus den Quellen erneuerte Kirche.” Diese Vision
liegt dem Konzept der Pfarreiengemeinschaft als Seelsorgeeinheit zugrunde. Ob die
Pfarreiengemeinschaften sich bewihren, hingt wesentlich davon ab, daf} diese Vi-
sion einer aus ihren Quellen erneuerten Kirche, also Kirche als Communio, Kirche
als pilgerndes Gottesvolk, das seinem Wesen nach missionarisch ist, von den Gliu-
bigen aufgenommen und gelebt. d. h. im pfarrlichen Alltag in die Tat umgesetzt wird.
Dann diirfen wir auch auf die Erfahrung des hl. Paulus vertrauen: ,Bedringnis be-
wirkt Geduld, Geduld aber Bewidhrung. Bewihrung Hoffnung. Die Hoffnung aber
1Bt nicht zugrunde gehen, denn die Liebe Gottes ist ausgegossen in unsere Herzen
durch den HI. Geist, der uns gegeben ist” (Rom 5.3-5). In dieser Uberzeugung kon-
nen wir auch zuversichtlich sein, dal der Herr der Ernte die notwendigen Arbeiter
fuir seinen Weinberg nicht verweigern wird. wenn wir glidubig darum bitten.

Angesichts vieler Fragen, die keine voll befriedigende Antwort finden, Sorgen.
die sich nicht einfach entkriften lassen, mancher negativer Fakten, die man niich-
tern zur Kenntnis nehmen muB, ist es um so notwendiger, sich immer wieder neu zu
vergewissern, wer wirklich unsere Pfarreien und unsere Pfarreiengemeinschaften
tragt. Es ist allein der Herr, der gesagt hat: Seid gewil3: Ich bin bei euch alle Tage
bis zum Ende der Welt." Der auferstandene Herr ist mitten unter uns, ja in uns. wie
der Apostel Paulus sagt. Er ist Anfang und Ende all unseres Tuns. Er macht die Ge-
meinde von innen her missionarisch. wenn sie vor aller Aktion in der Kontemplation
auf ihn schaut.*”!

Da unsere Pfarreiengemeinschaften nicht nur eine Organisationsstruktur darstel-
len, sondern zu echten Seelsorgeeinheiten werden miissen, liBt sich auf sie eine
wichtige Einsicht unserer Synode, die im Blick auf das seelsorgliche Handeln in un-
seren Pfarreien formuliert worden ist, auch auf die Pfarreiengemeinschaften iiber-
tragen:

* Hier nicht abgedruckt.
% Syn 1990. S. 459

™ Leitungsdienst, S. 22
7T Syn 1990, S. 462 f.
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P 44.1 Gott ist die Prioritit aller Priorititen. Thm miissen wir Raum geben in unserem
Herzen, thm den ersten Platz einriiumen in der Pfarreiengemeinschaft. Mit Gott wer-
den wir gemeinsam unserer christlichen Verantwortung gerecht, dem heiligen Leben
in Christus zum Durchbruch zu verhelfen. Mit Gou bleiben wir unserer gemeinsamen
Berufung treu. Mit Gott stiften unsere Pfarreiengemeinschaften Hoffnung und geben
anderen Zeugnis.”

Machen wir uns mit Gott in Zuversicht und in Gelassenheit auf den Weg, gehen
wir beherzt die niichsten Schritte.

Augsburg, den 2. Februar 1997

Dr. Viktor Josef Dammertz
Bischof von Augsburg

(ABI 1997 8. 49-79)

" Syn 1990, S. 463
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