ABI 11/2025, S. 246-291

Ausfiihrungsbestimmungen zur Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz (ABPrav)

Mit Wirkung zum 1. Januar 2020 hat der Bischof von Augsburg die Rahmenordnung —
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz, nachstehend
Praventionsordnung genannt, verbindlich fir das Bistum Augsburg in Kraft gesetzt (Amts-
blatt fur die Didzese Augsburg 2020, Nr. 1 vom 14. Januar 2020). Gemal Ziffer 6 dieser
Ordnung werden folgen Ausflihrungsbestimmungen erlassen:

Abschnitt 1
Begriffsbestimmungen
(zu Ziffer 1 Praventionsordnung)

§ 1

Geltungsbereich

(1) Die Praventionsordnung und die Ordnung flir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschaftigte im kirchlichen Dienst (,Interventionsordnung®, Amtsblatt fur die Diézese Augs-
burg 2022, Nr. 7 vom 15. Juni 2022) sowie diese Ausfluhrungsbestimmungen gelten fur alle
kirchlichen Rechtstrager im Gebiet des Bistums Augsburg, die der Gesetzgebungsgewalt
des Bischofs von Augsburg bzw. der Aufsicht durch die kirchliche Stiftungsaufsichtsbe-
horde der Didzese Augsburg unterliegen, im Besonderen fir die Dienststellen,
Einrichtungen und sonstigen selbstandig gefuhrten Stellen

a. der Diozese,

der Kirchengemeinden und der Kirchenstiftungen,

der Gesamtkirchengemeinden,

des Caritasverbandes fur die Di6zese Augsburg e. V. und dessen Gliederungen,

der sonstigen dem Bischof unterstellten kirchlichen Stiftungen des offentlichen
Rechts,

f. der sonstigen kirchlichen Rechtstrager, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der
bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen,

g. sonstige kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischéflichen Gesetzgebungsgewalt
unterliegen, wenn sie sich zur Anwendung der Praventionsordnung einschlief3lich
dieser didzesanen Ausflhrungsbestimmungen und der Interventionsordnung
verpflichtet, oder gleichwertige, eigene Regelungen in ihre Statuten Gbernommen
bzw. verbindlich selbst haben.

(2) Neue geistliche Gemeinschaften und sonstige kirchlich anerkannten Gemeinschaften,
Vereine, Bewegungen, Initiativen und Zusammenschlisse von Glaubigen in der Form
entsprechend can. 298 § 1 CIC unterliegen der Praventionsordnung der jeweiligen
(Erz-)Didzese, auf deren Gebiet sich ihr Hauptsitz befindet. Sofern sie daneben fur das
Gebiet des Bistums Augsburg Uber eine Anerkennung des Bischofs von Augsburg im
Sinne von can. 299 § 3 CIC verfugen oder eine solche anstreben, unterliegen sie auch der
Rahmenordnung — Pravention, der Interventionsordnung und diesen Ausflhrungsbe-
stimmungen. Die Ubernahmeerklarung dieser Ordnungen und Ausfiihrungsbestimmungen
in die Statuten bzw. der Erlass gleichwertiger, eigener Regelungen ist nachzuweisen.
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§ 2

Begriffsbestimmungen

(1) Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunternehmen
angestellte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (auch solche von staatlichen Stellen) im
Sinne von Ziffer 1.2 der Praventionsordnung sind Personen, die in vergleichbarer Weise in
die Arbeitsorganisation des jeweiligen kirchlichen Rechtstragers integriert sind wie
unmittelbar Beschaftigte. Fur diese Personen gelten die Regelungen der
Praventionsordnung sowie dieser Ausfuhrungsbestimmungen. Sofern die fehlende,
unmittelbare Dienstgebereigenschaft des kirchlichen Rechtstragers einer Umsetzung der
Praventionsordnung oder dieser Ausfuhrungsbestimmungen entgegensteht, hat der
kirchliche Rechtstrager auf entsprechende Vereinbarungen mit dem Drittunternehmen
hinzuwirken, die ein moglichst vergleichbares Schutzniveau herstellen.

(2) Einem besonderen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnis im Sinne der Ziffer 1.4
Unterabsatz 3 der Praventionsordnung unterworfen sind insbesondere folgende Personen:

a. Personen in Berufsausbildungsverhaltnissen,

b. Beschaftigte in Werkstatten flir Menschen mit Behinderung
und vergleichbaren Einrichtungen nach § 221 SGB IX,

C. Personen in Malinahmen oder Arbeitsverhaltnissen der Beschaftigungsforderung
nach dem Zweiten und Dritten Buch des Sozialgesetzbuches,

d. Personen mit herausfordernden Lebenssituationen in Unterstiitzungs- und

Beratungsangeboten (z. B. wegen Sucht, psychischen Erkrankungen,
Einschrankung in kognitiven oder physischen Fahigkeiten)

e. Freiwillige im Freiwilligendienst(insbesondereFreiwilliges
Soziales oder Okologisches Jahr, Bundesfreiwilligendienst, Europaischer
Freiwilligendienst, Internationaler Jugendfreiwilligendienst, = Europaisches

Solidaritatskorps),
f. Praktikantinnen und Praktikanten,
g. Werkstudentinnen und Werkstudenten,
h Volontarinnen und Volontare.

(3) Im Bistum Augsburg obliegen dem Fachbereich Pravention des Bischoflichen
Ordinariates die in der Praventionsordnung bestimmten Aufgaben der Koordinationsstelle
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt (Ziffer 4. der Praventionsordnung). Der
Fachbereich Pravention vertritt das Anliegen der Pravention gegen sexualisierte Gewalt im
gesamten Geltungsbereich dieser Ausfiihrungsbestimmungen.

(4) Primare Pravention im Sinne von Ziffer 1.1 der Praventionsordnung beinhaltet vor
allem vorbeugende MalRnahmen zur Reduzierung von Risiken sexualisierter Gewalt. Im
Besonderen sind dies MaRnahmen:

der Konzeptionierung, Koordinierung und Durchfiihrung von
Schulungen sowie

der Unterstltzung bei der Erstellung und Implementierung
von institutionellen Schutzkonzepten.

Der Fachbereich Pravention tragt bei allen Mallinahmen der primaren Pravention Sorge fur
eine enge Abstimmung mit den Bereichen Intervention und Aufarbeitung im Bistum
Augsburg.

(5) Sekundare Pravention im Sinne von Ziffer 1.1 der Praventionsordnung beinhaltet vor
allem Aktivitaten, die geeignet sind, bestehende sexualisierte Gewalthandlungen, auch
Grenzverletzungen, zu beenden. Hierzu gehoéren alle MalRnahmen, die dazu beitragen,
sexualisierte Gewalt frihzeitig zu erkennen und entsprechend zu reagieren. Im



Besonderen sind dies MaRnhahmen:

der Sensibilisierung, Anzeichen, die auf sexualisierte Gewalt hinweisen, erkennen
und ansprechen zu konnen,

der Intervention, des aktiven Unterbrechens akuter Gewaltsituationen,

der Deeskalation und

der Veranlassung von SchutzmalRnahmen fur Betroffene.

Die Zustandigkeiten der Ordinarien und der ihnen zugeordneten Dienststellen und
Organisationseinheiten im Bischoflichen Ordinariat Augsburg, im Besonderen des
Interventionsbeauftragten und der diézesan beauftragten Ansprechpersonen sowie
staatlicher Strafverfolgungsorgane bleiben hiervon unberihrt.

(6) Tertiare Pravention im Sinne von Ziffer 1.1 der Praventionsordnung beinhaltet vor
allem Aktivitaten, die geeignet sind, eine Reviktimisierung von Betroffenen zu vermeiden
und die institutionelle sowie juristische Aufarbeitung zu initileren. Im Besonderen sind dies
Malnahmen:

der Vermittlung von Beratung und weiterfihrenden, therapeutischen Hilfen flr
Betroffene,
der ggf. Veranlassung personalrechtlicher Konsequenzen fur Tater und Taterinnen
neben der ggf. strafrechtlichen Verfolgung,
der Veranlassung des Monitorings von Tatern und Taterinnen sowie
der Uberarbeitung und Anpassung von SchulungsmaRnahmen und institutionellen
Schutzkonzepten.

Abschnitt 2

Institutionelles Schutzkonzept
(zu Ziffer 3 Praventionsordnung)

§3
Schriftliche Erklarung, Veroffentlichung, Aufnahme
in die Arbeitsgrundlagen der Organisation

(1) Kirchliche Rechtstrager im Geltungsbereich dieser Ausflihrungsbestimmungen
dokumentieren ihre Verpflichtung auf die Einhaltung der Inhalte des institutionellen
Schutzkonzeptes in einer schriftlichen Erklarung und veréffentlichen diese im jeweiligen
Arbeitsbereich in geeigneter Form. Sie tragen aulerdem daflr Sorge, dass die mit der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt verbundenen Anforderungen und Standards in die
Statuten, Leitbilder, Konzeptionen und sonstigen Regelwerke ihrer Organisation
verbindlich aufgenommen werden.

(2) Im Sinne von Ziffer 3.7 Satz 1 der Praventionsordnung ist in padagogischen
Einrichtungen und in Einrichtungen zur Betreuung von Kindern und Jugendlichen sowie
schutz- und hilfebedlrftigen Erwachsenen ein sexualpadagogisches Konzept zu
erarbeiten.

§4
Personliche Eignung
(zu Ziffer 3.1 Praventionsordnung)

(1) Die kirchlichen Rechtstrager im Geltungsbereich dieser Ausfuhrungsbestimmungen
stellen durch geeignete Malnahmen sicher, dass im Rahmen dienstlicher oder
ehrenamtlicher Tatigkeiten ausschlieRBlich Personen Minderjahrige sowie schutz- und
hilfebedurftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen, unterrichten, ausbilden,
pflegen oder sonst auf Grund der Art ihrer Tatigkeit mit diesen vergleichbare Kontakte



haben, die neben der erforderlichen fachlichen auch Uber die personliche Eignung
verfugen.

(2) Personen, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach dem 13. Abschnitt des
Strafgesetzbuches, nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g,
184i, 184j, 184k, 184, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuches oder wegen anderer sexualbezogener Straftaten verurteilt worden sind,
dirfen im Rahmen ihrer dienstlichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit Minderjahrige und
schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene weder beaufsichtigen, betreuen, erziehen,
unterrichten, ausbilden, pflegen noch sonst auf Grund der Art ihrer Tatigkeit mit diesen
vergleichbare Kontakte haben.

§5
Anwendung auf Dritte
(zu Ziffer 3.1.3 Praventionsordnung)

(1) Der alleinige Abschluss eines Miet- oder ahnlichen Rechtsverhaltnisses zur (auch
unentgeltlichen) Uberlassung von Raumlichkeiten flhrt nicht zu einer analogen
Anwendung im Sinne der Ziffer 3.1.3 Praventionsordnung.

(2) Eine analoge Anwendbarkeit wird insbesondere dadurch sichergestellt, dass in das
Miet- oder ahnliche Rechtsverhaltnis vertragliche Vereinbarungen mit dem Dienstleister
aufgenommen werden, die diesen schriftich  verpflichten, die nach der
Praventionsordnung vorgeschriebenen SchutzmalRnahmen (insbesondere Schulung von
Mitarbeitenden, auch Ehrenamtlichen, Einholung von erweiterten FUhrungszeugnissen
und Erklarungen zum grenzachtenden Umgang) bei seinen Beschaftigten vor Beginn des
Miet- oder ahnlichen Rechtsverhaltnisses durchzufihren.

§6

Dokumentation der personenbezogenen MaBnahmen

(1) Die Dokumentation der personenbezogenen Schutzmallinahmen im Rahmen des
institutionellen Schutzkonzeptes erfolgt bei Personen, die in einem Kleriker-, Arbeits-,
Gestellungs-, Kirchenbeamten- oder sonstigen Dienstverhaltnisses stehen, in der
Personalakte des jeweiligen Beschaftigten. Daflr sind folgende Dokumente zur
Personalakte zu nehmen bzw. bei elektronischer Aktenfihrung in unveranderbarer Weise
in die E-Akte hochzuladen:

a. Dokumentation Uber die Prufung der Vorlagepflicht eines erweiterten
Flhrungszeugnisses nach § 8, sofern nach § 7 kein erweitertes Fuhrungszeugnis
vorzulegen ist,

b. Dokumentation Uber die Einsichtnahme in das erweiterte FUhrungszeugnis nach §
11 Absatz 3 bzw. die Bescheinigung nach § 12 Absatz 3; diese ist mit besonderer
Sicherung (bei Papierakten im verschlossenen Umschlag, bei elektronischer
Aktenfihrung durch entsprechende Einschrankung der Nutzerrechte) in der
Personalakte zu verwahren,

c. sofern das Fuihrungszeugnis relevante Eintrage im Sinne des § 72a SGB VI
enthalt, ist eine Kopie dieses Zeugnisses mit besonderer Sicherung (bei
Papierakten im verschlossenen Umschlag, bei elektronischer Aktenfliihrung durch
entsprechende Einschrankung der Nutzerrechte) zusammen mit der

Dokumentation uber die Einsichtnahme nach § 11 Absatz 3 in der Personalakte zu
verwahren und das Zeugnis der betreffenden Person zurtickzugeben, soweit nicht
einschlagige rechtliche Bestimmungen die Aufbewahrung erfordern.

Enthalt das Fuhrungszeugnis keine relevanten Eintrage im Sinne des § 72a SGB



VIII, ist das Zeugnis der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter zuriickzugeben, soweit nicht
einschlagige rechtliche Bestimmungen die Aufbewahrung erfordern.
Der jeweilige kirchliche Rechtstrager muss sicherstellen, dass vorgelegte,
erweiterte FUhrungszeugnisse von niemandem aul3er der zur Prufung berechtigten
Stelle nach § 10 eingesehen werden koénnen, es sei denn andere (auch
kirchen-)gesetzliche Bestimmungen oder diese Ausfuhrungsbestimmungen
erfordern dies. Bei Vorlage eines neuen erweiterten Flihrungszeugnisses ist ein in
der Akte befindlicher Umschlag mit dem erweiterten FUhrungszeugnis bzw. dessen
Kopie und/ oder der Dokumentation der Einsichtnahme ungedéffnet zu vernichten,
bei elektronischer Aktenfuhrung entsprechend zu I6schen.

d. eine gegebenenfalls vorgelegte Unbedenklichkeitsbescheinigung nach § 7 Absatz
S,

e. die unterzeichnete Erklarung zum grenzachtenden Umgang nach § 13,

f. die unterzeichnete Selbstauskunftserklarung nach § 14, g. eine Mehrfertigung der

Bescheinigungen Uber die Teilnahme an Praventionsschulungen nach § 16.

(2) Bei ehrenamtlich Tatigen, fur die in der Regel keine Personalakte gefuhrt wird, erfolgt
die Dokumentation in einer Sammelakte, die entsprechend den Vorschriften fir
Personalakten vor unbefugtem Zugriff zu schitzen ist. Solche Sammelakten sind je
Rechtstrager oder je Einrichtung zu fihren. Die Akte ist nach Namen in alphabetischer
Reihenfolge zu gliedern. In die Sammelakte sind fur jede ehrenamtlich tatige Person
aufzunehmen:

a. Dokumentation uber die Prufung der Vorlagepflicht eines erweiterten
Flhrungszeugnisses nach § 8, sofern nach § 7 kein erweitertes FUhrungszeugnis
vorzulegen ist.

b. Die Dokumentation Uber die Einsichtnahme in das erweiterte Fuhrungszeugnis
nach § 11 Absatz 3 bzw. die Bescheinigung nach § 12 Absatz 3. Die Aufbewahrung
des erweiterten FUhrungszeugnisses erfolgt nur dann, wenn diese flr den jeweili-
gen Kkirchlichen Rechtstrager durch einschlagige rechtliche Bestimmungen
vorgeschrieben ist. Absatz 1 Buchstabe b gilt entsprechend.

c. Eine gegebenenfalls vorgelegte Unbedenklichkeitsbescheinigung nach § 7 Absatz
5. d) Die unterzeichnete Erklarung zum grenzachtenden Umgang nach § 13.

d. Eine Mehrfertigung der Bescheinigungen Uber die Teilnahme an
Praventionsschulungen nach § 16.

(3) Fur Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunternehmen
angestellte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, auch solche von staatlichen Stellen,
nach § 2 Absatz 1 gilt Absatz 1 entsprechend. Wird flir diese Personen keine Personalakte
gefuhrt, erfolgt die Dokumentation in einer Sammelakte, die entsprechend den
Vorschriften fur Personalakten vor unbefugtem Zugriff zu schiitzen ist. Absatz 2 Satz 2 bis
4 gilt entsprechend.

§7
Erweitertes Filhrungszeugnis, Vorlagepflicht
(zu Ziffer 3.1.1 Praventionsordnung)

(1) Zur Erfullung ihrer Verpflichtung aus § 4 haben sich kirchliche Rechtstrager im Rahmen
der gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Vorschriften von Beschaftigten und ehrenamtlich
tatigen Personen im Sinne von Ziffer 1.2 Praventionsordnung, die in ihrer dienstlichen oder
ehrenamtlichen Téatigkeit Minderjahrige oder schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene
beaufsichtigen, betreuen, erziehen, unterrichten, ausbilden oder pflegen oder sonst auf
Grund der Art ihrer Tatigkeit mit diesen vergleichbaren Kontakt haben, vor Beginn der
Tatigkeit und darlber hinaus im Abstand von funf Jahren ab dem Ausstellungsdatum ein



aktuelles, erweitertes FlUhrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes, dessen Ausstellungsdatum nicht mehr als drei Monate vor
der Vorlage beim kirchlichen Rechtstrager zurtickliegen darf, vorlegen zu lassen. Die
Verpflichtung nach Satz 1 gilt insbesondere fur Priester und Diakone sowie fur
Beschaftigte und ehrenamtlich Tatige im Sinne von Ziffer 1.2 Praventionsordnung in einer
Tatigkeit als

a. Pastoral- und Gemeindereferentinnen/Pastoral- und Gemeindereferenten sowie
Pastoral- und Gemeindeassistentinnen/Pastoral- und
Gemeindeassistenten,

b. Religionslehrerinnen/Religionslehrer im Dienst der Diozese,

Bildungs- und Jugendreferentinnen/Bildungs- und Jugendreferenten,

d. Beschaftigte und ehrenamtlich tatige Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe
einschlieBlich  Jugendgruppenleiterinnen und  Jugendgruppenleiter  und
Betreuungspersonen auf Jugendfreizeiten, bei Bildungsmallnahmen mit
Ubernachtung,

e. Beschaftigte und ehrenamtlich tatige Personen in Einrichtungen des Sozial- und
Erziehungsdienstes,

f. Familien-, Lebens- und Erziehungsberaterinnen/Familien-, Lebens- und
Erziehungsberater, sofern sie Tatigkeiten im Sinne des Satzes 1 ausuben,

g. Lehrkrafte und sonstige Beschaftigte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft,

h. Leiterinnen/Leiter von Kinder- und Jugendchdéren und Kinder- und Jugendbands,

i. Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker, sofern nach Satz 1 ein
entsprechender Kontakt gegeben ist,

j- Mesnerinnen/Mesner,

k. Hausmeisterinnen/Hausmeister, sofern nach Satz 1 ein entsprechender Kontakt
gegeben ist,

|. Pfarrsekretarinnen/Pfarrsekretare, sofern nach Satz 1 ein entsprechender Kontakt
gegeben ist,

m. Burokrafte und Verwaltungspersonal, sofern nach Satz 1 ein entsprechender
Kontakt gegeben ist, z. B. in Funktion von Ausbildungsbeauftragten,

n. Beschaftigte und ehrenamtlich tatige Personen in Pflegeeinrichtungen,

o. Freiwilige im Freiwilligendienst (insbesondere Freiwilliges Soziales oder
Okologisches Jahr, Bundesfreiwilligendienst), sofern nach Satz 1 ein
entsprechender Kontakt gegeben ist.

o

(2) Von der Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses sind
Schulerpraktikantinnen und Schulerpraktikanten und Personen, die in vergleichbarer
Weise kurzzeitig, nicht regelmalflig und unter Anleitung tatig sind, ausgenommen.

(3) Fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Dienst der Diézese und fur Lehrkrafte
an katholischen Schulen erfolgt eine wiederholte Anforderung des erweiterten
FUhrungszeugnisses abweichend von Absatz 1 Satz 1 entsprechend den fur die Lehrkrafte
des Freistaats Bayern jeweils geltenden Verfahrensbestimmungen.

(4) Weitere Vorlagepflichten, die sich aus staatlichen Rechtsvorschriften, insbesondere §
72a SGB VIII oder sonstigen den jeweiligen kirchlichen Rechtstrager bindenden
rechtlichen Bestimmungen ergeben, bleiben unberuhrt.

(5) Kleriker, die ihr kirchliches Amt wahrend der funf Jahre vor dem Zeitpunkt, zu dem
nach Absatz 1 ein erweitertes Fihrungszeugnis vorzulegen ist, fir mindestens drei Monate
im Ausland ausgeubt haben, haben zusatzlich zum erweiterten FlUhrungszeugnis eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung des jeweiligen Inkardinationsordinarius vorzulegen.
Absatze 1 bis 3 sowie §§ 9 und 10 gelten entsprechend. Weigert sich der jeweilige
Inkardinationsordinarius, eine entsprechende Bescheinigung vorzulegen, so ist dies



glaubhaft zu machen.

§8
Prufung der Vorlagepflicht

(1) Vor der erstmaligen Ubertragung einer Tatigkeit an Beschéaftigte oder ehrenamtlich
Tatige nach Nr. 1.2 Praventionsordnung und bei jeder Tatigkeitsanderung haben kirchliche
Rechtstrager im Geltungsbereich dieser Ausfuhrungsbestimmungen zu prifen, ob fur die
Tatigkeit eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses nach § 7 Absatz 1
Satz 1 besteht. Die Prufung erfolgt durch die/den (in der Regel unmittelbaren)
Vorgesetzten bzw. bei Ubertragung einer ehrenamtlichen Tatigkeit durch die fir die
Beauftragung der ehrenamtlichen Tatigkeit verantwortliche Person des Rechtstragers
jeweils unter Zuhilfenahme des Prifungsschemas nach Anlage 1. Die Prufung ist
entsprechend der Regelung des § 6 zu dokumentieren.

(2) Bei Klarungsbedarf im Blick auf das Vorliegen der Tatbestandsvoraussetzungen des §
7 Absatz 1 hat sich die/der unmittelbare Vorgesetzte bzw. die flr die Beauftragung der
ehrenamtlichen Tatigkeit verantwortliche Person an eine in Praventionsangelegenheiten
besonders qualifizierte Person nach Abschnitt 3 zu wenden.

(3) Wird im Rahmen der Prifung festgestellt, dass eine Vorlagepflicht nicht besteht, ist
jeweils nach funf Jahren erneut die Vorlagepflicht zu prufen. Hierfur gelten Absatz 1 Satze
2 und 3 sowie Absatz 2 entsprechend.

§9
Anforderung und Vorlage des
erweiterten Fihrungszeugnisses

(1) Kirchliche Rechtstrager im Geltungsbereich dieser Ausfliihrungsbestimmungen fordern
das erweiterte Fuhrungszeugnis bei den in ihrem Bereich tatigen, vorlagepflichtigen
Personen durch schriftiche Aufforderung im Sinne von § 30a Absatz 2 des
Bundeszentralregistergesetzes an. Unter Vorlage der Aufforderung hat die vorlagepflich-
tige Person bei der fir sie zustandigen Meldebehdrde ein erweitertes

Fiihrungszeugnis zur Ubersendung an die Privatadresse zu beantragen.

(2) Die Beantragung bei der Meldebehdrde nach Absatz 1 Satz 2 entfallt, wenn die
vorlagepflichtige Person bereits Uber ein zur Vorlage bei einem anderen Rechtstrager
beantragtes erweitertes Fuhrungszeugnis oder eine beglaubigte Kopie eines solchen
verfugt. Dieses erweiterte FUhrungszeugnis darf bei Vorlage nicht alter als drei Monate
sein.

(3) Das erweiterte Fuhrungszeugnis oder eine beglaubigte Kopie hiervon ist von der
vorlagepflichtigen Person unter Beachtung der Verfahrensvorschriften (§ 11 Absatz 1)
nach Erhalt unverzlglich an die fur die Prifung zustandige Stelle nach § 10 weiterzuleiten.
Das erweiterte Flhrungszeugnis bzw. das der beglaubigten Kopie zugrundeliegende
erweiterte Fuhrungszeugnis darf bei Eingang in der fur die Prufung zustandigen Stelle
nicht alter als drei Monate sein.

§ 10
Zustandigkeit fiir die Prifung
des erweiterten Flihrungszeugnisses

(1) Kirchliche Rechtstrager im Geltungsbereich dieser Ausfihrungsbestimmungen
bestimmen eine Stelle bzw, besonders beauftragte Person aus dem Kreis ihrer
Beschaftigten, welche die Prifung des erweiterten Flhrungszeugnisses vornimmt. Sie



kénnen mit anderen kirchlichen Rechtstragern eine gemeinsame Prifstelle errichten. Die-
se Prufstelle hat die Aufgabe, die erweiterten FUhrungszeugnisse einzusehen, die
Einsichtnahme zu dokumentieren und das Ergebnis der Priufung der zustandigen Stelle
nach § 11 Absatzen 4 und 5 mitzuteilen.

(2) Fur die Hauptabteilungen mit ihren Untergliederungen, Dienststellen, Einrichtungen
und sonstige selbstandig gefuhrte Organisationseinheiten der Di6zese wird die zentrale
Prifstelle bei der jeweils zustandigen Personalabteilung im Bischoflichen Ordinariat
eingerichtet. Diese Prufstelle ist gleichzeitig Prufstelle fur die Rechtstrager nach § 1
Buchstaben b und c. Darlberhinaus wird den jeweiligen Dienstvorgesetzten regelmafig
eine personalisierte Liste mit den Ablaufdaten der in ihrem Bereich erforderlichen
Flhrungszeugnisse zur Verfligung gestellt.

(3) Die kirchlichen Rechtstrager tragen Verantwortung dafur, dass nur Personen mit der
Prifung von erweiterten Flhrungszeugnissen beauftragt werden, die Uber grindliche
Kenntnisse im Datenschutzrecht

verfugen und auRerdem von ihrer Personlichkeit her die flr diese Aufgabe zu erwartende
Integritat besitzen, insbesondere die fur die personliche Eignung nach § 4 geforderten
Voraussetzungen erflillen.

(4) Es durfen keine Personen beauftragt werden, die innerhalb ihres
Zustandigkeitsbereichs in  der  Personalverwaltung  Dienstvorgesetztenfunktion
wahrnehmen, zur selbstandigen Entscheidung Uber Einstellungen, Anstellungen oder
Kdndigungen befugt sind oder die fur die Beauftragung der ehrenamtlichen Tatigkeit
verantwortlich sind, unbeschadet, ob die Dienstvorgesetztenfunktion im Rahmen eines
Angestelltenverhaltnisses oder ehrenamtlich wahrgenommen wird.

§ 11
Verfahren

(1) Ein  vorzulegendes erweitertes Fuhrungszeugnis wird von der oder dem
Vorlagepflichtigen in einen mit Namen und dem Vermerk: ,Inhalt: Erweitertes
Flhrungszeugnis” versehenen Umschlag gelegt. Dieser Umschlag ist zu verschliel3en; zur
Offnung ist nur die fiir die Prifung des erweiterten Fiihrungszeugnisses zustandige Stelle
nach § 10 berechtigt. Der Umschlag ist in einem weiteren verschlossenen Umschlag an
die gemal § 10 zustandige Stelle zur Prufung zu ubersenden. Die Verfahrensschritte nach
den Satzen 1 bis 3 sind der vorlagepflichtigen Person im Aufforderungsschreiben (§ 9
Absatz 1) mitzuteilen.

(2) Die fur die Prafung nach § 10 zustandige Stelle stellt fest, ob das erweiterte
FUhrungszeugnis Eintragungen enthalt, die im Hinblick auf die Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedtrftigen Erwachsene
relevant sind. In diesem Sinne relevant sind nur Eintragungen von Straftaten nach denin §
72a Absatz 1 Satz 1 SGB VIII in der jeweils geltenden Fassung genannten
Straftatbestanden. Bei der Uberpriifung hat die fir die Priifung zusténdige Stelle dafiir zu
sorgen, dass nur die jeweils beauftragten Mitarbeitenden in das erweiterte
FUhrungszeugnis Einsicht nehmen kénnen.

(3) Die fur die Prufung zustandige Stelle hat schriftlich zu dokumentieren,

wessen erweitertes Fuhrungszeugnis sie eingesehen hat,

wann das erweiterte Fuhrungszeugnis ausgestellt worden ist,

wann die Einsichtnahme erfolgt ist und

ob gemall Absatz 2 Satz 2 relevante Eintragungen in dem erweiterten
Fuhrungszeugnis enthalten sind,
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5. ob bei Beschéaftigten, die in einem Kleriker-, Arbeits-, Gestellungs-,
Kirchenbeamten- oder sonstigen Dienstverhaltnis stehen, gemall Absatz 2 Satz 2
relevante Eintragungen in dem erweiterten FUhrungszeugnis enthalten sind.

Eine Mehrfertigung der Dokumentation ist bei der fur die Prifung zustandigen Stelle
aufzubewahren.

(4) Im Falle der Feststellung einer gemal’ Absatz 2 Satz 2 relevanten Eintragung hat die
fur die Prufung zustandige Stelle sofort die Leitung des kirchlichen Rechtstrager uber die
nach Absatz 3 dokumentierten Sachverhalte zu informieren. Der kirchliche Rechtstrager
hat die betreffende Person unverzuglich von der Wahrnehmung von Aufgaben nach § 4
Absatz 1 auszuschliellen. Das weitere Verfahren richtet sich nach der Ordnung fur den
Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst
(»Interventionsordnung®, Amtsblatt fur die Diozese Augsburg 2022, Nr. 7 vom 15. Juni
2022) oder nach vergleichbaren von der Deutschen Bischofskonferenz anerkannten
Vorgaben und den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen.

(5) Etwaige im erweiterten FUhrungszeugnis enthaltene Eintragungen, die nicht auf
Straftaten nach den in § 72a Absatz 1 Satz 1 SGB VIII in der jeweils geltenden Fassung
genannten Straftatbestdanden beruhen, sind nicht Zweck der Datenerhebung und
unterliegen somit grundsatzlich einem Verwertungsverbot. Die Verarbeitung fur einen
anderen Zweck als zu demjenigen, zu dem die personenbezogenen Daten erhoben
wurden, ist nur zuldssig, wenn die Voraussetzungen des § 6 Absatz 2 lit. f), g) oder h)
Kirchliches Datenschutzgesetz (KDG) vorliegen.

Die nach §10 fir die Prifung bei ehrenamtlich Tatigen zustandige Stelle von
Rechtstragern nach § 1 Absatz 1 b und c hat Eintrage im erweiterten Flihrungszeugnis
gemal der Satze 1 und 2, die nicht eindeutig einem Verwertungsverbot unterliegen,
schriftlich zu dokumentieren und kann diese in Zweifelsfallen in verschlossenem Umschlag
mit dem Hinweis ,Uberpriifung Verwertungsverbot — streng vertraulich“ in einem weiteren
verschlossenen Umschlag der Priifstelle im Bischéflichen Ordinariat zur Uberpriifung zu
senden.

(6) Die Dokumentation gemaly § 11 Absatz 3 ist von der fur die Prifung zustandigen
Stelle, soweit diese nicht gleichzeitig die personalverwaltende Stelle ist, in einem
verschlossenen Umschlag an die personalverwaltende Stelle zu Ubersenden. Im Falle
einer relevanten Eintragung im Sinne des § 72a SGB VIl ist zusatzlich die Kopie des

erweiterten FUhrungszeugnisses beizufugen. Dieser verschlossene Umschlag wird mit
dem Namen und dem Geburtsdatum der vorlagepflichtigen Person, dem Vermerk
,Vvorlagepflicht  erweitertes = Flhrungszeugnis®, dem  Ausstellungsdatum  des
Flhrungszeugnisses und dem Datum der Einsichtnahme gekennzeichnet. Diesen
Umschlag Ubersendet die flir die Prifung zustandige Stelle in einem weiteren Umschlag
an die personalverwaltende Dienststelle der vorlagepflichtigen Person.

§12
Mehrere Tatigkeiten

(1) Ubt eine Person mehrere Tatigkeiten aus, fir die nach § 7 ein erweitertes
Flhrungszeugnis vorzulegen ist, kann statt der Durchfuhrung des Verfahrens nach § 9
Absatz 1 Satz 2, § 9 Absatze 2 und 3 und § 11 entsprechend der nachstehenden Absatze
2 bis 4 vorgegangen werden.

(2) Die vorlagepflichtige Person beantragt unter Verwendung des Formulars nach Anlage
4 unverzuglich bei der nach § 10 zustéandigen Stelle die Ausstellung einer Bescheinigung,



wann zuletzt Einsicht in ein erweitertes Fihrungszeugnis genommen wurde und ob gemaf
§ 11 Absatz 2 Satz 2 relevante Eintragungen enthalten waren.

(3) Die nach § 10 zustandige Stelle stellt eine Bescheinigung nach Anlage 5 aus, sofern
das Ausstellungsdatum des eingesehenen erweiterten Fuhrungszeugnisses langstens funf
Jahre zuruckliegt und sendet diese an die personalverwaltende Dienststelle.

(4) Die fur die Prufung zustandige Stelle hat schriftlich zu dokumentieren,

1. wem sie eine Bescheinigung ausgestellt hat,

2. wann die Bescheinigung ausgestellt wurde,

3. ob gemall § 11 Absatz 2 Satz 2 relevante Eintragungen in dem erweiterten
FUhrungszeugnis enthalten sind.

Die Dokumentation ist bei der fur die Prifung zustandigen Stelle aufzubewahren.
(5) § 11 Absatze 4 und 5 gelten entsprechend.

(6) Die nachste Einsichtnahme in ein erweitertes Flhrungszeugnis hat spatestens funf
Jahre nach dem Ausstellungsdatum des eingesehenen erweiterten Flihrungszeugnisses
zu erfolgen.

§13

Verhaltenskodex
(zu Ziffer 3.2 Praventionsordnung)

(1) Der Verhaltenskodex umfasst einen allgemeinen Teil entsprechend Anlage 2
Buchstabe A sowie einen erganzenden Teil (Anlage 2 Buchstabe B) und ist Teil der
Erklarung zum grenzachtenden Umgang.

(2) Erforderlich ist die Formulierung eines erganzenden Teils des Verhaltenskodex fur alle
Handlungsfelder, in denen ein besonderes Nahe-/Distanzverhaltnis zwischen den
beteiligten Personen besteht.

(3) Der erganzende Teil ist im jeweiligen Arbeitsbereich im Hinblick auf dessen
einrichtungs- oder organisationsspezifische Erfordernisse zu erstellen. In ihm werden
verbindliche Verhaltensregeln flr den jeweiligen Arbeitsbereich formuliert. Diese erganzen
und konkretisieren den allgemeinen Teil. Der erganzende Teil des Verhaltenskodex soll
verbindliche Verhaltensregeln fur folgende Bereiche umfassen:

Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen,
Angemessenheit von Korperkontakt,

Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung,

Beachtung der Intimsphare,

Zulassigkeit von Geschenken und Verglnstigungen,

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken,
DisziplinierungsmafRnahmen,

Angebote mit Ubernachtung, Nachtdienste und vergleichbare Situationen,
Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex.
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Bei der inhaltlichen Gestaltung des erganzenden Teils sollen die diesbezuglich von der
Didzese autorisierten Materialien (Handreichungen, Musterkodizes etc.) Verwendung
finden.

(4) Der erganzende Teil ist partizipativ zu erstellen. An der Entwicklung des erganzenden
Teils des Verhaltenskodex sind, soweit vorhanden, zu beteiligen:

1. Vertreterinnen und Vertreter des Dienstgebers,

2. Vertreterinnen und Vertreter der Leitung des Arbeitsbereichs,

3. die Mitarbeitervertretung oder wenn eine solche nicht vorhanden ist, sonstige



Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeitenden sowie Vertreterinnen und Vertreter
der ehrenamtlich tatigen Personen,
4. Vertreterinnen und Vertreter der jeweiligen Zielgruppe des Angebots.

Minderjahrige und/oder schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene sowie deren gesetzliche
Vertretung sollen angemessen eingebunden werden. Der kirchliche Rechtstrager
dokumentiert im Schutzkonzept, wer an der Entwicklung mitgewirkt hat. Der erganzende
Teil wird durch den kirchlichen Rechtstrager in Kraft gesetzt.

(5) Ein Exemplar des erganzenden Teils ist dem Fachbereich Pravention des
Bischoflichen Ordinariates Augsburg zuzuleiten und soll dartber hinaus auch der ggf. die
Fachaufsicht fuhrenden Stelle zugeleitet werden.

(6) Der gesamte Verhaltenskodex wird in seiner jeweils geltenden Fassung in geeigneter
Weise im jeweiligen Arbeitsbereich bekannt gemacht, so dass von seinem Wortlaut neben
den Beschaftigten und den ehrenamtlich Tatigen auch die Minderjahrigen, die schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen sowie die Eltern oder sonstigen Personensorgeberechtigten
Kenntnis nehmen kénnen. Alle Beschaftigten sowie die ehrenamtlich Tatigen erhalten ein
gedrucktes Exemplar des fur sie geltenden Verhaltenskodex oder eine Mdglichkeit des
jederzeitigen Zugangs zu einem elektronischen Exemplar, z. B. mittels Veroéffentlichung
auf der Website oder im Intranet des kirchlichen Rechtstragers. Der Verhaltenskodex ist
Bestandteil der regelmaRigen Schulungen. Den Minderjahrigen, den schutz- oder
hilfebedlrftigen Erwachsenen sowie den Eltern oder sonstigen Personensorgeberech-
tigten ist auf Verlangen ein Exemplar in Schriftform auszuhandigen.

(7) Bei nachtraglichen Anderungen des erganzenden Teils gelten die Absatze 3 bis 6
entsprechend. Zu beachten sind die in der Rahmenordnung — Pravention niedergelegten
arbeitsrechtlichen Verpflichtungen.

§ 14

Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex
(zu Ziffer 3.2 Praventionsordnung)

(1) Die Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex tragt in der Di6ézese Augsburg die
Bezeichnung ,Selbstverpflichtungserklarung®.

(2) Die Verpflichtungserklarung beinhaltet den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden
Fassung (allgemeiner und erganzender Teil). Sie hat den aus Anlage 3 ersichtlichen
Wortlaut. Beschaftigte haben Anlage 3 Buchstabe A und ehrenamtlich Tatige Anlage 3
Buchstabe B zu unterzeichnen. Die Verantwortung fur die Prifung und Aufbewahrung des
Verhaltenskodex tragt die Prufstelle nach § 10 dieser Ausflihrungsbestimmungen. Der
Verhaltenskodex ist zusammen mit der Dokumentation nach § 11 Abs. 3 aufzubewahren;
das Recht zur Einsichtnahme richtet sich nach den fur das erweiterte FUhrungszeugnis
geltenden Regelungen.

(3) Die Personen im Sinne von Ziffer 1.2 Praventionsordnung sind durch die
Dienstvorgesetzte oder den Dienstvorgesetzten oder durch eine von dieser oder diesem
beauftragten Person Uber den Inhalt und den Zweck sowie mdgliche Sanktionen bei
Nichteinhaltung bei Antritt der Tatigkeit zu informieren. Auf die in den jeweils
mafgeblichen kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen (ABD, AVR) normierte arbeitsrechtliche
Verbindlichkeit hat die Dienstvorgesetzte bzw. der Dienstvorgesetzte ausdrucklich
hinzuweisen.



§ 15

Selbstauskunftserklarung
(zu Ziffern 3.1.2 Praventionsordnung)

(1) Kirchliche Rechtstrager haben sich vor Eingehen eines Kleriker-, Arbeits-, Gestellungs-
, Kirchenbeamten- oder sonstigen Dienstverhaltnisses von allen zukinftigen Beschaftigten
im Sinne von Ziffer 1.2 Praventionsordnung, die eine Tatigkeit im Sinne von § 7 Absatz 1
ausuben sollen, eine unterzeichnete Selbstauskunftserklarung vorlegen zu lassen.

(2) In der Selbstauskunftserklarung ist von der betreffenden Person zu erklaren, dass

1. sie nicht wegen einer Straftat im Sinne von § 4 Absatz 2 rechtskraftig verurteilt
worden ist und gegen sie auch nicht wegen des Verdachts einer solchen Straftat
ein Strafprozess anhangig ist oder ein Ermittlungsverfahren durchgefuhrt wird,

2. gegen sie keine kirchlichen Straf- oder sonstigen MalRhahmen wegen sexualisierter
Gewalt ergangen sind und auch keine Voruntersuchung eingeleitet worden ist,

3. sie sich verpflichtet, bei Einleitung eines Ermittlungsverfahrens wegen Verdachts
einer Straftat im Sinne von § 4 Absatz 2 oder einer kirchlichen Voruntersuchung im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt dem kirchlichen Rechtstrager hiervon
unverzuglich Mitteilung zu machen,

4. gegen sie auch nicht im Ausland wegen eines Sexualdelikts ein Straf- oder
Ermittlungsverfahren durchgeflhrt worden oder anhangig ist.

(3) Die Selbstauskunftserklarung hat dem Muster nach Anlage 3 zu entsprechen.

(4) Bei ehrenamtlich Tatigen schlie3t die Selbstverpflichtungserklarung Umgang nach § 14
die Selbstauskunftserklarung mit ein und muss nicht gesondert abgegeben werden.

(5) Die Verantwortung fur die Prifung und Aufbewahrung der Selbstauskunftserklarung
tragt die Prifstelle nach § 10 dieser Ausfuhrungsbestimmungen. Die
Selbstauskunftserklarung ist zusammen mit der Dokumentation nach § 11 Abs. 3
aufzubewahren; das Recht zur Einsichtnahme richtet sich nach den fir das erweiterte
FUhrungszeugnis geltenden Regelungen.

§ 16
Aus- und Fortbildung
(zu Ziffer 3.1.4 Praventionsordnung)

Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung dafur, dass die Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
integraler Bestandteil der Qualifizierung durch die vom Bistum eingesetzte
Praventionsstelle aller Personen im Sinne von Ziffer 1.2 Praventionsordnung ist. Die
Verpflichtung nach Ziffer 3.1.4 RO-Pravention gilt neben der Diézese auch fur alle weite-
ren kirchlichen Rechtstrager im Sinne des § 1. Der Fachbereich Pravention ist fur die
Bereitstellung und Durchfihrung der QualifizierungsmaRnahmen aller diézesanen
Beschaftigten und der Beschaftigten der Kirchenstiftungen und Kirchengemeinden
(ausgenommen der Beschaftigten in den Kindertageseinrichtungen) im Gebiet der Didzese
Augsburg verantwortlich.

§17

Praventionsschulungen
(zu Ziffer 3.6 Praventionsordnung)

(1) Die Praventionsschulungen sind arbeitsfeldbezogen zu definieren und dienen der
Vermittlung grundlegender Information zum Thema sexualisierter Gewalt und der
Sensibilisierung fur ein fachlich adaquates Nahe-Distanz-Verhaltnis in der Arbeit mit



Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen. Die innere Haltung zu
einem respektvollen und wertschatzenden Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedlrftigen  Erwachsenen soll durch die Auseinandersetzung mit dem
Verhaltenskodex und den in Ziffer 3.6 Praventionsordnung genannten Themen gestarkt
und weiterentwickelt werden. Ziel jeder Schulungsmalinahme ist dabei auch die Vermitt-
lung von notigen Interventionsschritten, die zur Handlungssicherheit bei Vermutung oder
Verdacht auf sexualisierte Gewalt beitragen.

(2) Der Generalvikar erlasst auf Vorschlag des Fachbereichs Pravention und der
Abteilungsleitung der Abteilung Fortbildung des Bischoflichen Ordinariates ein didzesanes
Curriculum fur die Praventionsschulungen und die Qualifizierung nach den §§ 18, 20 und
21 (Anlage 6). Das Curriculum definiert die jeweiligen Schulungsinhalte, die Zielgruppen,
den Schulungsumfang und gibt Handlungsempfehlungen fir Schulungsablaufe und die
Erstellung des jeweiligen institutionellen Schutzkonzeptes. Es trifft Regelungen Uber die
Schulungsnachweise.

(3) Die Leitung des jeweiligen kirchlichen Rechtstragers priuft, welche Art (z. B.
Leitungsfunktion, Multiplikatorenfunktion, padagogische/ pflegerische Tatigkeiten),
Intensitat und Regelmaligkeit bei den Beschaftigten in der Arbeit mit Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen besteht. Die Leitung legt nach den Vorgaben
des didzesanen Curriculums fest, welche Beschaftigten in welchem Umfang geschult
werden. Fur die Hauptabteilungen mit ihren Untergliederungen, die Dienststellen,
Einrichtungen und sonstigen selbstandig gefuhrten Organisationseinheiten der Ditzese
sowie die Kirchenstiftungen (ausgenommen deren Kindertagesstatten) und Kir-
chengemeinden im Gebiet der Didzese Augsburg liegt die Festlegung nach Satz 2 beim
Fachbereich Pravention.

(4) Personen, die Tatigkeiten nach § 7 Absatz 1 ausfuhren, missen mindestens alle funf
Jahre an Fortbildungsveranstaltungen in diesem Bereich teilnehmen. Die erste Schulung
hat spatestens sechs Monate nach der Einstellung bzw. Ubertragung von Tatigkeiten nach
§ 7 Absatz 1 zu erfolgen.

(5) Bei einem anderen Rechtstrager absolvierte Schulungen kénnen anerkannt werden,
sofern diese dem di6zesanen Curriculum nach Prifung und entsprechender Bestatigung
durch den Fachbereich Pravention entsprechen.

§18
Qualifikation von
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

(1) Zur Durchfihrung der Schulungsmallinahmen kénnen neben den Fachkraften fir
Pravention dafur ausgebildete Multiplikatorinnen und Multiplikatoren berechtigt werden.
Die Ausbildung erfolgt unter Verantwortung des Fachbereichs Pravention des
Bischoflichen Ordinariates oder in eigener Verantwortung des jeweiligen kirchlichen
Rechtstragers im Einvernehmen mit dem Fachbereich Pravention.

(2) Personen, die anderweitig ausgebildet wurden oder als Fachkrafte z. B. in
Beratungsstellen gegen sexualisierte Gewalt arbeiten, kénnen zur Durchfihrung der
Schulungsmallinahmen eingesetzt werden. Die Anerkennung einer einschlagigen
Qualifizierungsmaflinahme sowie evtl. entsprechender Vorerfahrungen erfolgt durch den
Fachbereich Pravention.



Abschnitt 3

Koordinationsstelle, Praventionsfachkrafte,
Ansprechpersonen

(zu Ziffern 3.5 und 4 Praventionsordnung)

§19
Praventionsbeauftragte/Praventionsbeauftragter
(zu Ziffer 4 Praventionsordnung)

(1) Fur die Dibzese Augsburg wird die Leitung des Fachbereichs Pravention des
Bischoflichen Ordinariates zur/zum didzesanen Praventionsbeauftragten benannt, die/der
die Aufgaben einer Koordinationsstelle zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
wahrnimmt und insbesondere die dibzesanen Aktivitaten zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt unterstitzt, vernetzt und mit externen Fachstellen und fachkundigen
Personen verbindet. Sie/er kann die Aufgaben nach Ziffer 4.4 Praventionsordnung ganz
oder teilweise an weitere qualifizierte Personen, im Besonderen die im Fachbereich
Pravention tatigen Fachreferentinnen und Fachreferenten (§ 20) sowie die dort sonstigen
Beschaftigten delegieren.

(2) Die Benennung erfolgt durch den Bischof fur einen Zeitraum von vier Jahren. Eine
Wiederbenennung ist moglich.

(3) Die didzesane Praventionsbeauftragte/der didzesane Praventionsbeauftragte hat Uber
Ziffer 4.4 der Praventionsordnung hinaus insbesondere folgende Aufgabe:

 Mitarbeit im standigen Beraterstab zur Behandlung von Missbrauchsfallen.

§ 20
Praventionsfachkrafte
(zu Ziffer 3.5 Praventionsordnung)

(1) Als far die in Praventionsfragen geschulten Personen gemall Ziffer 3.5
Praventionsordnung gelten in der Dibzese Augsburg die
.Fachreferentinnen/Fachreferenten im Fachbereich Pravention des Bischdoflichen
Ordinariates. Kirchliche Rechtstrager nach § 1 Abs. 1 d bis e tragen Sorge dafur,
dass eigene fur Praventionsfragen geschulte Personen zur Verfigung stehen,
deren Qualifikation und Bezeichnung mit denjenigen des Fachbereichs Pravention
vergleichbar ist.

(2) Die Fachreferentin bzw. Fachreferent

unterstutzt den  kirchlichen  Rechtstrager bei der Umsetzung der
Praventionsordnung und dieser Ausfuhrungsbestimmungen sowie bei eigenen
praventionspraktischen Bemuhungen und verbindet diese mit externen Fachstellen
und fachkundigen Personen,

stellt eine Vernetzung mit lokalen kirchlichen und nichtkirchlichen
Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt her,

fungiert als Ansprechperson fiir Beschaftigte, ehrenamtlich

Tatige, Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene und deren
Angehdrige bei Fragen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt,

kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe
Beratungsstellen und informiert dartiber,

berat bei Planung, Organisation und Durchfihrung von Praventionsprojekten und
MaRnahmen fur Minderjahrige und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene aus



Sicht der Pravention gegen sexualisierte Gewalt,
verantwortet Fort- und Weiterbildung aus praventionspraktischer Perspektive,

ist Kontaktperson vor Ort fur die di6zesane Praventionsbeauftragte/den diézesanen
Praventionsbeauftragten,

fuhrt bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 18 Schulungen nach § 17 durch.

(3) Als Fachreferentin bzw. Fachreferent soll nach Mdglichkeit eine Person bestellt
werden, die eine pastorale, padagogische, psychologische oder beraterische
Ausbildung bzw. Zusatzqualifikation abgeschlossen hat und Uber Einblick in die
Strukturen des kirchlichen Rechtstragers verfugt. Zur Fachreferentin bzw.
Fachreferent kann nur bestellt werden, wer an einer entsprechenden
Qualifizierungsmaflnahme nach dem diézesanen Curriculum teilgenommen hat.

(4) Der kirchliche Rechtstrager hat die Leitung des Fachbereichs Pravention der
Didzese uber die Bestellung schriftlich in Kenntnis zu setzen. Ist eine Person nach
§ 19 Absatz 1 Satz 2 entsprechend delegiert, ist diese in Kenntnis zu setzen.

(5) Fur die Kirchenstiftungen und -gemeinden bestellt der Generalvikar oder ein von
ihm hierfir beauftragte Person die Praventionsfachkrafte, die dem Fachbereich
Pravention fachlich zugeordnet sind.

§21
Ansprechpersonen fiir Pravention
gegen sexualisierte Gewalt

(1) Als Ansprechpersonen fir Pravention gegen sexualisierte Gewalt sind in erster Linie
die didzesan beauftragten Ansprechpersonen verantwortlich. Jede Seelsorgeeinheit in der
Di6zese Augsburg (Pfarreiengemeinschaften, Einzelpfarreien etc.) kann nach Mdglichkeit
zwei ,Ansprechpersonen fur Pravention gegen sexualisierte Gewalt“ benennen. Davon soll
mindestens eine Person ein Priester, ein Diakon oder pastoral Mitarbeitende sein und eine
Person aus dem Kreis der Ehrenamtlichen kommen. Nach Moglichkeit soll die Tatigkeit
von Personen unterschiedlichen Geschlechts ausgetbt werden.

(2) Als Ansprechperson sollen nach Madglichkeit Personen bestellt werden, die eine
pastorale, padagogische, psychologische oder beraterische Ausbildung bzw.
Zusatzqualifikation abgeschlossen haben und Uber Einblick in die Strukturen der
Seelsorgeeinheit verfugen. Zur Ansprechperson kann nur bestellt werden, wer an einer
entsprechenden Qualifizierungsmafnahme teilnimmt.

(3) Die Seelsorgeeinheiten haben die Leitung des Fachbereich Pravention Uber die
Bestellung schriftlich in Kenntnis zu setzen.

(4) Aufgaben der Ansprechpersonen aus dem Kreis der Priester, Diakone bzw. pastoral
Mitarbeitenden sind:

Organisation der Umsetzung der RO-Pravention und dieser
Ausfuhrungsbestimmungen,

Ansprechperson fur Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei Fragen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt,

Vernetzung mit lokalen kirchlichenund nichtkirchlichen Fachberatungsstellen gegen
sexualisierte Gewalt und bei Bedarf mit den externen Missbrauchsbeauftragten,
Information der Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen Uber Verfahrenswege bei
Verdachtsmeldungen sowie interne und externe Beratungsstellen,

Unterstitzung der Leitung der Seelsorgeeinheit bei erforderlichen MaRnahmen im
Falle von Vermutungen, Vorfallen und Zweifelsfallen von sexualisierter Gewalt,



Unterstitzung bei der Erstellung und Weiterentwicklung des institutionellen

Schutzkonzepts,

Offentlichkeitsarbeit/Kommunikation zum Thema Pravention gegen sexualisierte
Gewalt,

Benennung des Fort- und Weiterbildungsbedarfs aus praventionspraktischer
Perspektive,

Kontaktperson vor Ort fur die Praventionsfachkrafte.
(5) Aufgaben der ehrenamtlichen Ansprechpersonen konnen sein:

Ansprechperson fur Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei Fragen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt,

Information der Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen Uber Verfahrenswege bei
Verdachtsmeldungen sowie interne und externe Beratungsstellen,

Unterstutzung der Leitung der Seelsorgeeinheit bei erforderlichen MaRnahmen im
Falle von Vermutungen, Vorfallen und Zweifelsfallen von sexualisierter Gewalt,
Mitwirkung bei der Erstellung und Weiterentwicklung des institutionellen
Schutzkonzepts.

(6) Die regelmalige Begleitung, Beratung, Fortbildung und Vernetzung der
Ansprechpersonen  fir  Pravention gegen  sexualisierte  Gewalt liegt im
Verantwortungsbereich des Fachbereichs Pravention gegen sexualisierte Gewalt des
Bischoflichen  Ordinariates. Dieser |adt die Ansprechpersonen regelmallig zu
Austauschtreffen und kollegialer Beratung ein. Die Ansprechpersonen nehmen regelmafdig
an

Fortbildungen, Seminaren und internen Schulungsmaflnahmen sowie Besprechungen teil.

(7) Sie erhalten in angemessenem Umfang die Méglichkeit zur Supervision. Uber die
Angemessenheit entscheidet im Zweifel die/der di6zesane Praventionsbeauftragte.

(8) Die Ansprechpersonen fur Pravention gegen sexualisierte Gewalt aus dem jeweiligen
Seelsorgeteam (i. d. R. pastorale Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter) sind, soweit sie
Beschaftigte des Bistums Augsburg sind, zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben im
notwendigen Umfang von ihren sonstigen dienstlichen Verpflichtungen freizustellen.

Abschnitt 4
Sonstige Bestimmungen — Schlussbestimmungen

§ 22
Kooperation Pravention — Intervention — Aufarbeitung

Der Fachbereich Pravention, die Beauftragten fir Intervention und die
Aufarbeitungskommission des Bistums Augsburg sind zu Kooperation verpflichtet und
arbeiten in allen Fragen sexualisierter Gewalt eng zusammen. Pravention und Intervention
stimmen sich in regelmaligen Zusammenkinften Uber die jeweils wechselseitigen
Anforderungen an ihre Arbeitsbereiche ab. In Zweifelsfallen ist eine Entscheidung des
Generalvikars herbeizufihren.

§ 23



Vorgehensweise im Verdachts- und Beschwerdefall
(zu Ziffer 3.4 Praventionsordnung)

Die im jeweiligen institutionellen Schutzkonzept beschriebenen Meldewege in Verdachts-
und Beschwerdefallen sind einzuhalten. Meldungen kénnen jederzeit auch anonym uber
das Hinweisgeberportal des Bistums Augsburg abgegeben werden.

§24
Anwendung im Bereich des Arbeitsvertragsrechts
der Bayer. (Erz-)Diozesen (ABD)
Anwendung auf ehrenamtlich Beschaftigte

(1) Soweit Bestimmungen der Rahmenordnung — Pravention von der Bayer. Regional-
KODA Dbeschlossen wurden, stellen Zuwiderhandlungen auch gegen diese
Ausfuhrungsbestimmungen bei Beschaftigten im kirchlichen Dienst eine Verletzung der
arbeitsvertraglichen (Neben-)Pflichten dar und kénnen arbeitsrechtliche Schritte nach sich
Ziehen.

(2) Bei  Zuwiderhandlungen von ehrenamtlich  Beschaftigten gegen  diese
Ausfuhrungsbestimmungen sind von der Leitung des kirchlichen Rechtstragers geeignete
MalRnahmen zu ergreifen, die sicherstellen, dass die Betroffenen im jeweiligen
Verantwortungsbereich des kirchlichen Rechtstragers keinen Kontakt mehr zu Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen haben.

§ 25
Anwendung im Bereich der Richtlinien fir
Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes (AVR)

FUr Beschaftigte im Anwendungsbereich der Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den
Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR) entfaltet diese Ordnung, soweit sie
das Arbeitsverhaltnis beruhrt, nur dann rechtliche Wirkung, soweit sie den von den
zustandigen arbeitsrechtlichen Kommissionen beschlossenen Regelungen entspricht.

§ 26
Ubergangsbestimmungen

(1) Bei Inkrafttreten dieser Ordnung vorhandene institutionelle Schutzkonzepte sind
innerhalb eines Jahres, spatestens bis zum 31.07.2026, an die Praventionsordnung und
diese Ausflihrungsbestimmungen anzupassen.

(2) Selbstverpflichtungserklarungen, die bis zum Inkrafttreten dieser
Ausflhrungsbestimmungen abgegeben wurden und dem bis dahin vorgeschriebenen
Inhalt entsprechen, behalten ihre Gultigkeit.

(3) Von Beschaftigten, die zum Zeitpunkt  des Inkrafttretens dieser
Ausfuhrungsbestimmungen bereits im kirchlichen Dienst tatig sind (Bestandsbeschaftigte)
und fur die erstmals mit Inkrafttreten dieser Ordnung eine Verpflichtung zur Vorlage eines
erweiterten FUhrungszeugnisses entsteht, ist innerhalb von 3 Monaten, spatestens bis
31.12.2025 ein erweitertes Flhrungszeugnis bei der fur die Prifung zustandigen Stelle
nach § 10 vorzulegen.



(4) Die kirchlichen Rechtstrager haben sicher zu stellen, dass Personen im Sinne von §
17 Absatz 2, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung bereits im kirchlichen
Dienst tatig sind (Bestandsbeschaftigte) und noch keine Praventionsschulung erhalten
haben, innerhalb eines Jahres, spatestens bis zum 31.07.2026 an einer Pra-
ventionsschulung teilnehmen.

(5) Fur ehrenamtlich Tatige, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung bereits
eine ehrenamtliche Tatigkeit ausuben, sind die erforderlichen Unterlagen bis spatestens
31.12.2025 in die Sammelakte nach § 6 Absatz 2 aufzunehmen.

§ 27
Inkrafttreten

Diese Ausfuhrungsbestimmungen treten am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt
in Kraft.

Augsburg, den 16. Juni 2025

Dr. Wolfgang Hacker Kathrin Rommel
Generalvikar Notarin



